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Herausforderungen

.. gab es in den Corona-Wochen Uberall. Doch
,mitanand konnten sie gemeistert werden.
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Titel: Fabian Winkler (I.) wurde wéhrend der Corona-Wochen
von Hildegard Emminger aus dem Familienservice begleitet.

VORWORT

,und jetzt?“

...fragt meine Tochter Nora. Es ist ihre Lieblingsfrage. Sie
schaut mich nachdenklich an. Ich Uberlege, was ihre Frage be-
deutet, was die Antwort sein kann. Zur Corona-Krise bin ich mir
nicht sicher, ob sie die bisherigen Mafinahmen versteht. Oder
doch? Das Corona- oder Covid-19-Virus hat Vieles auf den
Kopf gestellt. Der Ausnahmezustand geht nun in eine Locke-
rung tber. Doch wie geht es fiir Menschen mit Beeintrachtigun-
gen weiter? Wie gelingt die Balance zwischen dem Schutz fur
ihre Gesundheit und der aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben? Auf welchen Grundlagen werden die nachsten ent-
scheidenden MalRnahmen erfolgen?

In die Entscheidungen der Regierung wahrend der Corona-
Krise wurden Menschen mit Beeintrachtigungen, ihre Angeho-
rigen und Behindertenorganisationen nicht eingebunden. Daher
fand am ,Tag der Inklusion® (5. Mai) eine Pressekonferenz der
Lebenshilfe Osterreich, dem Osterreichischen Behindertenrat
und der Behindertenanwaltschaft statt. Als AnstoR fur die Politik
und die Medien wurde ,mehr Sichtbarkeit von Menschen mit
Behinderungen in Krisenzeiten® gefordert.

Neben genaueren Informationen zu den Forderungen der Pres-
sekonferenz, mdchten wir Ihnen in der aktuellen Ausgabe der
~Miteinander Leben® vor allem einen Einblick in die Arbeit der
Lebenshilfe Vorarlberg wahrend der Krisenzeit geben. Zudem
erfahren Sie im Gastbeitrag, wie uns die Resilienz weiterhelfen
kann, um gut durch solche Krisen zu kommen. In einem Spe-
zial-Interview kommen aus aktuellem Anlass Geschwister von
Menschen mit Beeintrachtigungen zu Wort und erzahlen tber
ihre Erfahrungen — auch in Corona-Zeiten.

Menschen mit Beeintrachtigungen, Angehérige, zustandige
Fachpersonen und Organisationen erbrachten bisher Unglaub-
liches. Ihnen allen gehort Anerkennung und Dank fir den in-
tensiven Einsatz und ihr Durchhaltevermdgen.

Dr. Adriane Feurstein
Prdsidentin der Lebenshilfe Vorarlberg



THEMA: HERAUSFORDERUNG CORONA

Wohnen: Bestmogliche Begleitung
in der Krisenzeit

Dass sich unser Alltagsleben prak-
tisch von einem Tag auf den anderen
so grundlegend verandern kann, war
wohl fiir alle von uns eine neue und
einzigartige Erfahrung. Was in diesem
Zusammenhang auf Menschen mit
Behinderungen, die wir im Bereich
Wohnen begleiten zukam, war noch
wenige Tage vor dem ,Lock down*
des Landes kaum vorstellbar.

,Da viele Menschen mit Behinderungen
aufgrund bestehender Vorerkrankungen
besonders gefahrdet sind, war unser vor-
rangiges Ziel, alles zu tun, um eine An-
steckung bestmdoglich zu verhindern.
Das war und ist eine grof3e Herausforde-
rung. Denn in unseren Wohnhausern
und Wohngemeinschaften leben viele
Menschen mit Behinderungen zusam-
men, die sich nicht an Hygienevorgaben
halten kdnnen. Hinzu kommt die groR3e
Zahl an unterstutzenden Mitarbeitenden
und Zivildienern, wodurch sich das An-
steckungsrisiko erhdéht®, erklart Andreas
Dipold, Geschéaftsbereichsleiter Wohnen.

Flexible Begleitung gefordert

Zu Beginn der Corona-Krise waren so-
zusagen Uber Nacht zahlreiche Mitarbei-
tende nicht mehr einsetzbar, weil sie sich
entweder selbst 14 Tage in hausliche
Quarantane begeben mussten oder auf-
grund eigener Vorerkrankungen. Ander-
seits wurden mit 16. Marz die Lebens-
hilfe-Werkstatten geschlossen und die
meisten Bewohnerinnen sowie Bewoh-
ner mussten tagstber im Wohnhaus
oder in ihrer Wohnung bleiben. Zur Un-
terstlitzung der Teams arbeiteten daher
Mitarbeitende aus den Werkstatten und
dem Bereich ,Mobilen Dienste” in den
Wohnhausern mit. ,Wir haben besonde-
ren Wert darauf gelegt, dass sich die be-
gleiteten Personen auch in dieser ein-
schrankenden Situation nicht eingesperrt
fihlen. Regelmaflige Bewegung im Frei-
en, das Nutzen von Raumlichkeiten der

g R

Es wurde viel unternommen, damit keine Langeweile auf kam. Etwa Musik gemacht in Gisin-
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gen, besondere Spaziergange in Batschuns unternommen oder gebastelt fiir den Muttertag.

Werkstatten, unterschiedliche Tatigkeiten
und Beschaftigungsangebote blieben
daher fixe Teile der Alltagsgestaltung.*
Die sozialen Kontakte mussten hingegen
in den Corona-Wochen massiv reduziert
werden. Es wurde ein Betretungsverbot
an den Lebenshilfe-Standorten angeord-
net. Eine zentrale Versorgung mit Essen
(Uber die Kantine.L), Schutzmaterialien,
Medikamenten und den wesentlichen All-
tagsdingen wurde organisiert. Diese Be-
sorgungen und Transporte Ubernahmen
Zivildiener.

Zu Beginn wurden taglich die ersten Ver-
dachtsfalle erwartet und aus diesem
Grund in den Regionen Abklarungs- und
Quarantanestationen aufgebaut. ,Wir
wollten im Bedarfsfall bestmdglich rea-
gieren kdnnen — also rasch, flexibel und
fachlich richtig. Besonders gefreut hat
uns dabei der Umstand, dass sich viele
Mitarbeitende freiwillig gemeldet haben,
um in diesen Ausnahmesituationen auch
mit infizierten Personen durchgangig
Uber mehrere Tage zu arbeiten. Das ist
nicht selbstverstandlich und macht uns
stolz. Wir sind froh, dass es bisher bei
Vorbereitungsarbeiten geblieben ist*, be-
richtet der Geschéaftsbereichsleiter.

Erfahrungen fiir die Zukunft nutzen
Die Wochen bis Mai, die Uberwiegend
als ,geschlossene Gesellschaft® in den
Wohngemeinschaften verbracht wurden,
wurden unterschiedlich wahrgenommen.
Einigen Menschen mit Behinderungen
gingen die gewohnten Tatigkeiten, die
Bezugspersonen und die Freundinnen
sowie Freunde merklich ab. Andere hin-
gegen konnten von den geanderten Be-
dingungen klar profitieren, vor allem
Menschen mit hohen Entwicklungsbe-
eintréachtigungen. Das Wegfallen anfor-
derungsreicher Routinen im Alltag, die
reduzierte Zahl an (gut abgestimmten)
Bezugspersonen und das Mehr an Zeit
hatte auf viele eine positive Wirkung. ,Wir
haben viele Erfahrungen gemacht, die
wir im Sinne einer bestmdglichen Le-
bensqualitat fir Menschen mit Behinde-
rungen gerne in die Zeit nach Corona
mitnehmen wollen®, so das Fazit von An-
dreas Dipold.

Aufgrund der guten allgemeinen Ent-
wicklung konnten ab Mai wieder Schritte
in die Normalitat gemacht werden, wie
etwa Besuche bei Angehdrigen. Mit Juni
kehrten auch alle aus den Wohnhausern
an ihre Arbeitsplatze zurtck.
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Gisrilzgzel;nmermann, Wohnhaus Feldkirch i . T A
Beate Allgdauer mit Martin
| E Pernfu
N : & . im Wohnhaus Feldkirch Gisi
Jiirgen Wintersteller, Wohnhaus Gétzis e
Dr.- Alfons -Heinzle-Strasse

Unsere Bewohnerlnnen werden ub-
licherweise tagsuber an verschiede-
nen Standorten begleitet. Es war
daher nicht moglich, Begleitperso-
nen aus den Werkstatten einzuset-

Eigentlich arbeite ich in der Werk-
statte Feldkirch Nofels. Seit Mitte
Marz war ich im Wohnhaus Feld-
kirch Gisingen tatig. Die Arbeit hier

Manchmal war es langweilig, weil
ich sehr gerne in der Sunnahof-Gart-
nerei arbeite. Im Wohnhaus konnte

zen, die sofort alle Personen unserer
Wohngruppen kannten. Doch es
gelang schnell, die Herausforderung
einer plotzlich anderen Lebens- und
Arbeitswelt zu meistern. Wir nah-
men uns noch mehr Zeit fiir die in-
dividuellen Bediirfnisse. Herzlichen
Dank an mein Team!

man jeden Tag mit Begleitung Spa-
zieren gehen, aber immer mochte
ich es nicht. Schon waren die kleinen
Ausflugsfahrten mit dem Auto. An-
fangs war ich schon sehr traurig,
dass ich meine Mama und Schwest-
ern nicht sehen konnte, aber wir
haben telefoniert. Vor dem Mund-

verschaffte mir einen sehr wert-
vollen Perspektivenwechsel. Wir
werden in Zukunft pbestimmt von
den gemeinsamen Erfahrungen pro-
fitieren. Mir ist wichtig, auch weiter-
hin engen Kontakt zum Wohnhaus
zu halten, denn so kénnen wir eine
optimale Begleitung und Pflege

schutz hatte ich anfangs Schiss, bis gewdhrleisten.

es mir gut erklart wurde.

Markus Zech, Leiter Selbstandiges

Wohnen.

Lena-Maria Milz, Leiteri i
, Leiterin Gemeinschaftlich
Wohnen Bregenz Heldendankstrasse. Vil

E ‘

Esther Hinrichsen, Wohns Gotzis
Dr.- Alfons -Heinzle-Strasse.

Durch Flexibilitat, Zuversicht und
7usammenhalt konnten wir ge-
meinsam die taglichen Anforderun-
gen gut meistern. Danke an alle! Die
Corona-Wochen zeigten bei allen
auch eine sichtbare Entspannung.

Alle haben die Wochen in ihren
Wohnungen super gemeistert. Nur

Diese Erfahrungen werden wir zur
Angebots-Optimierung und zur Stei-
gerung der Lebensqualitat unserer
Bewohnerlnnen nutzen.

Mir gefallt, dass die Begleitpersonen
aus der Werkstatte Frastanz da wa-
ren. Wir haben einiges gemacht, das
uns den Alltag verschonert hat. Wir
waren ofters spazieren, hatten in der
Gruppe sehr viel SpaB und gute Ge-
sprache gefiihrt. Es war nie langwei-
lig. Am besten gefiel mir der Be-
such meines Bruders im Garten.

wenige bendtigten mehr Unterstut-
zung als sonst. Begleitet wurde vor
Ort mit Maske und Abstand. Fir Si-

cherheit sorgten unsere taglichen
Anrufe. Es gab viel Gespréchsbedarf
und so war die Begleitung intensiv.
Einigen fehlte die Arbeit und der
Kontakt zu den Angehorigen, die
sich aus Verantwortung an die Vor-
gaben hielten. DANKE ans Team!
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Neue Aufgaben gab es im
Bereich Arbeiten

Zu Beginn der Corona-Krise mussten
schnelle Entscheidungen zum Schutz
der Gesundheit der Menschen mit Be-
hinderungen getroffen werden. Eine
davon war die SchlieBung aller 38
Standorte im Bereich ,,Arbeiten & Be-
schéftigten®.

Mit 13. Marz wurde vom internen Krisen-
stab entschieden, die Fachwerkstatten
und Werkstatten, beide Brockenhauser
sowie die Kantine.L-Standorte zu schlie-
Ren. Noch am gleichen Tag verkiindete
dann die Bundesregierung ihre weitrei-
chenden MalRnahmen. ,Fir uns hief3
das, schnell zu reagieren, um die Be-
schaftigten und deren Angehdorige tber
die notwendigen Schritte zu informieren
und die verfligbaren Teams aus den Ar-
beits-Standorten neu zusammen zu set-
zen, damit sie die anderen Bereiche
unterstiitzen kdénnen. So Ubernahmen
Mitarbeitende aus den Werkstatten Dien-
ste in den Wohnhausern — auch nachts
und am Wochenende. In kurzer Zeit wur-
den auch funf Kantine.L-Standorte um-
gestellt, damit die 30 isolierten®
Lebenshilfe-Wohnstandorte taglich mit
drei Mahlzeiten versorgt werden konn-
ten. ,Viel Kommunikation, Abstimmung,
Engagement und Flexibilitdt waren not-
wendig in dieser Phase®, berichtet Ma-
rion Josek, Geschaftsbereichsleiterin
LArbeiten & Beschaftigen«. Einige Mitar-
beitende konnten allerdings gar nicht ein-
gesetzt werden. Sie gehdrten entweder
zur Risikogruppe oder waren aufgrund
der Regierungsmalinahmen in Quaran-
tane. Dazu kam spater die notwendige
Einflhrung der Kurzarbeit fur viele Mitar-
beitende.

Eigene Quarantane-Stationen

Um auf einen Infektionsfall vorbereitet zu
sein, wurden auch zwei eigene Quaran-
tane-Stationen aufgebaut. Alles was
daflr nétig war, wurde von Hilfsmittelbe-
rater Franz Josef Feurstein organisiert.

Das Team der Werkstdtte Gotzis Eichblihel stemmte Sonderbegleitung und Umzug in den

e

sanierten Standort der Griindungswerkstatte der Lebenshilfe Vorarlberg.

Wobei Vieles gerade am Anfang nicht
einfach zu bekommen war, wie geeig-
nete Schutzausristung oder gentigend
Pflegebetten. ,Zudem haben wir neun
Abklarungsstationen eingerichtet. Wenn
es einen Verdachtsfall gegeben hatte
und eine Testung noétig gewesen ware,
hatten die betroffenen Beschaftigten dort
die Zeit verbracht, bis das Testergebnis
vorgelegen ware. ,Durch die Lockerun-
gen der Regierung und da wir keinen Co-
rona-Fall innerhalb der Lebenshilfe
hatten, konnten wir im Mai alle Stationen
wieder abbauen®, so Marion Josek.

In den Wochen der SchlieBung der
Werkstatten konnten keine Auftrage fir
Firmen erledigt werden. Aber es war
maglich, einzelne Ressourcen zu nutzen
und so konnten zum Beispiel in der
Fachwerkstatte Dornbirn dringend beno-
tigte Stander fur Desinfektionsmittel ge-
fertigt werden.

Kontakt und Notfall-Angebote

Wahrend der Krise war besonders der
regelmafige, telefonische Kontakt wich-
tig. Diese Aufgabe lbernahmen zum
einen die Leiterinnen und Leiter bei den
Angehorigen und zum anderen die Be-
zugsbegleiterinnen und -begleiter bei
den Beschéftigten. Fir Notfalle gab es

Unterstltzungsangebote, wie ,WWohnen
auf Zeit“. Dafur wurden zwei Werkstatten
zu ,Wohnhausern* umgeristet. Dieses
Angebot wurde allerdings nicht in An-
spruch genommen. In einigen Werkstat-
ten wurde eine Tagesbegleitung fir
Menschen mit besonders heraufordern-
dem Verhalten angeboten, um deren An-
gehorige zu entlasten.

Schrittweise Offnung

Da es in der Zeit innerhalb der Lebens-
hilfe zu keiner Ansteckung durch das Co-
rona-Virus gekommen ist und aufgrund
der Lockerungen der Regierung, konnten
am 18. Mai die Standorte wieder gedffnet
werden. Zuerst kehrten die Beschaftig-
ten, die zuhause oder eigenstandig woh-
nen an ihren Arbeitsplatz zurtick. Am 2.
Juni begannen auch die Beschéaftigten
aus den Wohnhausern wieder zu arbei-
ten. ,Diese schrittweise Offnung war not-
wendig, um die Gruppen nicht zu ver-
mischen und so das Ansteckungsrisiko
zu minimieren. Auf die Hygienemalf3nah-
men sowie genlgend Sicherheitsab-
stand beim Arbeiten oder den Mahlzeiten
wird immer noch geachtet. Alle MalRnah-
men sind, wie von Anfang an, eng mit
den Zustandigen des Landes abge-
stimmt®, erklart Marion Josek.
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Elke Drexel, Leiterin der ' stte
. . W
Gotzis Eichl’)ijhel. erlstatte

kel

Ab der Standortschlieung beglei-
teten wir noch zwei Menschen mit
Autismus in unserem Ubergangs-
standort, dem Pfadiheim Altach.
Durch ihr herausforderndes Verhal-
ten brauchensie 1:1 Begleitung und
eine gewohnte struktur. Die Eltern
waren froh tiber die Notbegleitung.
Bei zwei weiteren Beschaftigten war
der Kontakt mit den Eltern enger,
falls es auch hier Unterstiitzung ge-
braucht hatte. Neben der Begleitung
und Kurzarbeit haben wir Ende April
den Umzug in die sanierte Werk-
stitte Gotzis Eichbiihel gemeistert.
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ike Pedrazza (r.), Mitarbeiteri /
za (r., erin der Werk-
tte Dornbirn Bildgasse, mit Jasmin Skala,

Jasmin ist eine von funf Beschaf-
tigten, die ich begleite. Trotz Kurz-
arbeit habe ich regelmaRig mit ihr
telefoniert und per WhatsApp Kon-
takt gehalten. Sie schickte mir auch
Fotos aus dem Wohnhaus, sodass
ich wusste wie es ihr geht. Oft hat
sie nachgefragt, wann die Werk-
stitte wieder offnet und sie arbeiten
kann. Das Maskentragen hatJasmin
schon im Wohnhaus gelibt und seit
2. Juni arbeiten wir wieder in der
Werkstatte zusammen.

L T
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Georg Eberharter, Leiter d
; D es Ga -
miebereichs (Kan’tine.L). strone

Wiahrend ,Corona“ mussten wir un-
sere Schulrestaurants und die Gas-
tronomie im Wildpark fir externe
Besucherinnen schlieRen. In dieser
Zeit wurden an finf Kantine.L-Stand-
orten jeweils drei Mahlzeiten fur
gesamt 30 Lebenshilfe-Standorte
produziert. Pro Standort setzten wir
swei Teams auf Wechselbasis ein,
um mogliche Ansteckungen zu ver-
meiden. Leider konnten keine Men-

schen mit Beeintrachtigung ein-
gesetzt werden und wurden freige-
stellt. Herzlichen Dank ans Team!

Daniela Bohle, Leiterin der Werkstatte

Michael Geisler, Lei . P
, Leiter der Fachwerkstitte birn Bildgasse und Betriebsratsmitglied.

Dornbirn.

Mir hat das Arbeiten in der Fach-
werkstatte gefehlt. Gottseidank
konnte mich wahrend dieser Zeit
meine Freundin Anna in meiner
Wohnung besuchen. Ich finde es
gut, dass ich wieder in der Fach-
werkstitte arbeiten kann und Mo-
natsgeld bekomme. Jetzt ist mir
nicht mehr langweilig.

Trotz SchlieBung der Fachwerkstatte
wurden noch vorhandene, externe
Auftrage fiir Firmen erledigt. Neben
fixen Mitarbeitenden unterstutzen
uns auch Zivildiener aus anderen
standorten. Zudem haben wir ca.
100 Desinfektionsmittelst'énder fur
die Lebenshilfe, aber auch externe
Kundinnen produziert.

Mein Team und ich hatten regel-
maRig Kontakt mit den Angehri-
gen.Daswar wichtig, auch wenn wir
nicht immer alle Fragen gleich
peantworten konnten. Die Ange-
horigen haben uns super unter-
stijtzt und im Vorfeld zum Beispiel
das Maskentragen geiibt. Mit 18.
Mai haben wir wieder gut mit der
Arbeit in der Werkstatte gestartet.



THEMA: RESILIENZ

Resilienz: In acht Schritten zu mehr
Flexibilitat, Gesundheit und Gluck

Gastbeitrag

zum Thema
,Resilienz als
Krisenkompetenz®

Anna Egger (I.) und Ulla Catarina Lichter.

Anna Egger MA
Coach und Resilienzberaterin
www.annd-egger.com

Ulla Catarina Lichter
Empowerment-Expertin und RZT®-
Lehrtrainerin
Empowerment-Akademie Berlin
www.empowerment-akademie.de

Resilienz (seelische Widerstandsfah-
igkeit) ist die Kernkompetenz, um auf
Krisen so zu reagieren, dass man so-
wohl physisch als auch psychisch ge-
sund bleibt, auf Herausforderungen
flexibel reagiert und bestenfalls an
ihnen wéachst. Doch was heiflt das ge-
nau? Wie kann man Resilienz fordern,
um es dann im Alltag anzuwenden?

Die gute Nachricht vorab: Resilienz ist
erlernbar und solche Krisen tragen
dazu bei, dass Sie jetzt eine starke Re-
silienz-Kompetenz entwickeln kénnen.
Laut Resilienz-Forschung verfiigen
widerstandsfahige Menschen und Sy-
steme Uber innere und aulere Fak-
toren, die davor schitzen, zusammen-
zubrechen. Innere Schutzfaktoren lie-
gen in einer Person selber und sind
Charaktermerkmale, Einstellungen, die
Art und Weise, wie sie an Probleml6-
sungen herangeht und ob sie Selbst-
wirksamkeit entwickelt hat.

Der Unterschied

Resiliente Menschen durchleben ge-
nauso Gefuhle wie Wut, Angst und
Trauer. Fur sie ist der unsichtbare Feind
»corona-Virus“ genauso bedrohlich, wie
fur andere Menschen. Doch sie sind
eher dazu in der Lage, diese Stressge-
fuhle zu regulieren und sich wechseln-
den Situationen anzupassen.

Dahinter stecken resiliente

Fahigkeiten:

- Eine optimistische Weltsicht, Selbst-
einschatzung und Erwartungshaltung

- Die realistische Einschatzung von Si-
tuationen und Zusammenhange

- Ein ziel- und l16sungsorientiertes Vor-
gehen

- Eine gute Selbstflirsorge und Stress-
bewaltigungsstrategien

- Die Ubernahme von Selbstverant-
wotung und Eigeninitiative

- Die Pflege von Beziehungen und un-
terstitzenden Netzwerken

- Entwicklung und Verfolgung eigener
Zukunftsvisionen, Werte und Ziele

- Improvisation und Lernfreude im Um-
gang mit unvorhergesehenen, neuen
Situationen

Die Lern- und Kompetenzfelder

der Resilienz

Der Kern der angewandten Resilienz-
Foérderung sind Eigenschaften und
Ressourcen, die als Lern- und Ubungs-
felder betrachtet und aktiviert werden
kénnen (abgebildet im Resilienz-Zir-
kel® nach Amann, rechte Seite).

Reflektieren Sie anhand der Fragen,
wie resilient Sie sind und entwickeln Sie
zu jedem Resilienz-Kompetenzfeld
einen Motivationssatz, der zu lhnen
passt. (Bsp. Optimismus: Ich bin stark
und ich schaffe das!, Das geht auch
vorbeil...).

Optimismus: ,Ich weil}, dass es bes-
ser wird und diese Krise wieder voriber
geht.”

Welche Einstellung hat Ihnen bis jetzt
geholfen, gut durch die Krise zu kom-
men? Haben Sie Fahigkeiten wieder
neu entdeckt oder etwas Neues ge-
lernt?

Akzeptanz: ,Ich akzeptiere die Situa-
tion und die dazu gehdrigen Einschran-
kungen.”

Wie schwer oder wie leicht ist es Ihnen
gefallen, diese Krise zu akzeptieren?
Welche Einstellung oder Fahigkeit ha-
ben Ihnen dabei geholfen?
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Zukunftsgestaltung ~
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Selbstregulation
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Akzeptanz

Die lllustration von Anna Egger zeigt, wie sich der Resilienz-Zirkel® nach Amann zusammensetzt.

Losungsorientierung: ,Ich erkenne
die Probleme, doch ich werde aktiv und
mache das, was mir mdglich ist.”

Welchen Perspektivenwechsel kdnnen
Sie durch die Krise einnehmen? Was ist
jetzt moglich?

Selbstfiirsorge: ,Ich tue alles dafr,
dass es mir gut geht und starke mein
Immunsystem!*

Was konnen Sie flr sich tun, damit Sie
sich besser fihlen? Leben Sie bewusst
gesunder?

Selbstverantwortung: ,Ich gehe ver-
antwortungsvoll mit den moglichen Ge-
fahren (mit der Ansteckungsgefahr) um
und handle danach. Ich entscheide

selbst, wo ich mich den Virus betreffend
informiere und welche Informationsquel-
len ich als vertrauenswurdig einstufe.”

Inwiefern gehen Sie proaktiv mit der
Krise um? Nutzen Sie lhre Handlungs-
spielrdume? Welche Entscheidung kon-
nen Sie selbst jetzt treffen?

Netzwerk: ,Ich nehme Hilfsangebote
an und/oder unterstiitze andere so gut
es geht.”

Gibt es Menschen, die Sie inspirieren?
Gibt es Menschen, die jetzt Ihre Unter-
stlitzung brauchen? Nehmen Sie Hilfe
von anderen an?

Zielorientierung: ,Ich gestalte be-
wusst meine Zukunft, nehme die jetzi-

gen Erfahrungen mit und plane mein
Leben nach der Krise.*

Ist Ihnnen bewusst geworden, was lhnen
im Leben wirklich wichtig ist? Haben Sie
eine Vision davon, wie lhr Leben nach
der Krise aussehen soll?

Improvisation: ,Ich bleibe prasent im
Augenblick und lerne dazu.*

Haben Sie etwas Neues ausprobiert?
Welche Lernaufgaben kommen noch
auf Sie zu? Welchen ersten Schritt kon-
nen Sie jetzt tun?

Tipp: Starken Sie taglich Ihre Resilienz!
Tragen Sie lhre Powersatze in den Re-
silienz-Zirkel ein und hangen ihn gut
sichtbar irgendwo hin.
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,Alle Erfahrungen bieten die
Chance auf Veranderung”

Mit den vorgegebenen Covid-19-MaR-
nahmen wurde auch im Bereich ,,Mo-
bile Dienste‘ ab Mitte Marz die direkte
Begleitung eingestellt. Das hieR: den
Familienservice in Batschuns zu
schlieBen, Begleitung in der Familie
nur im Notfall, Absage aller Fortbil-
dungen der Akademie und auch keine
personliche Begleitung durch das
Team ,Zielwédrts — Personliche Zu-
kunftsplanung®.

Die Begleitungsarbeit in den Corona-Wo-
chen war von Einschrankungen und dem
personlichen Kontaktverbot gepragt. Um
Menschen mit Behinderungen und ihre
Angehdrigen trotzdem zu unterstutzen,
wurden hunderte Telefonate gefiihrt.
.Mein Team hat versucht, so gut es ging
alle Fragen zu beantworten. Was auf-
grund der sich standig andernden Mal3-
nahmen der Regierung und der Unge-
wissheit, wie lange diese Situation an-
dauern wird, nicht einfach war. Zudem
kam quasi Uber Nacht das zum Erliegen,
woftr wir uns in letzten Jahren so inten-
siv stark gemacht haben, namlich die
Selbstbestimmung und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in unserer
Gesellschaft (Inklusion). Das bedeutet fur
Menschen, die wir begleiten — und auch
deren Familien — einen Rulckschritt, der
vermutlich noch langer nachwirken wird®,
erklart Georg Matzak, Geschaftsbe-
reichsleiter ,Mobile Dienste*.

Engagement und Erfahrungen

Trotz Kurzarbeit und sich haufig andern-
den Vorgaben engagierten sich die Mit-
arbeitenden weiter und lief3en sich auch
auf neue Tatigkeiten ein. So gab es zum
Beispiel Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Familienservice, die wahrend
der Corona-Wochen in den Wohnhau-
sern Dienste Ubernahmen. Andere wie-
derum riskierten die hohere Ansteck-
ungsgefahr und meldeten sich fir
schwierige Sondereinsatze, wie etwa fir

die Quarantanestation in Batschuns fir
den Fall einer Infektion. ,Dieses Engage-
ment war groRartig und eine sehr schéne
Erfahrung. Genauso wie die Rickmel-
dungen von Familien, die fir die vielen
unkomplizierten ,Noteinsatze' dankbar
waren. Aber auch Menschen mit Behin-
derungen, die sich gegenseitig unterstit-
zen. Oder ihre arbeitsfreie Zeit nutzten,
um Masken zu nahen und sie verteilten®,
so der Geschéftsbereichsleiter.

Alle Erfahrungen — die guten wie die un-
angenehmen — haben eines gemeinsam:
Sie bieten uns die Chance fir eine Ver-
anderung. Daher werden die kommen-
den Wochen innerhalb der Lebenshilfe
nicht einfach nur ein Hochfahren in die
gewohnte Normalitat werden. ,Wir alle
werden uns intensiv mit unseren vielfalti-
gen Erfahrungen, die wir wohl ohne Co-
rona-Krise nicht gemacht hatten, ausei-
nandersetzen und sie analysieren. Wir
werden abwagen, was wir im Sinne der
Menschen mit Behinderungen, die wir
begleiten anders machen werden. Und
wir alle werden aus dieser Krise gestarkt
in die Zukunft gehen®, ist sich Georg
Matzak sicher.

Gerlinde Lampert leitet die Offentliche
Akademie der Lebenshilfe Vorarlberg.

Mitte Marz mussten aufgrund der
Regierungsvorgaben alle unsere
Fortbildungen abgesagt oder auf
Herbst verschoben werden. Es war
schnell einiges zu organisieren, abgr
die Teilnehmenden der Kurse sOWi€
die Referentinnen hatten Versfcand—
nis. Im Juni starteten unsere mter—
nen Kurse, in groBeren Raumen fL{r
den vorgegebenen Abstand und rmt
entspechenden Hygienevorsghrlf-
ten. Im Herbst sind die Kurse vs{neder
fir alle Interessierten zuganglich.
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Adelheid Diinser arbeitet i ili
! . et im Familienser-
vice und begleitet direkt in der Famili:e.er

Die Begleitung wurde wahrend der
Krisenzeit nur im ,,Notbetrieb“
durchgefiihrt. Das heiRt, wir haben
Familien unterstutzt, die mit der Zeit
an ihre Belastbarkeitsgrenze kamen.
Zudem war ich auf Bereitschaft fur
das Quaranténe-Teamin Batschuns.
Wenn es einen Corona-Fall gegeben
hitte, hatten wir die Person mit Be-
eintrachtigungen dort fachlich be-
gleitet. Im Mai nahm ich die stun-
denweise Begleitung meiner Ubli-
chen Familien wieder auf.

Annette Omann ist Leiterin des Team ,,Zielwarts

und Persénliche Zukunftsplanung (PZP)“.

vVon heute auf morgen waren keine
personlichen Kontakte mehr mog-
lich. Wir haben daher telefonisch
Fragen bestmoglich beantwortet
oder ans Krisenteam weitervermit-
telt. Zudem konnten wir organisie-
ren, dass zwei Schwestern in Hor-
branz ihre eigene Wohnung bezo-
gen. Im Juni holen wir nun die Auf-
nahmen fur Schulabgangerinnen
nach, damit sie im September best-

service in der Familie.

Nicht mal ein Jahr war ich im Fami-
lienservice tatig, als die Corona-Krise
begann. Die Begleitunginden Fami-
lien wurde weitestgehend einge-
stellt. Ich unterstutzte daher das
Team im Wohnhaus Batschuns 2.
Hier habe ich viele neue Erfahrun-
gen gemacht und mich im Team
sehrwohl gefuihlt. Mit meinen Fami-
lien hieltich telefonisch Kontakt und
bekam auch das eine oder andere

S 4
Petra Zettel arbeitet im T i
tel . eam ,Zielwa
und Personliche Zukunftsplan't,mg“‘.marts

Einige Menschen mit Behinderun-
gen, die wir bei ,,Jobwérts“ beglei-
ten, waren im Handel weiterhin ta-
tig. Andere hatten Kurzarbeit oder
waren freigestellt. Ab Juni versu-
chen wir wieder Praktikumsplatze
zu vermitteln, was aber sicher
schwieriger wird als zuvor. Die LOT
(Lernen—Orientieren-Trainieren)
Qualifizierung auf den Arbeits-
markt wird erstim September wei-
tergefiihrt.

moglich beginnen konnen, in einer

Werkstatte zu arbeiten.

Manyel Haueis arbeitet im Familienser-
vice in Batschuns.

Bis Mai habe ich dasTeam des Wohn-
hauses Batschuns 5 unterstiitzt und
neue Erfahrungen gemacht. Eine
gute Beziehung zu den Bewoh-
nerlnnen war schnell aufgebaut. Ich
habe mich auch fiir das Quaranténe-
Team in Batschuns gemeldet. Ich bin
jung und hatte eine Ansteckung
sicher besser tiberstanden.

Handy-Video. Als Mutter hatte ich
privat noch die Herausforderung mit

Homeschooling zu meistern.

Melissa Schuler ist fiir di
I e psycho-
sozialen Beratungsstelle zus}c/éindig.

Fiir den Einsatz im Krisenteam er-
hielt ich zunéchst eine Einschulung.
Danach war unsere Aufgabe, uber
die Corona-Wochen alle Anfragen,
per Telefon oder E-Mail zu beant-
worten. Auch die Transporte durch
die zivildiener fur die Wohnhauser
wurden von uns koordiniert. Eine
Herausforderung stellten die sich
standig andernden Vorgaben dar.
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SCHREIB & KUNST
WERKSTATT

Die ,,SCHREIB & KUNST WERK-
STATT* wird in Wort und Bild von
Menschen mit Behinderungen ge-
staltet. Lassen Sie sich iiberra-
schen.

Wir, Menschen mit Behinderungen,
in Zeiten von Covid-19°

Mitte Marz hatte das Land Vorarlberg
und die Bundesregierung angeord-
net, dass alle, die in Osterreich woh-
nen, so wenig wie moglich das
eigene Haus verlassen sollten. Denn
nur so kann sich der Virus mit Namen
,,Covid-19“ nicht ausbreiten.

Die Lebenshilfe Vorarlberg hat fur die
Zeit einen Krisenstab eingerichtet. Das
Team des Krisenstabes hat dann be-
schlossen, dass die Werkstatten und
Fachwerkstatten bis auf weiteres ge-
schlossen werden. So waren wir, Men-
schen mit Behinderungen, aber auch
unsere Begleitpersonen, die uns in den
Wohnhausern unterstiitzen, gefordert.
Aber auch die Angehdérigen waren ge-
fordert, welche ihre Tochter und Sohne
mit Behinderungen zuhause unterstit-
zen. Die Moglichkeiten in den Wohn-
hausern etwas zu machen, waren je-
doch begrenzt. Wir konnten nicht arbei-

ten und nur wenig hinausgehen auf-
grund der Sicherheitsmallnahmen.
Fur mich selbst war sehr schwierig,
dass ich in der Quarantane-Zeit nicht
die Moglichkeit meiner Ublichen Assi-
stenz hatte. Meine Assistenten durften
wegen den notwendigen Sicherheits-
mafRnahmen, wie etwa das bis Anfang
Mai geltende Kontakt-Verbot, nicht zu
mir kommen. Fur uns, Menschen mit
Behinderungen, war auch sehr schwie-
rig, dass unsere Eltern oder Geschwi-
ster nicht zu Besuch kommen durften
und umgekehrt.

Freizeit anders verbringen

Auch meine Arbeit als Selbstvertreter
musste ich in der Zeit drastisch redu-
Zieren. Ich hatte jedoch die Mdglichkeit,
von zuhause aus zu arbeiten. Das war
aber nur eingeschrankt moéglich und
etwas schwierig. FUr die Freizeit gab es
andere Mdglichkeiten, sie zu verbrin-

Praktikant Simon Bilgeri (I.) und Klaus Brunner an dessen Schreibtisch im Wohnhaus Dorn-

birn Birkenwiese.

gen: zum Beispiel ein Buch in die Hand
zu nehmen und zu lesen. Etwas Zeit
auf dem Balkon zu verbringen, wenn
die Sonne schien oder am Laptop Net-
flix-Filme anzuschauen. Eine ganz
neue Geschichte war zu pokern. Keine
Angst, ich habe nicht um echtes Geld
gespielt, sondern nur um Spielgeld.

Schlussendlich waren fir mich, aber
auch flr die anderen Menschen mit Be-
hinderungen, die Wochen der Covid-19
Krise eine sehr herausfordernde Zeit.
Ich hoffe oder wir hoffen, dass sich mit
den jetzigen Lockerungen alles bes-
sert. Und die SicherheitsmalRnahmen
nicht noch einmal notwendig sind.
Denn diese Wochen des Daheim-Blei-
bens und der fehlenden Selbst-Bestim-
mung haben uns namlich gereicht.

Klaus Brunner
Selbstvertreter

Klaus Brunner auf seinem Balkon im Wohn-
haus in Dornbirn.
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Resilienz —das Immunsystem
unserer Seele

Das Wort ,,Resilienz“ beschreibt un-
sere seelische Widerstandsfahigkeit
bei Problemen im Alltag. Und wie wir
diese zu beheben verstehen und an
uns abprallen lassen. Seien es nun
soziale oder stressbedingte Faktoren,
die die Seele belasten. Unsere Wider-
standfahigkeit entscheidet, ob wir
klar kommen oder daran zerbrechen.

Das Gegenteil von Resilienz ist die ,Vul-
nerabilitat® (Verletzlichkeit). Die gute
Nachricht ist, wir kdnnen Resilienz erler-
nen. In etwa so, wie wir unser korperli-
ches Immunsystem starken und kraftigen
kdnnen, kénnen wir auch unsere Seele
trainieren. Dabei hilft Unterstlitzung von
der eigenen Familie, den Freundinnen
bzw. Freunden oder den Nachbarn. Das
Wissen hilft, nicht alleine dazustehen.
Hilfe holen zu kénnen, verleiht uns eine
gewisse Handlungsfahigkeit. Das Gefihl,
gut aufgehoben zu sein, einen sicheren
Hafen zu haben, egal was passiert,
schafft Mut und Selbstbewusstsein.

Corona-Krise und Resilienz

Die momentane Corona-Krise bendtigt
auch eine gewisse Resilienz — sei es von
der Gesellschaft oder von Einzelperso-

Am Ende wird alles
gut. Wenn es nicht
gut wird, ist es noch
nicht das Ende.

- Dscar Wilde

v
[~

-

A

Derzeit darf eins
gern ansteckend

~— bleiben: Lachenjg )

Dominic Gessner méchte mit diesem Spruch allen Mut machen.

nen. Abstand halten bei gleichzeitiger
seelischer Verbundenheit. Niemanden
mit seinen Problemen alleine lassen.
Der ,, Lock down* (Ausgangs-Sperre) hat
uns alle kalt erwischt. Wir wurden allge-
mein vor grof’e Herausforderungen ge-
stellt: fehlende soziale Anbindung, Ein-
samkeit, der Wegfall der Arbeit, finan-
Zielle Note, Einschrankungen in der Frei-
heit, etc. Letzteres war fliir mich be-
sonders schwierig.

Wenn das Leben
dir Zitronen gibt,
imach Limonade

Weitere Spriiche, die Dominic Gessner helfen, schwierige Zeiten zu bewaltigen.

Sogar das selbststandige Einkaufen war
mir in dieser Zeit nicht mdéglich. Stark ge-
holfen hat mir aber, dass mir meine Be-
gleitpersonen den Ricken frei gehalten
haben und mich mit allem Notwendigem
versorgt haben. Mir persdnlich hat un-
sere Gemeinschaft in der WG (Wohnge-
meinschaft) Uber vieles hinweggeholfen.

Ich muss auch sagen, dass die Corona-
Wochen fiir mich keine wirkliche Krise
darstellten, weil niemand in meinem
Umkreis direkt betroffen war. Vielleicht
bin ich auch gelassener, weil ich mit der
Bewaltigung der Folgen meines Unfalls
schon eine schwere Krise in meinem
Leben hatte.

Optimismus kann man zwar nicht kau-
fen, aber wahrscheinlich ist eine positive
Grundeinstellung in diesen Zeiten auf
jeden Fall das Beste.

Dominic Gessner
Redaktionsmitglied
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Ausbildung per E-Learning und
viel ,Mitanand” im Hotel Viktor

Aufgrund der Corona-Krise musste
die praktische Ausbildung an den
drei Standorten des Integrativen Aus-
bildungszentrums Vorarlberg (IAZ)
abrupt unterbrochen werden.

Auch die Jugendlichen im IAZ gehdren
zur Risikogruppe. Daher wurden sie Mit-
te Marz freigestellt. Die Standorte in
Roéthis und Wolfurt sowie das Ausbil-
dungshotel Viktor am Viktorsberg wurden
geschlossen. ,Per E-Learning vermittel-
ten unsere Ausbilderinnen und Ausbilder
weiterhin die theoretischen Grundlagen.
Unsere Sozialpadagoginnen hielten die
Jugendlichen bezliglich der MalRihahmen
auf aktuellem Stand. Zwei- bis dreimal
pro Woche habe ich das Team schriftlich
informiert. So konnten sie bestmoglich
Auskunft — auch an die Angehdrigen —
geben®, berichtet Geschéaftsflihrer Georg
Eberharter.

Auftrage und Abschlusspriifungen

Um die vorhandenen Firmen-Auftrage in
Rothis und Wolfurt termingerecht zu
erledigen, wurden verschiedene Teams
aus Mitarbeitenden gebildet. Diese ar-
beiteten abwechselnd, um eine Ansteck-
ung zu vermeiden. Im April wurde die
Kurzarbeit eingefuhrt. , Trotzdem konnten
wir alle alten Auftrage abarbeiten und
neue Auftrage gewinnen, um bei der Off-
nung am 18. Mai wieder starten zu kon-

e =)

Der Kiosk fiir den neuen

nen. Denn die zwei Monate der Schlie-
Bung bis Jahresende aufzuholen, wird
auch eine finanzielle Herausforderung
werden®, erklart der IAZ-Geschaftsfihrer.
Trotz allem blieb das Team motiviert, um
nach den Corona-Wochen wieder richtig
loslegen zu kdnnen. Besonders im Fo-
kus standen hierbei die Jugendlichen, die
im Juni Abschlusspriifungen hatten und
ab der Offnung spezielle Férderungen
erhielten. Aufgrund der fehlenden Ausbil-
dungswochen, wurden zudem die
Prifungsvorgaben an den Berufsschulen
angepasst. Bis Mitte Juni galt an den
IAZ-Standorten mit Sicherheitsabstand,
Mund-Nasen-Schutz und Plexiglas-Ab-
sperrungen zu arbeiten.

Die coronabedingte SchlieRung des Hotel Viktor wurde vom Team fiir Renovierungsarbeiten
und Verschonerungen genutzt. Hier Mitarbeitende bei der Gartenarbeit bei der Terrasse.

Gartenbereich des Hotel Viktor wurde im IAZ R6this gebaut.

Fo s

Besondere Situation im Hotel Viktor
Auch der Hotel- und Restaurantbetrieb
musste mit 16. Marz im Hotel Viktor
eingestellt werden. Aufgrund der Bestim-
mungen fUr Hotels war hier langer nicht
an ein ,Aufsperren” zu denken. So wurde
die Zeit Anfang Mai fiir Renovierungsar-
beiten genutzt — und das mit den eigenen
Mitarbeitenden. Der Eingangsbereich
wurde gestrichen, der Garten bei der Ter-
rasse verschonert und der Kinderspiel-
platz in Kooperation mit dem Elternverein
Viktorsberg ausgearbeitet.

Zudem wurde ein ungenutzter Teil des
Gartens zum Selbstbedienungsbereich
mit 130 Sitzplatzen umfunktioniert. Der
Kiosk fur den Essens- und Getrankev-
erkauf wurde dafir direkt in der Tischlerei
des IAZ Réthis angefertigt. ,Am 20. Mai
konnten wir das Restaurant und die Ter-
rasse wieder fir Gaste 6ffnen. Alle geset-
zlichen MafRnahmen haben wir dabei
vollumfanglich umgesetzt: Abstand zwis-
chen den Tischen, Desinfektionsstander
Uberall und Servicepersonal mit Visier
oder Maske. Die ersten Hotelgaste
waren Pflegekrafte, die mit Genehmi-
gung des Landes beherbergt wurden.
Am 1. Juni freuten wir uns wieder, alle
Hotelgaste begriRen zu dirfen®, so
Georg Eberharter abschlieRend.
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Andrea Cukrowicz, Leiteri i
y inA
und Sozialpadagogik. usbildung

Freitag, der 13. Marz 2020 wird un-
vergessen bleiben. vVon der Arbeit
nach Hause ins Wochenende—ohne
einen Montagmorgen, wie wir ihn
gewohnt waren, Vor sich zu haben.
Es hat ein paar Tage gedauert, um
iberhauptzu begreifen, was gerade
passierte. Im Laufe der Wochen
gewohnte man sich an Home Office

|
Leandro Agostinelli, Biirok

d > ) aufmannii
Ausbildung im Hotel Viktor. e

Es brauchte etwas Zeit, bis ich mich
ans Lernen zuhause gewohnte. Ich
habe mir Stundenblocke eingeteilt,

Maja Barjasic, Anlehre im i
! . Bereich ,,Na i
& Kreativhandwerk* im IAZ Réthis. ahers

Anfangs war alles komisch und eine
Maske tragen, war fur mich die
grofte Herausforderung.  Meine
Schwester konnte ich lange nicht
sehen, nur mit ihr telefonieren.

15

die Arbeitsauftrage heruntergela-
den und rechtzeitig zur Abgabe
wieder hochgeladen. Das ging ganz

Dann die Ungewissheit, wann wi
alles wieder normal. Die ersten zwei

Wochen gingen gut, aber dann

und telefonische Kontakte zu den gut, aber ich gehe lieber zur Schule,
Auszubildenden. Aber wie schnell
das Masken tragen Alltag wurde, hat
mich schon erstaunt.

wurde es schwierig. Keine Schule
mehr, nur noch per Whatsapp- Gut
war die viele Zeit mit meiner Familie
und unserem Hund. Jetzt darf ich
wieder arbeiten. Ich wiinsche mir,
bald wieder ein normales Leben

da man sich viel besser austauschen
kann. Insgesamt war es anstrengend
wochenlang zuhause zu sein und
kaum Abwechslung zu haben. Ich
bin viel laufen gegangen, das hat mir
gut getan.

ohne Maske.

5

Annika Abbr-ederis Resta
/ / . urantfachf
in Ausbildung im Hotel Viktor. i

Susi Biichele, Mitarbeit
. ’ erin im Berei
»Praktisches Clearing*. ereich

Auszubildendé des IAZ, B - |
Ide , Berufsschulunte -
lehre, mit ihren beiden Lehrerinnen (0.). Mo An

Ich habe so etwas das erste Mal er-
lebt: nicht rausgehen, immer mit der
Familie zusammen sein und kein
geregelter Alltag. Alleine zu lernen
war eine Herausforderung. Wihrend
der Kurzarbeit habe ich bei den Ver-
schonerungsarbeitenam Hotel mit-
geholfen. Das hat mir gut gefallen.

In der Corona-Zeit hielt ich mich an
die Empfehlungen, um keine Infek-
tion bei mir und meinem Sohn mit eingesperrt. Nacht und Tag wurden
Behinderungen zu riskieren. Wir er- vertauscht, etwa weil Computer-
hielten immer schnell Informatio- spiele wach hielten. Einige vermiss-
nen tiber die Manahmen im 1AZ. ten ihr Freiheitsgefiihl und ihre

Einige Auszubildende fihlten sich

Nach der langen Zeit zuhause,
musste ich mich aber erst wieder
ans Arbeiten gewohnen.

Sehr gerne arbeite ich wieder und
wir versuche, die praktische Ab-
klrung der Fahigkeiten der neuen
Jugendlichen nachzuholen.

pers'dnlichen Rechte, wie etwa hin-
auszugehen wann man will. Die
Stimmung wurde mit der Zeit
schlechter. Die Maske wurde Alltag.
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Notbetrieb am Sunnahof erforderte
flexible und ,,bsundrige” |[deen

Eigentlich sollte das heurige Jahr
ganz im Zeichen des 20-Jahr-Jubila-
ums des Sunnahof stehen. Mit 13.
Marz und den Covid-19-MaRnahmen
kam alles anders. Die Beschaftigten
und das Team wurden informiert,
dass der Sunnahof fiir unbestimmte
Zeit im Notbetrieb bewirtschaftet wird.

Das bedeutete, dass alle Beschéftigten
mit Beeintrachtigungen ab sofort und als
VorsichtsmalRnahme nicht am Bio-Bau-
ernhof in Gofis weiter arbeiten durften.
Wahrend die einen zuhause von den An-
gehorigen begleitet wurden, musste fiir
jene im Wohnhaus Tufers, in der Wohn-
gemeinschaft in Gofis/Kirchdorf und den
ambulanten Standorten rasch ein Beglei-
tungskonzept fir den neuen Alltag erstellt
werden, das laufend an die taglichen
Entwicklungen angepasst wurde.

Flexibler Einsatz

Die Hofgastronomie, der Hofladen und
die Tischlerei wurden geschlossen. Alle
Mitarbeitenden sowie Zivildiener erledig-
ten in fixen Teams, versetzten Diensten
und bereichsubergreifend die Arbeit in
der Landwirtschaft und der Gartnerei. So
wurden die Betreuung der Giber 300 Tiere
und die Pflege der zig-tausenden Jung-
pflanzen gesichert. ,Unsere Bewohnerin-
nen und Bewohner erledigten in den

Wohnstandorten Arbeitsaufgaben. Ein-
kaufe und Lieferungen wurden durch un-
sere Fahr-Teams abgewickelt. Aufgrund
der gesetzlichen Anderungen mussten
unsere Regelungen und Dienstplane
immer wieder adaptiert werden. Eine
sehr anstrengende Zeit fur das gesamte
Team®, beschreibt Geschaftsfihrer Chri-
stian Zangerle die damalige Situation.
Auch die Kommunikation zu allen Mitar-
beitenden war aufgrund der versetzten
Dienste eine grofe Herausforderung, die
durch verschiedene Messenger-Grup-
pen gemeistert wurde. Die Angehdrigen
wurden laufend, in Abstimmung mit der
gesamten Lebenshilfe Vorarlberg, tiber
die nachsten Schritte informiert.

Neue Aufgaben und Sonderverkauf
Die Corona-Wochen vergingen und die
Situation im Wohnbereich wurde auf-
grund des Ausgehverbots immer brisan-
ter. Zur Verstarkung des Wohnhaus-
Teams wurde ein Kernteam gebildet.
Dieses sorgte fiir neue passende Arbei-
ten, um Abwechslung in den Alltag zu
bringen. Ende April konnte zum Beispiel
ein grolRer Auftrag der Brauerei Frastan-
zer von den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern am Sunnahof abgewickelt werden,
was allen viel Freude bereitete.

In der Gartnerei waren mit Ende Marz
tausende Jungpflanzen bereit fir den

Verkauf. ,Wir entschlossen uns, einen
Selbstbedienungsstand, das ,Bsundrige
Ladele“, vor dem Huhnerbereich aufzu-
bauen. Jedoch wurde das Angebot der
Setzlinge und Pflanzen immer gréRer.
Daher rusteten wir das gesamte Freige-
lande der Gartnerei zum Selbstbedie-
nungsgeschaft um. Wo wir auch weitere
Eigen-Produkte wie Safte, Eier, etc. an-
boten. Der grof3e Erfolg hat gezeigt, dass
sich die Muhen gelohnt haben®, freut sich
Christian Zangerle.

Zuriick in die ,,Normalitat“

Aufgrund der gesetzlichen Lockerungen
konnte Anfang Mai schrittweise mit dem
normalen Arbeitsrhythmus begonnen
werden. Jedoch unter Einhaltung stren-
ger Hygiene- und Verhaltensmal3nah-
men. Am 18. Mai kehrte schlielllich wie-
der ein Grof3teil und ab 2. Juni alle Be-
schaftigten an den Sunnahof zurtick. ,In-
wieweit sich unsere Beschaftigten auf die
strenge raumliche Trennung in Gruppen
einlassen werden, wird sich zeigen.
Auch, ob wir bei dieser neuen ,Normali-
tat' bleiben missen, oder ob es bald wie-
der einen Sunnahof geben wird, wie wir
ihn vor Covid-19 kannten. Auf jeden Fall
danke ich dem gesamte Team — ihr habt
in dieser herausfordernden Zeit GrofRar-
tiges geleitest”, so Christian Zangerle ab-
schlie3end.

Die Stimmung im Wohnhaus am Sunnahof war trotz allem bestens und Benno Scherrer (M., Inklusionskoordinator) iliberzeugte als Koch.

Das ,Bsundrige Ladele” startete zundchst am Hiihnerstall, bevor der Selbstbedienungsbereich in das Freigelande der Gartnerei umzog.
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Thomas Engstler ist Leit
1 erde -
wirtschaft am Sunnahof. rtand L?

| e

Norbert Hausle ist a

. Haus gewahlter Hofspreche

' e und arbeitet in der Landwirtschaftp y
as Blum arbeitet in der Hofgastro- .

nomie und wohnt im Wohnhaus Tufers.

Durch die Covid-19-Maftnahmen
war zuerst die Situation mit den Be-
schaftigten zu l6sen und die Betreu-
ung der Tiere zu gewahrleisten. Bei
der Vermarktung unserer Produkte
(Eier, Fleisch, Safte, Pflanzen, etc.)
mussten wir kreativ werden. Fast

Die Corona-Zeit war angenehm und
das lange Ausschlafen. In der WG in

das Absperrband ums Wohnhaus Kirchdorf habe ich Rasen geméht,
war komisch. Ich habe mich viel ver- den Garten gerichtet und mein Zim-
kopft und Nachrichten geschaut.Ich mer aufgeraumt. Immer wenn wir

Die letzten Wochen waren blod und

taglich gab es neue MaRnahmen zu
beriicksichtigen. Ich hatte das Privi-
leg, weiterhin meine Arbeit im Frei-
en mit Tier und Natur verrichten zu
kénnen. DANKE dem Team fur die
Unterstiitzung und Flexibilitat!

wurde etwas aggressiv, weil ich
mich nicht frei bewegen und fortge-
hen konnte, wie ich es gewohnt bin.
Das Tragen der Maske ist mir an-
fangs schwer gefallen. Ich war froh,
dass wir im Wohnhaus etwas arbeit-
en konnten. Spielen und Fernseh-

Lust hatten, konnten wir bei einer
Arbeit fur die Tischlerei mithelfen.

ich habe Spaziergange gemacht.
Verunsichert war ich, wenn ich dabei
andere getroffen habe, die den Ab-
stand nicht eingehalten haben. Ich
bin froh, dass ich jetzt wieder in der

Landwirtschaft arbeiten kann.

schauen hat geholfen, dass ich mei-
nen Papa nicht zu sehr vermisste.

Thomas Scherer lebt im
> Wohnha
und arbeitet in der Gartnerei. us Tuers

Michael Scheffknecht ist i i
ichac inter
Leiter im Bereich Wohnen. mistischer

Magdalena Schwarzmann ist Mi
gd n ist Mitarbei-
terin in der Hofgastronomie. el

Die letzten Wochen waren lang-
weilig. Immerim Wohnhaus bleiben
und an den Wochenenden konnte
ich auch nicht zu meinen Eltern, die

Fir alle war die Corona-Zeit eine
grolde Herausforderung. Von heute
auf morgen wurde der Arbeitsbe-
reich geschlossen. MaRnahmen, wie

Mit Beginn der Corona-Krise unter-
stiitzte ich in der Wohngemein-
schaft Kirchdorf. Anfangs war die

habe ich vermisst. Ich war froh, dass
wir was arbeiten konnten, wenn wir

Bereichsumstellung komisch, auch

wollten. Ich habe viele Pflanzen
eingetopft und mich dann wieder
entspannt.

die Abkapselung. Das alleine Arbei-
ten war eine Herausforderung. Im
Nachhinein war der Einblick in die
Wohnbegleitung eine Bereicherung,
daich die Beschaftigten anders ken-
nenlernen konnte.

keine Besuche zu Hause, waren fur
die Bewohnerinnen nicht immer
verstandlich und verunsicherten.
Wir, als Begleitpersonen, waren
stark gefordert, um in Gesprachen
und durch eine adaquate Tages-
struktur Sicherheit zu geben.
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5 Fragen an:

Michaela Wagner-Braito

In den Wochen der Corona-Krise
gab es fiir die Lebenshilfe Vorarl-
berg viele Herausforderungen zu
meistern, die es so bisher noch
nicht gab. Gerade Menschen mit Be-
eintrachtigungen gehoren zur Risi-
kogruppe. Fiir ihren Schutz und
auch den der Mitarbeitenden wurde
viel unternommen. Geschiftsfiih-
rerin Michaela Wagner-Braito gibt
hier einen Einblick.

Was war zu Beginn der Krise die
grofte Herausforderung?

Es gab zahlreiche Herausforderungen
zu meistern und viele Fragen zu beant-
worten. Die Situation war fir alle neu,
wir wussten nicht, wie sich die Situation
mit dem Corona-Virus entwickelt und
zugleich mussten wir wichtige Ent-
scheidungen treffen. Ein Beispiel: Nach
langen Uberlegungen haben wir am 13.
Marz schweren Herzens die voruber-
gehende SchlieRung unserer Werkstat-
ten angekundigt. Fast gleichzeitig hat
die Regierung die weitreichenden Maf3-
nahmen kommuniziert, die uns so-
wieso keine Wahl gelassen hatten.

Besonders herausfordernd waren auch
die Auswirkungen der Quarantane-
MaRnahmen der Regierung. Plbtzlich
war eine Reihe von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Quarantane, an-
dere wiederum gehorten zur Risiko-
gruppe. So konnten plétzlich zahl-
reiche Mitarbeitende nicht in der Be-
gleitung eingesetzt werden. Eine grol3e
Herausforderung zu Beginn war auch,
die notwendige Schutzausristung zu
bekommen.

Gab es einen Krisenstab und wofiir
war dieser zustandig?

Seit Anfang Marz haben wir einen Kii-
senstab eingerichtet. Hier wurden und
werden alle wichtigen Maflinahmen und
Kommunikationsschritte beschlossen.

Dazu gibt es noch ein Krisenteam mit
einer eigenen Telefonnummer. Alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter konnten
sich mit Fragen rund um Covid-19 an
das Krisenteam wenden. Bis Ende Mai
war das Telefon 24 Stunden, sieben
Tage die Woche besetzt. Das Krisen-
team hat zudem die Zustellung der
Schutzausristung, von Hygienearti-
keln, Medikamenten, von Lebensmit-
teln und Essen an unsere Wohn-
standorte koordiniert. Wir haben diese
Dinge alle zentralisiert, um die sozialen
Kontakte zu reduzieren und die Streu-
ung des Virus zu vermeiden. Das war
eine grofe logistische Aufgabe.

Worin lag der Fokus und welche
MaBRnahmen wurden gesetzt?

Im Zentrum stand der Schutz von Men-
schen mit Beeintrachtigungen und von
unseren Mitarbeitenden vor einer An-
steckung durch das Corona-Virus. Des-
halb haben wir versucht, die sozialen
Kontakte auf ein Minimum zu reduzie-
ren, damit es nicht zu einer Streu- ung
des Virus kommt. Die MaRhahmen gin-
gen von der oben erwdhnten Schlie-
Rung der Werkstatten bis zum
Betretungsverbot in den Wohnhausern.
Damit haben wir es geschafft, dass nie-
mand innerhalb der Lebenshilfe an
Covid-19 erkrankt ist. Und das liegt vor
allem an der Disziplin, dem Einsatz und
der Mitarbeit aller.

Wie sieht die Riickkehr in die ,,Nor-
malitat” aus?

In enger Abstimmung mit dem Land
und den anderen Tragerinnen bzw. Tra-
gern haben wir diese Schritte geplant
und umgesetzt. In einem ersten Schritt
konnten Menschen mit Beeintrachti-
gungen, die zu Hause wohnen, ab 18.
Mai wieder in kleinen Gruppen in den
Werkstatten begleitet werden und seit
2. Juni haben wir einen weitest gehen-
den Normalbetrieb, unter Einhaltung

der Hygiene- und Schutzmaflinahmen.

Gibt es abschlieRend noch etwas,
das Sie weitergeben méchten?

Wir haben viel gelernt in der Krise.
Jetzt gilt es, die gewonnenen Erkennt-
nisse in die Zukunft mitzunehmen und
auch an unseren Dienstleistungen zu
arbeiten.

Den Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, die mehrere Wochen zu Hause
waren und besonders ihren Angehdri-
gen mochte ich fir das Verstandnis und
den enormen Einsatz in dieser Zeit
danken. Meinen Kolleginnen und Kol-
legen in der Geschéftsleitung, dem Kii-
senstab, dem Krisenteam, allen Leite-
rinnen sowie Leitern und Mitarbeiten-
den ein herzliches DANKE! Es ist un-
glaublich schén, eine solche Solidaritat
und einen Zusammenhalt zu erleben.
Ich glaube, dass wir ,mitanand® noch
starker aus der Krise hervorgehen.

2.l
Geschaftsfiihrerin Michaela Wagner-Braito
im Interview Uber die Corona-Situation.
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Forderung: Mehr Sichtbarkeit von
Menschen mit Behinderungen

In der Corona-Krise wurde eines deut-
lich: die Unsichtbarkeit von Men-
schen mit Behinderungen. Anlasslich
des , Tages der Inklusion“ (5. Mai)
zeigten die Lebenshilfe Osterreich,
der Osterreichische Behindertenrat
und die Behindertenanwaltschaft die
Probleme im Alltag auf. Zudem stellen
wir als Interessensvertretung klare
Forderungen an die Politik.

Die Wochen der Corona-Krise waren
eine herausfordernde Zeit fir Menschen
mit Behinderungen, deren Angehdrige
und fiUr alle Behindertenorganisationen.
Auch in Vorarlberg wurden entspre-
chende Mallnahmen zum Schutz getrof-
fen. ,Wir haben eine besondere Ver-
antwortung gegenuber den Menschen,
die wir begleiten, da viele aufgrund von
Vorerkrankungen zur besonders schit-
zenswerten Risikogruppe gehdren.
Gleichzeitig tragen wir auch Verantwor-
tung fir die Gesundheit unserer Mitarbei-
tenden. Unser Weg hat sich bis jetzt
bewahrt und es ist noch zu keiner An-
steckung durch das Covid-19-Virus an
unseren Standorten gekommen. Ein
herzliches Danke an alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fUr ihre grof3artige
Arbeit in dieser Zeit*, erklart Michaela
Wagner-Braito, Geschéaftsfuhrerin der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Trotz der Krisen-Situation versuchten die
Mitarbeitenden in den Wohnhausern der
Lebenshilfe Vorarlberg die Tagesstruktur
sinnerfillend und abwechslungsreich zu
gestalten. Aufgrund der Distanzregeln
war die Begleitung aber nicht immer ein-
fach. Zudem konnte dem eigentlichen
Auftrag, Menschen mit Behinderungen
die Teilhabe in unserer Gesellschaft (In-
klusion) zu ermdglichen, aus verstandli-
chen Grunden nicht nachgekommen
werden. ,Leider verscharfte die Krise in
ganz Osterreich wieder die Ungleichheit
fur uns Menschen mit Behinderungen.
Unsere Selbstbestimmung istin den Hin-
tergrund gertickt. Auf politischer Ebene
wurde auf uns vergessen oder wir wur-
den mit Seniorinnen und Senioren
gleichgesetzt. Auch in keinem Krisenstab
waren wir vertreten. Doch wir wollen
immer als Expertinnen und Experten in
eigener Sache gehort und ernst genom-
men werden®, fordert Selbstvertreter
Klaus Brunner.

Forderungen an die Politik

Auch in einer Krise darf nicht auf Men-
schen mit Behinderungen vergessen
werden. Daher ist das gemeinsame An-
liegen aller Lebenshilfen in Osterreich:

Mehr Sichtbarkeit von Menschen mit
Behinderungen in Krisenzeiten.

Angemessene, konkrete und bun-
deseinheitliche Richtlinien in und nach
der Krise (z.B. Testungen, Schutzausri-
stungen, Begleitung bei Akutfallen in
Krankenhdusern).

Beteiligung von Menschen mit Be-
hinderungen in Krisenstaben, als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache.

Organisatorische und finanzielle
Sicherheit — sowohl fiir Menschen mit
Behinderungen als auch Behinderten-
organisationen.

Anerkennung der Unterstitzung
durch Angehdrige und Bereitstellung ei-
nes Sonderurlaubes.

Denn ohne den Einsatz der Angehdrigen
ist eine Krise nicht zu bewaltigen.

Menschen mit Behinderungen wollen
auch in Krisen-Zeiten wahrgenommen
und vor allem gehort werden. Sie wollen
ihre bisher mihsam erlangte Selbstbe-
stimmung wieder aktiv leben. ,Wenn wir
an die nachsten Wochen und Monate
denken, ist besonders wichtig: Wie kdn-
nen wir gemeinsam wieder zurlck auf
den Weg der Inklusion gelangen? Wie
ermdglichen wir selbstverstandliche Teil-
habe mitten in unserer Gesellschaft? Das
darf nicht nur die Aufgabe der Lebenshil-
fen sein, es muss die Aufgabe der Politik
und von uns allen sein, erklart Michaela
Wagner-Braito abschlief3end.

Soziale Isolation

Virtuelle Pressekonferenz am 5. Mai mit verschiedenen Podiumsgasten. V-Heute berichtete liber die Corona-Situation in einem Wohnhaus.
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Samuel (I.) mit Schwester Johanna.

Vier Geschwister im Gesprach Uber ihre Erfahrungen mit einer Schwester mit hohem Unter-
stlitzungsbedarf.

,Unsere Schwester war immer dabei”

Interview mit
Geschwistern von
Menschen mit Beein-
trachtigungen.

Neben den Eltern sind Geschwister
wichtige Bezugspersonen fiir Men-
schen mit Behinderungen. Daher ha-
ben wir uns mit zwei Geschwister-
paaren zum Interview getroffen. Beide
haben jeweils eine jiingere Schwester
mit hohem Unterstiitzungsbedarf.

Wie war es mit einer Schwester mit
Beeintrachtigungen aufzuwachsen?
Johanna: Fur uns war der Alltag mit Eva
Maria normal. Sie war Uberall mit, beim
Baden mit Freunden am See oder im
Sommer auf der Alp. Auch zu einer De-
mo habe ich sie mal mitgenommen.
Naturlich gab es auch schwierige Mo-
mente fir die Familie, wenn sie Fieber-
schibe oder epileptische Anfalle hatte
und ins Krankenhaus musste.

Samuel: Eva Maria muss gefittert wer-
den, war immer schmachtig und sie kann
nicht sprechen. Fir mich ist sie einfach
lange ein Kleinkind geblieben. Aber sie
hat alles mitgemacht, auch wildes Spie-
len. Mit ihr ins Gasthaus zu gehen, war
eher eine Herausforderung und wir
haben es gelassen. Aber sonst haben wir
alles gemacht, etwa Wandern, wo mein
Vater sie einfach im Tragerucksack hatte
oder Urlaub mit Rollstuhl in Thailand.

Anna Maria: Auch bei uns war Nora
immer mit dabei. Wir sind da als Ge-

schwister einfach so reingewachsen.
Wichtig war sicher, dass unsere Eltern
diese Normalitat vorgelebt haben. Nora
ist auch in eine Integrationsklasse ge-
gangen. Einmal waren wir in Disneyland
in Paris. Da gab es bei den Bahnen ei-
nen Express-Durchgang fur Rollstuhl-
fahrerlnnen. Als Nora sich mal ausruhte,
nahmen wir Kinder den Rolli. Einer von
uns setzte sich rein und so konnten wir
gleich wieder eine Runde fahren.
Matthias: Daran erinnere ich mich
(schmunzelt). Wir haben immer dort
Urlaub gemacht, wo es mit Rolli mdglich
war. Wandern waren wir daher nicht,
aber das haben wir auch nicht vermisst.
Fruher hat Nora mehr gesprochen. Nach
einer grof3en orthopadischen Operation
hat sich das geéndert. Sie ist wie ver-
stummt. Man wusste, dass sie alles ver-
steht und hat mit der Zeit gelernt ihre
Zeichen richtig zu deuten. Heute spricht
sie wieder mehr.

Hattet ihr eine besondere Aufgabe?
Anna Maria: Das nicht. Aber auch Nora
hatte schon als Kind schwere, epileptis-
che Anfalle. Durch das Zuschauen wuss-
te man mit der Zeit, was zu tun ist — und
welche Medikamente man aus dem
Klhlschrank holen muss.

Matthias: Genauso wie ich Anna Maria
immer geholfen habe, so war und ist es



Anna Maria (I.) mit Bruder Matthias.

auch bei Nora. Als Geschwister fiihlt man
sich einander verpflichtet — egal ob mit
oder ohne Beeintrachtgiungen. Wobei
unseren Eltern ganz wichtig war, uns
dieses Pflichtgefiihl zu nehmen und dass
wir unseren eigenen Weg gehen und
nicht zurlickstecken mussen.

Samuel: Aufgrund der Landwirtschaft
waren wir es gewohnt, Aufgaben zu
Ubernehmen. Wobei ich mit 15 Jahren fur
meine Ausbildung einige Jahre ins Tirol
bin. Als ich dann meinen Zivildienst im
Schulheim Mader absolvierte, habe ich
wieder mehr mitgeholfen.

Johanna: Meine fixen Aufgaben waren
friher einen Abend in der Woche und
einen Tag am Wochenende auf Eva
Maria aufzupassen. Wenn unsere Eltern
sonst mal jemanden brauchten, aber
keiner Zeit hatte, dann habe ich das auch
Ubernommen.

Wann hattet ihr das erste Mal Kontakt
mit der Lebenshilfe?

Matthias: Der Name war natirlich schon
langer bekannt. Aber persdnlich in Kon-
takt mit der Lebenshilfe Vorarlberg bin ich
erst 2006 gekommen. Das war als Nora
ins Wohnhaus Dornbirn Birkenwiese ge-
zogen ist. Davor wohnte sie zuhause,
auch nach dem Tod unseres Vaters
2004. Unterstutzt wurde unsere Mutter
von einer Pflegerin, da sie damals schon
berufstatig war. Heidi ist heute noch eine
wichtige Bezugsperson flr Nora.

Anna Maria: Meiner Mutter war es wich-
tig, dass Nora als Erwachsene soweit
wie moglich selbstandig wohnen kann.
Im Wohnhaus fihlt sie sich sehr wohl.
Das Team ist sehr nett und Besuch von
Angehdrigen ist immer gern gesehen.

Samuel: Der erste Kontakt war, als Eva
Maria noch im Schulheim Mader war und
die Ferienfreizeit der Lebenshilfe nutzte.
Seit Schulende wird sie tagstber in der
Werkstatte Hohenems begleitet.
Johanna: Eva Maria ist zudem jeden
Monat fir eine Woche am Sunnahof in
Gofis im Wohnhaus. Dort klappt die Be-
gleitung sehr gut und sie fihlt sich wonhl.
Meine Mutter hat auch immer gearbeitet
und sie nutzt diese Zeit fur sich, etwa fur
einen Urlaub. Mit dem Sunnahof sind wir
auch sonst eng verbunden, da mein Va-
ter beim Aufbau beteiligt war und noch
als Vorsitzender des Beirats aktiv ist.

War es zur Corona-Zeit notwendig,
eure Eltern mehr zu unterstiitzen?
Samuel: Als SicherheitsmalRnahme ha-
ben wir mit unseren kleinen Kindern Kon-
takte so gering wie moglich gehalten.
Zusatzlich zur gewohnten Betreuung
durch meine Eltern war in dieser Zeit die
Unterstltzung durch die Mitbewohner
meiner Eltern sehr hilfreich. Die beiden
sind im Sozialbereich tatig und kimmern
sich seit mehreren Jahren auch um Eva.
Johanna: Es war gut, dass die beiden
da waren und unterstiitzt haben. Die
Werkstatte war ja auch geschlossen. Ich
wohne mittlerweile mit meiner Familie in
Deutschland und bin berufstatig.

Anna Maria: Wir haben unsere Mutter
unterstutzt, damit sie Nora fir einige Wo-
chen nach Hause nehmen konnte. Sie
arbeitete im Home Office und wir haben
einen Tagesablauf strukturiert. Julia,
Matthias Partnerin, war taglich auch mit
Baby dabei. Unsere Manner mussten
viel arbeiten und kamen spat nachhause.

Das Treffen fand am Sunnahof in Gofis statt.
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Somit haben wir drei Frauen das geman-
aget. Unsere S6hne haben auch viel mit
ihrer Tante gemacht. Die Zeit war inten-
siv, hat uns aber naher zusammen ge-
bracht und uns vor allem auch gezeigt,
was Nora alles kann. Nach Ostern kehrte
sie ins Wohnhaus zurtick, wo sie ihre As-
sistentin Heidi wieder unterstitzen durfte
und so Sicherheit gab.

Werdet ihr einmal die Verantwortung
fiir eure Schwester iibernehmen?
Johanna: Fur mich war immer schon
klar, dass ich mich um Eva Maria kim-
mere, wenn es meine Eltern nicht mehr
koénnen.

Anna Maria: Verantwortungsgefiihl hat
man gegeniuber allen Geschwistern.
Daher werden wir uns spater sicher
darum kiimmern, dass es Nora gut geht.
Wobei meine Mutter schon friih geschaut
hat, dass sie gut versorgt ist.

Fir die bestmogliche Begle'i.tung
von Menschen mit Beeintrachti-
gungen ist der Austausch urld'das
Mitanand“ mit den Angehqugen
’;o wichtig. Gerne wiirden wir des-
halb mit lhnen als Schwest'er q.der
Bruder einer Person mit Beeintrach-
i en in Kontakt treten. ‘
fllvg:nnr:gsie das mochten, fillen Sie
bitte die beigelete Antwort-Karte
aus. Sie konnen uns die entspre-
chenden Informationen auch an
verein@lhv.or.at mailen.
Vielen Dank!
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Am Rosenmontag (24. Februar) war es
soweit: Zwei Jahre Vorbereitung auf die
Herausforderung , Arbeitsplatz” gingen
zu Ende. Grund genug, bei einer kleinen
Feier in der Landesberufsschule Dorn-
birn 2, die letzten Jahre der LOT (Ler-
nen-Orientieren-Trainieren) Qualifizie-
rung Revue passieren zu lassen. Zahlrei-
che Gaste wie Eltern, Mitarbeitende der
Lebenshilfe und auch zukiinftige Ar-
beitgeber waren dabei. Direktor Bruno
Bereuter und Georg Matzak (Lebens-
hilfe) liberreichten die Zertifikate. Zwei
LOT-Teilnehmende freuten sich bereits
Uber einen fixen Arbeitsplatz.

: ‘.
Normalerweise erledigt das sunnaho

. . ;
Team Arbeitspro]ekte dlrek;ft |:e S:n
Brauerei Frastanz. Das scha e o
der Arbeit wertvolle Begegn:cmscz| e
Teilnabe. Doch das war au grmé ao
Corona-N\aBnahmen' mcht. ktvsurde
Die Losung: das Arbeits-Proje e
kurzerhand direkt am sunnaho

Vi laus
N 1. Mit viel App
lande umgese citstagen die fer-

de nach vier Arb "
\G’U; Ware ubergeben. Als Gege:\e;st_
’u;gng gibt’s furs Team der Hofga

onomie neue sunnahof Arbeitsklei-
rc\ung— inklusive Frastanzer Logo.

Mitte Mai durften sich die Bewohner-
innen und Bewohner des Wohnhauses
Lustenau (iber eine besondere Aktion
freuen. Mitglieder des FC Lustenau
sorgten am Grill fiir das leibliche Wohl.
Es gab verschiedene Wiirste und auch
Pommes dazu. Natiirlich wurde der
vorgesehene Sicherheitsabstand ge-

wahrt und vor der Tiir des Wohnhauses
gegrillt. Fir alle stellte die Aktion eine
gelungene Uberraschung dar — die
dazu auch noch sehr gut schmeckte.

Aufgrund der Corona-Mallnahmen
wurde eine entsprechende Versorgung
der begleiteten Personen in den
Wohnhdusern Uber das Krisenteam
der Lebenshilfe organisiert. Sechs Zi-
vildiener des IAZ und zwei der Lebens-
hilfe ibernahmen die wichtigen Trans-
porte. Sie belieferten die Wohnhauser
mit Essen aus der Kantine.L, besorg-
ten Schutzmaterialien, Medikamente
sowie alle wesentlichen Alltagsdinge.
Als Dankeschon fir ihren grof3artigen
Einsatz gab es Ende Mai ein Prasent.
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Geschéftsfihrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit Giber 50 Jahren fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrindet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
den Menschen optimale Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kénnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. tebenshilfe Vorarlberg
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Menschen brauchen
Me n SChe N. Lebenshilfe Vorarlberg

Ja zum Zivildienst
bei der Lebenshilfe

Melde dich bei uns!
Tel. 055 23 506
\ebenshi\fe-vorar

|berg.at

Beschwerden?
Kritik?
Probleme?

= Sie werden nicht ernst genommen?
= Sie werden ungerecht behandelt? Menschen brauchen
m Sie bekommen nicht, was lhnen zusteht? Menschen. wevenshitte vorariberg

klusion{_})

Gemeinsam werden wir eine Losung finden! »Jazum Mitanand“ - Engagieren
Sie sich freiwillig bei der Lebenshilfe.

Rufen Sie mich an!

Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg Rufen Sie uns an und wir finden sicher etwas

Passendes fiir Sie.
Ellengard Rhomberg Christine Frick

. T 05523 506-10044
Tel.: 0664 4533971 www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Osterreichische
Kinderhilfe

IBAN: AT19 6000 0000 0111 1235
BIC: BAWAATWW

asterreichische|n0ER PARTNER DER
LOTTERIENI|KINDERHILFE




--'Iebens ART Ed:l.tlon

i Handgefertlgt 1n "kreatlver Serlenarbelt”

Die ,lebens.ART Edition" ist eine besondere Produkt- i -

“serie der Lebenshilfe Vorarlberg, handgefertigt von i - - I
Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen. -
Gerade die Herstellung in sogenannter ,kreativer Serien-
arbeit“ macht die ,lebens.ART Edition“ so einzigartig.

- Denn dabei werden die Produkte so gestaltet und
gefertigt, dass moglichst viele Menschen ihre Fahig-

keiten einbringen und auch neue entwickeln konnen.

Von der kreativen Gestaltung der Motive, Uber die
einzelnen Produktionsschritte, bis hin zum Verkauf
bietet die Produktserie der ,lebens.ART Edition®

* damit auch mehr Mogllchkelten der Teilhabe fiir alle
Beteiligten. Das macht sie besonders wertvoll!

Verkaufsstellen j :
Brockenhaus Leiblachtal, Toni- Russ-Str. 8, Lochau
Brockenhaus Vorderland, ‘Miisinenstr. 53, Sulz
Loackerhuus, Hauptstr. 21, Gétzis
Postladele,.Bach 117, Langenegg

-Offnungszelten und Infos finden Sie unter Tk
- www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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in-Shop- Rega_“_a

Kontakt : : R | .
Lebenshilfe Vorarlberg, Iebens ART Edltlon Gartenstrasse 2, 6840 Gotzis
Tel.: 05523 506, E-Mail: edition@lhv.or.at, www.lebenshilfe-vorarlberg.at



