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Aufbruch

Ja, die Pandemie hat uns alle stark gefordert und auch in der
Lebenshilfe Vorarlberg wurde wahrend dieser Zeit viel geleistet.
In dieser Ausgabe werden Sie, liebe Leserin und lieber Leser,
unter anderem erfahren, wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter die Pandemie bewaltigt und auch als Chance genutzt
haben. Sie sind aufgebrochen, um neue Wege zu beschreiten
und Neues auszuprobieren. Dabei haben sie auch vertrautes
Terrain verlassen und gewohnte Strukturen aufgebrochen.
Wahrend des vergangenen Jahres erhielt das ,Mitanand®
eine noch starkere Bedeutung. Es gab viele herausfordernde
Situationen, die es zu meistern galt. Diese Ausgabe ist gepragt
vom Einfallsreichtum der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
ihrem Weitblick und Mut. Menschen mit Beeintrachtigungen
missen wieder sichtbar sein und wahrgenommen werden.
Wir alle kbnnen ein gemeinsames Zusammensein ohne Be-
grenzungen kaum mehr erwarten. Mit den Offnungen und
Lockerungen reden nun alle vom ,Schritt zurtick in die Nor-
malitat®. Klingt das nicht hoffnungsvoll? In der Lebenshilfe
Vorarlberg ist jedenfalls eine Aufbruchstimmung spurbar.
Dabei méchten wir nicht zurtickkehren in die ,alte Normalitat®,
sondern mit den gemachten Erfahrungen aufbrechen — mit
grofRen Schritten — auf den Weg zur Inklusion fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen und ihre Angehorigen. Letztere
haben ebenfalls viel Durchhaltevermdgen gezeigt. Gemein-
sam wurden soziale Beziehungen gefestigt und wertvolle Er-
fahrungen und neue Impulse gesetzt im Sinne der Inklusion
und Selbstbestimmung.

Trotz all der wichtigen Mal3nahmen und der herausfordernden
Situationen in allen Bereichen, steht fir alle immer die Lebens-
qualitdt von Menschen mit Beeintrachtigungen im Mittelpunkt.
Hier wird ein groRartiges ,Mitanand® gelebt und dafir méchten
wir, der Vorstand, euch allen herzlich danken. Danke fiir euren
vorbildlichen Einsatz und alles Grofartige, das ihr geleistet
habt. Macht weiter mit Mut, Energie und positivem Weitblick.
Freuen wir uns alle auf den gemeinsamen Aufbruch!
,Mitanand“ schaffen wir das!

Dr. Adriane Feurstein
Préisidentin der Lebenshilfe Vorarlberg
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Aufbruch — mit positiven Gedanken
und Mut in die Zukunft

Die letzten Monate waren gepragt
von der COVID-19-Pandemie. Privat
wie beruflich waren wir alle sehr
stark betroffen. Jetzt gilt es, mit
positiven Gedanken und Mut in die
Zukunft zu blicken.

Die Corona-Pandemie hat unser Leben
von einem Tag auf den anderen auf
den Kopf gestellt. Die Zeit war sowohl
fur die Nutzerinnen und Nutzer, deren
Angehorige als auch fur die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe
sehr herausfordernd und belastend.
Neben all den Auflagen, die es einzu-
halten galt und gilt, musste man sich
immer wieder flexibel auf neue Situa-
tionen einstellen.

Trotzdem gibt es immer die Mdglich-
keit, jede Veranderung von zwei Seiten
anzusehen. Wahrend die einen das
Glas als halb leer sehen, sehen es an-
dere als halb voll.

Ganz generell haben wir in dieser Krise
auch gelernt — anders als in anderen
Branchen, dass die Arbeitsplatze im
Sozialbereich sicher sind. Die Beglei-
tung von Menschen mit Beeintrachti-
gungen ist eine wichtige und sinn-
stiftende Aufgabe in der Gesellschaft.
Und auch dafir dirfen wir dankbar sein.

Viele splren die Aufbruchstimmung.
Knlpfen wir an das an, wo wir vor der
Krise stehen geblieben sind und ent-
wickeln wir fir uns wichtige Themen
gemeinsam weiter. Zwei Beispiele
mochte ich exemplarisch heraushe-
ben. Erstens, Inklusion und Sozial-
raumorientierung. Die Corona-Pan-
demie und die damit einhergehenden
Einschrankungen haben diesen Weg
gestoppt. Jetzt gilt es, wieder hinaus
zu gehen und das ,Mitanand® in der
Gesellschaft zu pflegen. Menschen
mit Beeintrachtigungen missen wie-
der sichtbar werden. Hier kann jede

Liebe Leserinnen und Leser, es gibt
viel zu tun. Blicken wir doch ,mitanand*
mit positiven Gedanken, Mut und Zu-
versicht in die Zukunft.

Michaela Wagner-Braito
Geschdiftsfiihrerin

Lasst uns doch das Glas halb voll sehen und positiv
in die Zukunft blicken sowie mit Mut weiter voran gehen.”

Lasst uns auch nachdenken, ob wir
dieser Krisenzeit auch etwas Positives
abgewinnen kénnen, was wir in die Zu-
kunft mitnehmen koénnen. Fir viele
Menschen in der Lebenshilfe hat sich
der Ort der Tatigkeit verandert und man
hat neue Kolleginnen und Kollegen
kennen gelernt. Auch die eine oder an-
dere Freundschaft ist entstanden. Die
Krise hat uns auch als Team gestarkt
und wir konnten das ,Mitanand®, das uns
sosehr auszeichnet, noch starker leben.

und jeder von uns einen wichtigen
Beitrag leisten.

Das zweite Thema, das wir wieder ver-
starkt angehen mussen, ist Zielwarts
und die Personliche Zukunftsplanung
fir Menschen mit Beeintrachtigungen.
Die Entwicklungen und Wunsche, vor
allem was die Arbeits- und Wohnsitua-
tion betrifft, voranzutreiben und gut zu
begleiten sowie weitere Schritte im
Sinne der Inklusion zu machen.
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Es profitieren alle davon —
,Berufliche Integration”

Giinther Dermuth ist einer von vier
Mitarbeitenden des Teams ,,Berufliche
Integration* der Lebenshilfe Vorarl-
berg, das fiir je eines der vier ,,Re-
gionalen Netzwerke* zustandig ist.
Seine Aufgaben sind vielseitig und
sein Ziel klar: ,,ich mochte so vielen
Menschen mit Behinderungen wie
moglich einen Integrativen Arbeits-
platz vermitteln und dessen Erhalt
sichern.”

Das Team der ,Beruflichen Integration®
konnte in den vergangenen Jahren
einen grofen Zuwachs an Nutzerinnen
und Nutzern verzeichnen, die die Dienst-
leistung ,Jobwarts“ erfolgreich in An-
spruch nehmen. ,Jobwarts“ umfasst
vor allem die Aufgaben der Arbeits-
platzsuche, des Einrichtens eines Inte-
grativen Arbeitsplatzes und der regel-
mafigen Kontakte vor Ort fur dessen
Aufrechterhaltung. Im Sinne der Um-
setzung des Zukunftsbildes ,Mobile
Dienste” wurde neben dem Bereich ,Case
Management und Sozialraumorientie-
rung” auch das Team ,Berufliche Inte-
gration® auf vier regionale Netzwerke
aufgeteilt. Sie arbeiten zusatzlich fix an
einem Standort der Lebenshilfe mit.

,Jede Person, die will, kann“

»Wir begleiten Menschen mit Behinde-
rungen, die auf Arbeitssuche sind. Das
kdnnen Schulabgangerinnen und Schul-
abganger sein oder Beschaftigte aus
Werkstatten, die gerne in einem Unter-
nehmen arbeiten mdchten®, berichtet
Gunther. Die Lebenshilfe unterstitzt sie
dabei, ihren Interessen und Fahigkei-
ten entsprechend, einen Arbeitsplatz zu
finden. Durch die Arbeit am regularen
Arbeitsmarkt erfahren sie Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben, verdienen ihr
eigenes Geld und sind versichert. Das
Modell des Integrativen Arbeitsplatzes
entspricht der UN-Behindertenrechts-
Konvention. ,Von unseren Nutzerinnen
und Nutzern muss natlrlich Eigenmo-
tivation kommen und es braucht die
Unterstitzung der Angehdrigen. Aber
grundsatzlich lautet die Devise: ,Jede
Person, die will, kann*, erklart Guinther.
»Ein weiterer Vorteil ist: je selbststandi-
ger sie sind, desto gréRer ist die Entlas-
tung ihrer Angehorigen.*

Trotz Krise viele Vermittlungen

Die Corona-Malinahmen hatten zur
Folge, dass einige der in Aussicht ge-
stellten Arbeitsplatze nicht mehr zur

Verfugung standen. Fir die bereits ver-
mittelten Arbeitsplatze fand weiterhin
eine intensive Begleitung statt, da es
galt, diese aufrecht zu erhalten. Wichtig
ist, dass sich nicht nur die ,Jobwarts-
ler¢, sondern auch die Unternehmen
gut begleitet wissen. ,Nur so entsteht
Vertrauen und es gibt den Unterneh-
men die nétige Sicherheit”, so Gunther.

Oft missen entsprechende Jobs ge-
meinsam mit den Unternehmen erst
geschaffen werden, indem man zum
Beispiel Teilbereiche von mehreren Ar-
beitsstellen zu einem neuen Job macht,
der dann maRgeschneidert fur den In-
tegrativen Arbeitsplatz ist und die
anderen Arbeitsstellen besser fir ihre
eigentlichen Aufgaben freispielt. Dies
ist immer eine Win-Win-Situation.
»1rotz der Krise war es uns moglich,
heuer bereits vier Arbeitsplatze zu ver-
mitteln, informiert Glnther. ,Pro Jahr
begleiten wir zwischen 60 und 80 Per-
sonen im Modell ,Jobwarts‘ und die
Vermittlungsquoten auf einen Integrati-
ven Arbeitsplatz waren vor der Corona-
Krise sehr hoch*.

Sema Dogan arbeitet im Sutterllity Hafen in Bregenz,
wo sie unter anderem frische Salate vorbereitet.

Sie zeigt Glinther, wie das funktioniert.

André Heigl (vorne) ist in der Kiiche der Schule Marienberg Bregenz
angestellt. Zu seinen Aufgaben zdhlen die Zubereitung
des Salatbuffets, das Decken der Tische und das Aufraumen.



Das Team der Beruflichen Integration
und die Case Managerinnen sind die
Ansprechpersonen in den neu organi-
sierten vier,,Regionalen Netzwerken®

Ihre Aufgaben: Beraten, informieren
und begleiten und so ein Angebot fiir
Menschen mit Behinderungen schaffen.
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,Maldgeschneidertes” Angebot

mit Qualitat

»Menschen mit Behinderungen be-
gleiten, informieren und beraten und
so ein Angebot fiir sie schaffen, das
zu ihrer aktuellen Lebenssituation
passt.“ So beschreibt Annette Omann
ihren Job als Case Managerin bei der
Lebenshilfe Vorarlberg. Das Jobprofil
hat sich uber die Jahre hin kontinu-
ierlich weiterentwickelt und sich den
Bediirfnissen der begleiteten Perso-
nen angepasst. So erhalten sie ein fiir
sie ,maRgeschneidertes”“ Angebot.

Hintergrund der ,,Neuausrichtung“

»vor der Umstrukturierung in ,Regionale
Netzwerke' waren die Zustandigkeiten
nach Themenbereichen aufgeteilt und
die Person aus dem jeweiligen Bereich,
die gerade Ressourcen frei hatte, tber-
nahm die Neuanfrage — und das unab-
hangig davon, in welcher Region sie
tatig war. Neu ist, dass es jetzt eine An-
sprechperson fiir alle Anliegen gibt. Die
Anfragen werden also nach dem Wohn-
ort der Beschaftigten bzw. deren Ange-

Individuelle Losungen anbieten

Die Case Managerinnen und Manager
vermitteln Lebens- und Arbeitsperspek-
tiven und stehen jedem Menschen, der
sich fur eine Dienstleistung der Lebens-
hilfe interessiert, fur eine Eingangsbe-
ratung zur Verfliigung. Zu den Aufgaben
zahlen unter anderem auch die Fami-
lienentlastung und Entwicklung von
Wohnperspektiven. Das gilt auch fur
Beschaftigte aus Werkstatten, aus
~Jobwarts“ und aus Wohnen. Case

Meine Aufgaben sind sehr abwechslungsreich
und ich erfahre taglich neue berihrende Geschichten.”

Krise als Chance

Das Team der ,Mobilen Dienste* nutzte
den Lockdown zu Beginn der Corona-
Krise, um ihr neues Zukunftsbild ,Re-
gionale Netzwerke“ umzusetzen. Die
Angebote des Case Managements und
der Beruflichen Integration” sind seit letz-
tem Jahr in vier ,Regionalen Netzwer-
ken“ verankert. Pro Angebot und Netz-
werk gibt es nun eine Case Managerin
bzw. einen Case Manager sowie eine
Ansprechperson fur die ,Berufliche Inte-
gration®. Gemeinsam mit den Standorten
bearbeiten sie aktiv das Thema Sozial-
raumorientierung der jeweiligen Region.

horigen verteilt und gelangen an die Per-
son, die fur diese Region zustandig ist.
Das ist ein grofer Vorteil*, erklart Annette.
Die jeweilige Ansprechperson kennt die
Standorte und Netzwerke besser, weil
sie regional verwurzelter ist. Sie kennt die
Menschen und ihre Bedirfnisse und be-
gleitet sie individuell bei Ubergangen
und Veranderungsprozessen. Durch die
Aufteilung in ,Regionale Netzwerke® ge-
lingt im Bereich der Beruflichen Integration
ein noch engerer Kontakt zu Firmen vor Ort
und die enge Zusammenarbeit mit den
Standorten wiederum ermdglicht neue Ent-
wicklungspotenziale fur die Beschattigten.

Die vier Case Managerinnen (v.l.) Annette Omann, Sabine Mahr, Clemens Bar und Karoline
Zilic sind seit vergangenem Jahr fiir die vier ,,Regionalen Netzwerke“ zustandig.

Managerinnen und Manager verbrin-
gen viel Zeit, oft Jahre, mit den Men-
schen mit Behinderungen sowie ihren
Angehdrigen und passen die Angebote
entsprechend der jeweiligen Lebenssi-
tuation an. ,Wir arbeiten regelmafig
auch netzwerkibergreifend mit Partne-
rinnen und Partnern wie dem ifs oder
der Caritas sowie unterschiedlichen
Partnerinnen und Partnern aus dem
Sozialraum zusammen. Im Mittelpunkt
stehen immer der Mensch und seine
Bedurfnisse. Durch die Kooperationen
kénnen wir das bestmdgliche Angebot
schaffen®, so Annette.

.Meine Aufgaben sind sehr abwechs-
lungsreich und ich erfahre taglich neue
berihrende Geschichten Die Familien
schatzen unser Angebot. Es entsteht
eine wertschatzende Vertrauensbasis
wahrend der oftmals langjahrigen Be-
gleitung. Und fir mich ist es immer wie-
der beeindruckend, wenn ich junge
Menschen wachsen und sich weiter-
entwickeln sehe!”
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Ein Job mit Sinn
und Erfullung

»Kein Tag ist wie der andere. Die Ar-
beit wird nie langweilig. Ich bin
immer mittendrin im Leben. Hand,
Herz und Kopf sind gleichermalflen
gefordert. Das erfiillt mich mit einer
groBen Zufriedenheit.” Amelie Wil-
lam arbeitet in der Werkstatte Klein-
walsertal und im Gemeinschaftlichen
Wohnen Mittelberg. Sie ist eine der
drei Mitarbeitenden im Bereich Woh-
nen der Lebenshilfe Vorarlberg, die
wir hier zu ihrem Job befragt haben.
lhrer Meinung sind auch Gabriel
Gachter, der im Wohnhaus Dornbirn
Kehlermahder arbeitet, und Patrick
Giesinger vom Wohnhaus Hohen-
ems Rudolf-von-Ems-StraRe.

Insgesamt arbeiten rund 340 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie 30 Zivil-
diener und Praktikantinnen bzw. Prak-
tikanten im Bereich Wohnen der Le-
benshilfe Vorarlberg. Sie leisten einen
grol3en Beitrag in einem vielfaltigen Ar-
beitsbereich, der viel mehr bietet, als
die Alltagsbegleitung von Personen mit
Behinderungen. ,Die Arbeit mit den

Menschen macht wirklich Spafl® und
man bekommt von ihnen viel zurlck. In
meinem Job steht der Mensch im Mit-
telpunkt. Die Entscheidung in diesem
Bereich zu arbeiten, fiel mir nach dem
Zivildienst nicht schwer”, berichtet Patrick.
Neben der persdnlichen Unterstitzung
von Menschen mit Behinderungen geht
es darum, gemeinsam mit ihnen an
einer moglichst individuellen Gestal-
tung ihres Lebens zu arbeiten. Das
sieht auch Gabriel so. ,Ich kann sie
dabei unterstiitzen, ihre Selbstbestim-
mung und Lebensqualitdt zu verbes-
sern. Klar, es ist herausfordernd, da
manche Entwicklungsschritte viel Zeit
und Geduld bendtigen. Die Erfolgser-
lebnisse kommen, aber oft halt in klei-
nen Schritten®, erklart Gabriel.

Vielfaltige Moglichkeiten, individu-
elle Arbeitsformen

Die Mitarbeitenden haben vielfaltige
Maglichkeiten, ihre Arbeit selbst zu ge-
stalten oder Schwerpunkte zu setzen.
Kern des Jobprofils ist die personen-
zentrierte Begleitung. Je nach Wohn-

dienstleistung findet mit dem Modell
LZielwarts — Personliche Zukunftspla-
nung*“ auch individuelle Begleitung statt,
um so bestmdgliche Lebensqualitat
und Autonomie zu erreichen. Die Mitar-
beitenden nehmen dabei an den jewei-
ligen Standorten unterschiedliche Rollen
ein. Diese kénnen sie — je nach Verflg-
barkeit — zu groen Teilen mitbestimmen.
Dazu bieten sich zahlreiche Ausbil-
dungs- und Weiterbildungsmodelle an, die
bereits viele in Anspruch nehmen. ,Das
Angebot der Lebenshilfe habe ich immer
gerne genutzt. 2014 habe ich z.B. die
Ausbildung zur Moderatorin fur ,Per-
sonliche Zukunftsplanungen‘ gemacht
und 2018 einen Lehrgang, um Pflege-
kompetenzen zu erwerben®, erzahlt
Amelie. Gabriel und Patrick sind beide
nach dem Zivildienst zur Lebenshilfe
gekommen und haben ihre Ausbildung
an der Kathi-Lampert-Schule in Gotzis
absolviert. Entscheidet man sich fur
diesen Beruf, kann eine gute Qualifika-
tion mit unterschiedlichen Ausbildungs-
lehrgangen und inhaltlichem Schwer-
punkt erworben werden.

Ein Grund, warum ich meir?er Ar—
,t’)eit <chon so lange treu bin, ist,
dass ich die Lebenshilfe ;f\ls ler-
nende Organisation erlebe, die offen
fiir Veranderungen ist und wert‘-‘
schatzend mit Menschen umgeht.

_lch mag meinen Job sehr gerne,
weil ich von Menschen mit Behin-
derungen sehr viel lernen k?nn
und Positives und Schones zurqu-
bekomme. Ich kann auch meine
Kreativitat ausleben.”

Arbeit erfordert Geduld und

Meine . n
I e sie schon

Empathie, aber ich find :
und vielfaltig und ich bekomme viel
Wertschatzung surtick. Ich bin froh,

diesen Schritt gewagt zu haben.”
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David Schelling ist Werkstattsprecher
.~ —+ mitLeibund Seele.
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Werkstattsprecher
mit Leib und Seele

Die Funktion des Werkstattspre-
chers in der Werkstatte Wolfurt der
Lebenshilfe Vorarlberg hat David
Schelling bereits seit 5 Jahren inne
und darauf ist er sehr stolz. Hier hat
er ein offenes Ohr fiir seine rund
30 Kolleginnen und Kollegen.

~Werkstattsprecherin oder Werkstatt-
sprecher zu werden ist so ahnlich, wie
wenn man sich zur Blrgermeisterwahl
aufstellen lasst’, scherzt Heike Pedrazza,
Koordinatorin fiir Vertrauenspersonen
und Werkstattsprecher. ,Die Kandida-
tinnen und Kandidaten machen Wahl-
werbung und stellen sich vor. An-
schlieRend werden sie gewahlt. Dabei
ist es in erster Linie eine Sympathiewahl®,
erklart sie. Die Wahlen finden an allen
Werkstatten-Standorten alle drei Jahre
im Herbst statt. Jede und jeder Be-
schaftigte einer Werkstatte kann sich
zur Wahl aufstellen lassen und ist wahl-
berechtigt. Wird man Werkstattspreche-
rin bzw. -sprecher, darf man sich eine
Vertrauensperson aus den Mitarbeiten-
den aussuchen. Diese unterstlitzt dann
bei den anstehenden Aufgaben.

Vielseitige Aufgaben

Die Aufgaben erfordern Mut, starken
aber auch das Selbstbewusstsein und
fordern die Personlichkeitsentwicklung.
David ist fur die Anliegen der Beschaf-
tigten zustandig. Er vertritt ihre Interes-
sen und muss ihnen auch alle Infos
zukommen lassen — verbal und nonver-
bal. Mit seiner verantwortungsbewuss-
ten und empathischen Art ist er genau
die richtige Persdnlichkeit fur diese
Funktion. Er nimmt an der taglichen
Morgenbesprechung des Unterstit-
zungsteams teil, wo z.B. die Wochen-
planung erstellt wird. Andere Aufgaben
sind Fihrungen durch die Werkstatte,
Gratulationen, die Mitwirkung beim Er-
stellen des Speiseplans, Co-Modera-
tion der Monatsbesprechungen am
Standort und die Teilnahme an den

Naturlich ist es nicht das gleiche wie
ein personliches Treffen, aber schon war
es trotzdem.”

Treffen mit anderen Sprecherinnen und
Sprechern. Besonders dieser Aus-
tausch ist fUr alle sehr wichtig. Dadurch
werden teilweise wichtige Themen zu-
rick an die Standorte getragen, die fur
alle relevant sind. Die Beschaftigten er-
fahren, welche Moglichkeiten und
Rechte sie haben. Dadurch wird ihnen
mehr Selbstbestimmung sowie Eigen-
standigkeit und Bewusstseinsbildung
ermdglicht.

Herausforderungen Corona

Seit Beginn der Krise gab es jedoch
keine Monatsbesprechungen mehr,
auch die langjahrigen Arbeitskollegin-
nen und -kollegen sind seitdem an ge-
trennten Arbeitsplatzen beschaftigt.
Der Wunsch nach einem gemeinsa-
men Austausch wurde immer groRer.
Durch den Einsatz der LOT-Mitarbeite-
rin Johanna Gall konnte David mit Un-
terstitzung von Vertrauensperson
Patricia Wild die Monatsbesprechung

im Februar 2021 mit allen Beschaftig-
ten und den Mitarbeitenden Uber eine
Video-Besprechung abhalten. Er hatte
nun wieder die Moglichkeit, Anliegen
und Bedurfnisse abzufragen. Die Freude,
sich endlich wieder zu sehen, war bei
allen Beteiligten gro3! Ein schoner Ne-
beneffekt war es auRerdem, dass das
Interesse von Nutzerinnen und Nut-
zern, die sonst weniger Anteil an den
normalen Monatsbesprechungen hatten,
durch die neue digitale Kommunikati-
onsform geweckt wurde. Besonders
berthrt hat alle, dass wieder gemein-
sam Uber die ,Grenzen® hinweg musi-
ziert und gesungen werden konnte.
Durch diese positive Erfahrung war die
Motivation grof3, dann im April einen
Online-Austausch mit den Sprecherin-
nen und Sprechern des Loackerhuus,
der Werkstatte Dornbirn Riedgasse
und Wolfurt mit den Vertrauensperso-
nen zu machen.
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Menschen brauchen Menschen —
Darum engagieren wir uns!

Freiwilliges Engagement in der Le-
benshilfe leistet einen wesentlichen
Beitrag fiir das gesellschaftliche Zu-
sammenleben von Menschen in un-
serer Gesellschaft. Es ist eine Chance
fiir jede und jeden Einzelnen, sich zu
beteiligen und unsere Gesellschaft

mitzugestalten.

Marieke ten Asbroek
ESK-Freiwillige am Sunnahof

»Ich arbeite seit September 2020
am Sunnahof und helfe in der Gas-
tronomie, Kiiche und im Hofladen.
Ich unterstiitze Menschen mit Be-
eintrachtigungen bei ihrer Arbeit,
wie Essen herrichten, Abwasch
machen, Salat waschen, Kekse oder
Kuchen backen. Ich wollte vor
meinem Studium gerne ein an-
deres Land kennenlernen, neue Er-
fahrungen machen und interessante
Menschen treffen. Den Sunnahof
habe ich im Internet gefunden und
mir hat der Hof sehr gut gefallen.
Ich habe mich fiir den ESK-Freiwilli-
gendienst entschieden, weil ich
gerne Neues kennenlernen wollte.
Trotz Corona habe ich in diesem
Jahr ein neues Land, ,bsundrige’
Menschen und eine andere Kultur
kennengelernt. Ich kann es jedem
nur empfehlen: Traut euch! Ihr
miusst es nur probieren —ihr konnt
nichts verlieren.“

Man hat die Méglichkeit, neue Menschen
kennenzulernen, Freunde zu gewinnen
und man kann eine wichtige Rolle im
Leben von Menschen mit Behinderungen
einnehmen. Jede und jeder entscheidet
selbst, wie viel Zeit sie oder er schenken
mochte. Wir haben Freiwillige nach ihren
Beweggriinden fur das Engagment flr
Menschen mit Behinderungen befragt.

i a Mitte)
siegfried Gachter (!
Tliscghlerei |AZ Rothis

te seit September 2.0d20
ehrenamtlich in der Tischlerel‘. besr
|AZ Rothis mit. Zuvor w;:flcsourat:‘_
i benshilte
Jahre bei der Le ' -
3b(;_rg bzw. dem Integrativen Aus:;l -
dungszentrum als Leiter der Tlsete
rei im Bereich Ausbild.ung ta Zlg
Meine Motivation ist die gut:ue\:1
i it dem n ,
menarbeit mit ! ‘
?S:ngn Team der Tischle.reL Fs ist
Jscht’m zu erleben, wie q!e e|gerr1§
Aufbauarbeit weitergefuhr:t ::V:Nié
i ich zu sehen,
dem freueich mic Z wie
12:1 |AZ Rothis wertschat‘zend mlte:e
nander umgegangen wird. Ic“htsen
meine Mitarbeit als Untere(’;u zgung
fur die beiden jun-
und Entlastung fen Jut?
i h unterstutze
en Ausbilder. I y
%eim Erstellen von Angepoten,\;\Jir;h
bei anfallenden Buroarbeiten.

,\ch arbei

. : ie vor
i Mitarbeit nach wi
freut diese " es meine Ge-

d man mich

sehr und solang
sundheit zuldsst un

braucht, bin ich gerne mit dabel.

Helga und Georg Mangold
Brockenhaus Lochau

»lch bin seit Giber 11 Jahren im
Brockenhaus in Lochau titig. Ich
unterstiitze da, wo es mich braucht,
wie z.B.im Verkauf, bei der Warenan-
nahme, usw. Besonders erfreulich
und hilfreich ist es, wenn ich Men-
schen mit Beeintrachtigungen hel-
fend an meiner Seite habe. Schon ist
dabei zu beobachten, wie sie nach
und nach selbststandiger werden,
mir bei vielen Handgriffen helfen,
wir gemeinsam immer wieder neue
Pack- und Sortiertechniken ent-
wickeln, sodass eine effektive Part-
nerarbeit entstehen kann. Mein
Mann lebte mein Engagement mit
immer groRerem Interesse mit, bis
er 2013 als regelmaRiger Frei-
williger einstieg. lhm ist es ebenso
wichtig, sich fiir andere zu en-
gagieren, die es gebrauchen konnen.
Wir hatten beruflich mit Kindern
mit Lernschwierigkeiten gearbeitet.
Dadurch wuchsen wir in den Um-
gang mit Menschen mit Beein-
trachtigungen hinein. Sich freiwillig
zu engagieren ist an keine Umstinde
gebunden, solange es méglich ist.
Da wir nun beide in Pension sind
und diese gesund leben kénnen, ge-
nieBen wir die Win-Win Situation.“
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Corinna Kuster
Landessammlung Vorarlberg

»Seit 2013 engagiere ich mich frei-
willig bei der Lebenshilfe Vorarl-
berg. Jedes Jahr beteilige ich mich
an der Landessammlung Vorarlberg.
Ich freue mich jedes Jahr wieder,
von Tir zu Tiir und vor allem von
Mensch zu Mensch zu gehen. Uber
die Jahre hinweg durfte ich viele
Menschen kennenlernen, vielen da-
bei ein Lacheln ins Gesicht zaubern,
ein offenes Ohr schenken oder ein-
fach den Menschen eine Moglichkeit
geben, einen wertvollen Beitrag
mit einer kleinen Spende machen
zu kénnen. Ich bin sehr froh, dass
die Landessammlung trotz Pan-
demie stattfinden konnte. Einige
Menschen freuten sich regelrecht
auf den Besuch von mir. Gerade in
dieser Zeit merkte ich, wie wichtig
vielen — besonders ilteren — Men-
schen der Kontakt zu auRenstehen-
den Menschen ist. Durch jede
freiwillige Tatigkeit, egal ob es die
Arbeit mit Menschen oder die Ar-
beit fiir Menschen ist, kann man
selbst einen wertvollen Beitrag zum
sozialen Miteinander leisten. Frei-
williges Engagement bei der Lebens-
hilfe gibt jedem die Chance, noch
vorhandene Barrieren zum Thema
Behinderungen abzubauen. Fiir
mich selbst ist die freiwillige
Tatigkeit eine groBe Bereicherung."

Klaudia Oberer
Landessammlung Vorarlberg

,Seit ca. 10 Jahren fiihre ich die
jahrlich im Juni stattfindende Lan-
dessammlung fiir die Lebenshilfe in
FuRach durch. Es ist ein groRes Gluick,
dass es bei uns immer wieder auch
junge Leute gibt, die dafiir gewon-
nen werden kdnnen, sich ehren-
amtlich fiir eine gute Sache ein-
zusetzen. Als sozial eingestellter
Mensch habe ich mich schon immer
gerne dafiir engagiert, anderen zu
helfen. Ich denke, dass unser aller
Einsatz fiir die Lebenshilfe die Le-
bensqualitdt von Menschen mit
Behinderungen verbessern kann.
Der griechische Philosoph Aristoteles
sagte einmal, die Essenz des Lebens
bestehe darin, ,,anderen zu dienen
und Gutes zu tun” Das ist es. Ger-
ade in dieser schwierigen Corona-
Zeit war es fiir mich wichtig, mich
auf das Wesentliche zu besinnen.
Was tut mir gut? Was macht mich
gliicklich? Es sind nicht die groRen
Ereignisse, die uns gliicklich machen.
Mir begegnet in den kleinen Din-
gen oft viel mehr Freude! Anderen
zu helfen tut meiner Psyche gut
und wirkt sich damit letztendlich
positiv auf mich selber aus.”

Elke Lipnik
Mitarbeit im Wohnhaus Lustenay

»Seit meiner Pensionierung arbeite
ichabund zuim Wohnhaus mit. Ich
gehe mit 1-2 Klientinnen spazieren.
Ab und zu begleite ich auch eine Be-
wohnerin vom Wohnhaus bei einem
kleinen Ausflug oder einem Gasthaus-
Besuch. Ich spiire, dass sich dje Men-
schen freuen, wenn ich an den
Standort komme. Das gibt mir per-
sonlich sehr viel, Fiir die Lebenshilfe
Vorarlberg habe ich mich entschie-
den, weil ich zwélf Jahre dort gear-
beitet habe. Es jst schon, weiterhin
Kontakt zu den Bewohnerinnen und
Bewohnern sowie den ehemaligen
Mitarbeitenden zy haben. Wenn ich
sehe, wie sich die Menschen freuen,
geht es auch mir gut. Sie jammern
auch nicht wegen der Corona-Ein-
schrénkungen, das ist fiir sie kaum
ein Thema. Die Freiwilligenarbeit
lohnt sich auf jeden Fall. Es zeigt
uns, dass es ohne viel Aufwand
moglich ist, einen kleinen Beitrag

fir andere zu leisten, Und mir gibt
es ein gutes Gefiihl.“

Wenn Sie Interesse haben und mehr
Uber das Freiwilligen-Engagement
erfahren mochten:

Kontakt

Christine Frick
Vereinsmanagement
GartenstraRe 2, Gotzis

T+43 5523 506-10044

E verein@lhv.or.at



SCHREIB & KUNST

WERKSTATT

Die ,,SCHREIB & KUNST WERK-
STATT* wird in Wort und Bild von
Menschen mit Behinderungen ge-
staltet. Lassen Sie sich liberraschen.

,Leben im Alter”
fur Menschen mit Behinderungen

War es Schicksal oder Zufall? Diese
Frage stellte ich mir, als wir, die Mit-
glieder des Selbstvertreter-Beirats
der Lebenshilfe Osterreich, uns von
2. bis 4. Marz 2021 iiber Microsoft
Teams trafen. Wir sprachen liber das
Thema ,,Leben im Alter”“. Was ich
sehr lustig fand war, dass ich am
3. Mérz fiinfzig wurde und wir ge-
rade an diesem Tag das Thema Alter
behandelten. Wie passend — jetzt bin
ich ja auch alter.

Fir uns Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter ist es eine wichtige Auf-
gabe zu versuchen, flir andere Men-
schen mit Behinderungen etwas zu
bewegen. Wir haben festgestellt, dass
das Vertrauen in die Lebenshilfen sehr
groB ist und das freut uns.

Unterschiedliche Veranderungen

im Alter

In unserer Teams-Besprechung ging es
darum, welche Wohnformen passend
fur Menschen mit Behinderungen im Alter
sind. Ich finde es generell schwierig,
altere Personen in eine neue Umge-
bung ,umzusiedeln®, wenn sie zum Bei-
spiel an Demenz erkrankt sind. Damit
kénnen sie wahrscheinlich nicht so gut
umgehen. Es gibt aber auch Menschen
mit Behinderungen, die &lter sind und
den Wunsch nach Veranderung haben.
Diesbezlglich gibt es sehr tolle An-
satze. Darum haben wir Barbara Zgubic,
Leiterin des Wohnhauses Dornbirn
Birkenwiese eingeladen, die meinen
Kolleginnen und Kollegen aus den an-
deren Lebenshilfen unser Vorarlberger
Projekt ,Leben im Alter” vorgestellt hat.

Alle haben interessiert zugehort. Diese
Dienstleistung bietet alteren Men-
schen, die in einem Wohnhaus der Le-
benshilfe Vorarlberg leben, eine pas-
sende seniorengerechte Tagesstruktur
mit flexibler Beschaftigung.

Was soll sich @andern?

Ganz wichtig ist es, Wohnformen zu
entwickeln, in denen man sich wohl-
fuhlt. Es gibt bereits einige gute Bei-
spiele. Ich bin aber davon Uberzeugt,
dass das Angebot ausbaufahig ist.
Das Altersheim kommt weniger in
Frage, da in dieser Wohnform zu wenig
Zeit fur die Begleitung bleibt. Viele wol-
len lieber so lange es méglich ist, in der
eigenen Wohnung oder im Wohnhaus
leben und dort alt werden. Das finde
ich legitim. In Innsbruck gibt es zum
Beispiel ein spannendes Projekt und

zwar das ,Haus im Leben®. Daran inte-
ressant ist, dass es ein Mehrgeneratio-
nen-Haus ist, in dem Jung und Alt, mit
und ohne Behinderungen zusammen-
leben. Das ist gelebte Inklusion. Und so
maochte auch ich im Alter leben.

Klaus Brunner

Selbstvertreter

Elisabeth Parth mit Klaus Brunner bei einer
ihrer Lieblingsbeschaftigungen: Kochen.

N

Sein ,Leben im Alter” verbringt Gunther Biichel (r.) im Wohnhaus Dornbirn Birkenwiese.
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5 Fragen von Klaus Brunner
an Klaus Feurstein

Am 14. April 2021 wurde Klaus Feur-
stein vom Landtag zum neuen Lan-
desvolksanwalt Vorarlbergs gewahlt.
Seit 15. Mai 2021 ist der 49-Jahrige
nun offiziell im Amt und steht Klaus
Brunner, bereits am 4. Tag nach
Amtsantritt, Rede und Antwort.

Was hat Sie dazu bewegt, sich fiir
die Stelle als Landesvolksanwalt zu
bewerben?

Ich habe die Tatigkeit des Landesvolks-
anwalts Uber viele Jahre beobachtet
und hatte immer wieder beruflich damit
zu tun, wie zum Beispiel wahrend mei-
ner Tatigkeit in der Rechtsabteilung der
VOGEWOSI oder bei der Stadt Bregenz.
Ich habe mich fur die freigewordene
Stelle beworben, weil ich sie dulierst
spannend fand und es dartber hinaus
eine wichtige Funktion fur Birgerinnen
und Burger in Vorarlberg ist. Umso mehr
habe ich mich Uber den Ausgang der
Wahl gefreut und dass ich jetzt hier im
Biiro sitzen darf.

Was fiir eine Erwartungshaltung ha-
ben Sie gegeniiber lhrer neuen Arbeit?
Ich arbeite mich jetzt mit Unterstitzung
eines tollen Teams ein. Diese Position
bietet ein breites Spektrum an The-
menfeldern und ist eine enorm wichtige
Funktion in Vorarlberg. Viele Menschen
wissen vermutlich nicht einmal, was
der Landesvolksanwalt macht oder wo
er zu finden ist. Das mochte ich gerne
andern und den Menschen einen nie-
derschwelligen Zugang ermdglichen,
mit mir in Kontakt zu treten. Daher ist
eines meiner Ziele, die nachsten Wo-
chen und Monate prasenter zu werden
und auch in ,abgelegeneren® Teilen
Vorarlbergs Sprechstunden anzubie-
ten. Ich freue mich sehr auf meine
neuen Aufgaben. Ich wurde zwar vom
Landtag gewahlt, bin aber unabhangig.
So habe ich die Mdéglichkeit, Themen
und Inhalte mitzugestalten. Daruber
hinaus beinhaltet die Aufgabe des Lan-

desvolksanwalts nicht nur die Unter-
stitzung der Vorarlbergerinnen und
Vorarlberger, sondern hat auch Kon-
trollfunktionen. Zudem ist ja auch die
Antidiskriminierungsstelle und der Vor-
arlberger Monitoring Ausschuss beim
Landesvolksanwalt angesiedelt.

Haben Sie Erfahrung mit Menschen
mit Behinderungen und wie schitzen
Sie das Land Vorarlberg zum Thema
Inklusion und Barrierefreiheit ein?

Ich bringe durch meine vergangenen
Jobs viel Erfahrung mit und habe mich
dadurch bereits damit befasst. Mir per-
sonlich sind diese Themen sehr wich-
tig. Unter Barrierefreiheit fallt fir mich
auch das Thema Digitalisierung. Hier
mussen Zugange flr unterschiedliche
Zielgruppen geschaffen werden und es
muss Bewusstseinsbildung stattfinden.
In der letzten Sitzung des Vorarlberger
Monitoring-Ausschusses wurde unter
anderem uber die Entwicklung des
Leitbilds ,Inklusive Region Vorarlberg*
gesprochen. Ich finde es sehr wichtig,
dass sich das Land Vorarlberg mit die-
sem Thema beschaftigt. Noch wichti-
ger wird es aber sein, mit diesem

Leitbild konkrete Ziele und Mal3nah-
men zu definieren, die dann auch um-
gesetzt werden.

Was denken Sie, welche Heraus-
forderungen erwarten Sie?

Es gibt so viele wichtige Themenfelder.
Ich arbeite mich derzeit sehr intensiv
ein. Ich denke, es ist am 4. Tag fast zu
frih, die einzelnen Herausforderungen
zu definieren. Frag’ mich das in 100
Tagen noch einmal (lacht). Landes-
volksanwalt zu sein, bedeutet fir mich,
Dinge weiterzubringen, unangenehm
zu sein und lastig zu bleiben. Das ge-
hoért zu meinem Job. Und ich glaube,
mit Beharrlichkeit bringt man Dinge
weiter. Diese Eigenschaft hat mir bis-
lang sehr geholfen.

Was machen Sie gerne in lhrer
Freizeit?

Zur Entspannung lese und koche ich
viel. AuBerdem mache ich regelmafig
Sport, so bin ich zum Beispiel viel mit
meinem Hund im Wald unterwegs. Ich
bin auch sehr kulturinteressiert und
gehe — jetzt geht’s ja endlich wieder —
ins Theater oder ins Museum.

Klaus Brunner im Gesprach mit Landesvolksanwalt Klaus Feurstein



,Not macht erfinderisch“. Diesem
Motto folgte das Sunnahof-Team: So
entstanden zahlreiche neue Produkte,
Projekte und Vertriebswege.
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Der Sunnahoft schlagt
kreative Wege ein

Der Sunnahof musste aufgrund der
Corona-MaRBnahmen den GroBteil des
vergangenen Jahres fiir seine Gaste
schlieBen. Ganz nach dem Sprich-
wort ,,Not macht erfinderisch®, lieBen
sich die ,,Sunnahofler durch die
Situation nicht entmutigen, sondern
starteten kreativ durch.

Das Sunnahof-Team setzte neue
Schwerpunkte, sowohl im infrastruktu-
rellen Bereich, als auch in die Verarbei-
tung und Veredelung der eigenen
Ernte. Der umgesiedelte Hofladen er-
strahlt nun in neuem Glanz und wurde
durch ein Sortiment an neuen Bio-Pro-
dukten aus der Eigenproduktion erwei-
tert. Die Vielzahl der neuen Sunna-
hof-Produkte beinhaltet unter anderem
schmackhafte neue Fleischwaren, wie
z.B. Bio-Burger-Patties oder Sunnahof-
Nudeln, flr die Bio-Eier von Sunnahof-
Hennen verwendet werden.

Produktion von und mit Beschaftigten
Die bewirtungsfreie Zeit wurde auch in
der Hofgastronomie genutzt, um Pro-
dukte der Gartnerei zu verarbeiten. Der
Hauptfokus lag hierbei in der Umsetz-
barkeit fur die Beschaftigten: Es wur-
den nur Produkte erzeugt, bei deren

Herstellung sie in hohem Mal einge-
bunden werden konnten. So produzier-
ten die fleiBigen Hande der Gastro
unter anderem Marmelade, Apfelmus,
Pesto, Chutney, Lebkuchen, Birnenbrot
oder Cracker. Im Bereich der Landwirt-
schaft entwickelten die Verantwortlichen
einen Cidre, neue Séafte und zusatzli-
che Essigsorten und die Gartnerei war-
tete mit Dérrobst sowie neuen Tee- und
Gewlrzmischungen auf. Wahrend der
Produktion lag der Fokus stets darauf,
den Beschaftigten die groRtmdgliche
Selbststandigkeit zu ermoglichen.

Kundenfreundliche Verkaufswege
Bio-Produkte regional und direkt zu
vermarkten, war immer schon ein gro-
Res Anliegen des Sunnahofs. Auch in
diesem Bereich hat das Team, zusatz-
lich zum Verkauf im Hofladen, weitere
Corona-konforme Verkaufswege ent-
wickelt, die durchwegs positiv aufge-
nommen wurden: Die ,Sunnatheke®
ermoglicht eine Bewirtung im Auf3enbe-
reich und es entstand eine fahrbare Ab-
holstation in Dornbirn.

Eine weitere tolle Neuerung ist die Sun-
nahof-,Bio.Box"“. Taglich frisch befullt
und fortlaufend erganzt wird dieser

Selbstbedienungskuihlschrank von den
in der Landwirtschaft begleiteten Men-
schen mit Behinderungen. So entstand
ein neues Tatigkeitsfeld, das indirekten
Kundenkontakt und somit auch Begeg-
nungen auf Abstand ermoglicht. Inzwi-
schen gibt es drei der Sunnahof-,Bio.
Boxen“ an den Standorten in Tufers,
Arbogast und ganz neu im Josefsgarten
in Gotzis. Sie beinhalten ,bsundrige”
Sunnahof Bio-Produkte, wie Eier, Wrste,
Safte, uvm., welche nun rund um die Uhr
angeboten werden — und das zur grof3en
Freude der Kundinnen und Kunden.

Neue Gastrokiiche

Eine weitere, besondere Erneuerung
ist der seit Jahren angedachte und nun
umgesetzte Umbau der Gastrokiiche
am Sunnahof. Diese konnte, nicht zu-
letzt aufgrund der vielen Spenden bei
der Aktion ,Licht ins Dunkel, an die
neuen Bedirfnisse angepasst werden.
Nun ist auch in diesem Bereich ergo-
nomisches, barrierefreies Arbeiten fir
alle méglich und es gibt ausreichend
Platzangebot, um die ,bsundrigen® Pro-
dukte herstellen zu kdnnen. Und das
Sunnahof-Team freut sich seine Gaste
wieder zahlreich begrtifRen zu durfen.

Das top-eingespielte Team freut sich wieder auf zahlreiche
Besucherinnen und Besucher.

Grol3e Freude bereitet die neue Gastro-Kiiche am Sunnahof.

Hier kann nun endlich barrierefrei gearbeitet werden.



Die Anlehre im IAZ war fiir Kaan Deniz die
Grundlage fuir seinen Job bei Gebriider Weiss.
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Von der Anlehre
zum Arbeitsplatz

Ein hoflicher, etwas vertraumter und
freundlicher Jugendlicher, der tut,
was man ihm auftragt. Das war Kaan
Deniz, als er mit knapp 16 Jahren
seine Anlehre im Integrativen Aus-
bildungszentrum (IAZ) bei den Indu-
strie- und Gewerbehelfern im Sep-
tember 2018 begann.

Inzwischen hat er sich zu einem hoch-
motivierten, fleiBigen und selbststandig
arbeitenden jungen Mann entwickelt,
der Verantwortung Ubernimmt. Er ver-
bessert zunehmend seine Fahigkeiten
und macht z.B. kurz nach dem 1. Lock-
down den Staplerschein. ,Das habe ich
alles meinem Ausbilder Kevin Berger
zu verdanken®, freut sich Kaan.

Anlehre ermoglicht Perspektiven

Als Grundkonzept hinter allen Ausbil-
dungsformen des IAZ steht die duale —
also berufspraktische und schulische —
Ausbildung fir Jugendliche mit Beein-
trachtigungen. Die Ausbildungsdauer
betragt je nach Form zwei bis vier
Jahre. Die Finanzierung erfolgt durch
das Sozialministerumservice (SMS),
das Land Vorarlberg, das Arbeitsmarkt-
service (AMS) und durch Eigenerldse
des IAZ. Eine der drei moglichen Aus-
bildungsformen ist die Anlehre, wie sie
auch Kaan Deniz fiir zwei Jahre absol-
viert hat. Sie ist ahnlich wie die regulare
Lehrlingsausbildung in der freien Wirt-
schaft und beinhaltet einen Ausbil-
dungsvertrag mit dem IAZ, berufs-
begleitenden Unterricht und einen Ab-
schluss mit Zertifikat zur qualifizierten
Helferin bzw. zum qualifizierten Helfer.
Diese AusbildungsmalRnahme soll junge
Menschen mit Beeintrachtigungen
dazu befahigen, in mitunter geférderten
Arbeitsplatzen arbeiten zu kénnen.

Kaan geht seinen Weg

Wahrend seiner Ausbildung musste
Kaan auch mehrere Praktika absolvie-
ren. Diese hat er im Lager- und Ver-

sandbereich gemacht. Dabei wurde ihm
rasch klar, dass er nach seiner Anlehre
in diesem Bereich arbeiten mochte.
Nach seinem Abschluss 2020 standen
seine Chancen auf einen Job aufgrund
der Corona-Krise jedoch schlecht. Zu-
satzlich gab es fur ihn auch keine Ein-
stellungsférderung vom AMS oder
SMS. Im Herbst 2020 bewarb er sich
mit Unterstlitzung seiner sozialpadago-
gischen Begleiterin Elisabeth Kreil bei
der Spedition Gebrider Weiss in Lau-
terach, wo Geschéftsfihrer Alexander
Schertler bereits zwei ehemalige An-
lehrlinge des IAZ ibernommen hat.

Kaan hat sich riesig gefreut, als ihn
Gebruder Weiss zum Schnuppern einlud.”

,Kaan hat sich riesig gefreut, als ich
ihm im Janner 2021 berichtete, dass
man bei Gebrider Weiss einen Mitar-
beiter im Bereich Warenumschlag
suchte und ihn zum Schnuppern ein-
lud®, erinnert sich Elisabeth Kreil. Im Fe-
bruar konnte er dann fur zwei Wochen
seine Fahigkeiten unter Beweis stellen.

Chancen ermdéglichen

Zu den Aufgaben von Kaan gehort es
unter anderem, die palettierte Ware fir
den Abtransport durch LKWs bereitzu-
stellen, beim Be- und Entladen der
LKWs mitanzupacken oder die gelie-
ferte Ware an den richtigen Stellplatz
zu befordern. Fir einen reibungslosen
Ablauf ist Teamarbeit gefragt — genau
das Richtige fur Kaan! ,Die Mitarbeiten-
den sind alle voll nett‘, schwarmt der
junge Erwachsene. Frau Thaler von
der Personalentwicklung, und Herr
Ender, Leiter des Warenumschlags, er-
kennen Kaans Potenzial und so erhalt
er per 8. Marz 2021 eine Vollzeitanstel-
lung. ,Wir sind dankbar fiir das Ver-
trauen! Es ist immer schon, wenn die

Zusammenarbeit mit den Firmen, denen
wir unsere Anlehrlinge vermitteln, so
gut klappt, wie bei Gebrider Weiss.
Und Kaan ist sehr stolz und froh, nun
Teil der Belegschaft zu sein und wir
freuen uns mit ihm*, berichtet Elisabeth.

Etwa 60 Jugendliche mit Beein—.
trachtigungen werden an den drfa|
standorten des Integrativen Ausbil-
dungszentrums (IAZ) — IAZ Wo!furt,
|AZ Rothis und Hotel Viktor

(Viktorsberg) — ausgebildet.

Und das in den 10 Berufsfel(‘iern:
Druckerei, Malerei, Industrie &
Gewerbe, Handel, Naiherei, Tischlerei
sowie im Hotel Viktor Biiro bzw. Re-
zeption, Etage, Kiiche oder Restaurant.

Kontakt & Information
Georg Eberharter
iaz@lhv.or.at



20

MAGAZIN

Die Lebenshilfe fordert einen
gemeinsamen Arbeitsmarkt fur alle

Anlésslich des Tages der Inklusion,
am 5. Mai, iibergaben Vertreterinnen
und Vertreter der Lebenshilfen und
des Osterreichischen Behinderten-
rats Bundeskanzler Sebastian Kurz
und Arbeitsminister Martin Kocher
ihre Forderungen nach einem inklu-
siven Arbeitsmarkt und fairer Ent-
lohnung. Mit im Gepack hatten sie
rund 8.000 Unterschriften von Men-
schen, die das Anliegen teilen.

Diesen Forderungen zugrunde liegt
das von ihnen ausgearbeitete ,2-Sau-
len-Modell“. Es beinhaltet die Einkom-
mens- und Bedarfssicherung fur Men-
schen mit Behinderungen zur chancen-
gleichen Teilhabe am Arbeitsmarkt.
Diese geht von einer ressourcen- und
fahigkeitsorientierten Bewertung des
Gesundheitszustandes von Menschen
mit Behinderungen aus. Die Einkom-
mens-Saule sichert die Existenz, die
Bedarfssicherungs-Saule deckt den
behinderungsbedingten Mehraufwand,
wie soziale Dienste, Hilfsmittel, Pflege-
geld, personliches Budget, personliche
Assistenz und steuerliche Begunsti-
gungen, ab.

Mit Video einfach erklart

Ein Erklarvideo veranschaulicht, wie
das ,2-Saulen-Modell“ funktioniert. Mario
zum Beispiel, der Protagonist im neuen
Erklarvideo der Lebenshilfe Osterreich,
arbeitet im Rahmen der Tagesstruktur
in einer Gartnerei und erhalt 40 Euro
Taschengeld fir seine Arbeit. So wie
ihm geht es vielen Menschen mit Be-
hinderungen. lhre Arbeitsleistung zahlt
nicht als Erwerbsarbeit. Betroffene
haben auch keinen eigenstandigen An-
spruch auf Sozial- und Pensionsversi-
cherung oder einen Kollektivvertrag.
Das soll sich andern.

»Politik muss jetzt handeln*
,Die Lebenshilfen in ganz Osterreich
fordern bereits seit Jahren einen inklu-

' lebenshilfe|

4 N

©2021: Dragan Tatic_BKA

Vertreterinnen und Vertreter der Lebenshilfen und des Osterreichischen Behindertenrats bei
der Ubergabe an Bundeskanzler Sebastian Kurz und Arbeitsminister Martin Kocher

siven Arbeitsmarkt und gleiche Rechte
fur Menschen mit Behinderungen. Mit
dem ,2-Saulen-Modell’ zeigen wir eine
Losung auf, ihnen dieses Recht zu geben
und fordern erneut die Politik auf, jetzt
die Weichen fir einen inklusiven Ar-
beitsmarkt zu stellen®, so Michaela
Wagner-Braito, Geschaftsfihrerin der
Lebenshilfe Vorarlberg. ,Unser Ziel ist
es, berufliche und gesellschaftliche Teil-
habe zu ermdéglichen und Abhangigkei-
ten von Sozial- und Unterhaltsleistun-
gen zu beseitigen, damit Menschen mit
Behinderungen ihre Fahigkeiten star-
ken, passgenaue Unterstitzungslei-
stungen beziehen und somit selbst-
bestimmt mit eigenem Einkommen fur
ihre Arbeit leben kénnen.“ Erst durch
diese arbeits- und sozialrechtliche Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderun-
gen wird Inklusion mdglich gemacht.

Die Umsetzung

Das ,2-Saulen-Modell” gilt auch fir
Menschen mit hohem und komplexen
Unterstiitzungsbedarf und ihre Arbeits-

anstrengung. Zentral ist dabei, dass
das Modell den Menschen mit seinen
Fahigkeiten und Ressourcen sieht und
sich von einem defizitorientierten Men-
schenbild verabschiedet. ,Gemafy UN-
Behindertenrechts-Konvention haben
wir ein Recht auf Arbeit und angemes-
sene Entlohnung. Wir fordern, dass
dieses Recht endlich umgesetzt wird.
Fir unsere geleistete Arbeit wollen wir
kein Taschengeld, sondern ein entspre-
chendes Gehalt”, fordert auch Klaus
Brunner, Selbstvertreter und Vorstands-
mitglied der Lebenshilfe Vorarlberg.

Video: ,,Das war der

Erkldrvideo zurn Tag der Inklusion 2021°

,,2-Séulen—Modell“



SERVICE

21

Die Haftpflichtversicherung
betrifft uns alle

Gastbeitrag zu
,Wer tragt eigentlich
die Haftung?“

Dr. Wolfgang Blum

K3 — Kanzlei Drei,
Rechtsanwaltskanzlei GmbH

Ein falscher Tritt oder eine unacht-
same Bewegung und die 100-jahrige
Vase liegt in Scherben. Risiken, die
aus personlichen Handlungen im all-
taglichen Leben zu Schadensfillen
werden kénnen, gibt es zahlreiche.
Wer in solchen Féllen den Schaden
zu tragen oder die Verantwortung zu
tibernehmen hat, regelt das Gesetz.

Es gilt, dass nicht jede/jeder flr
ihre/seine Schaden zur Haftung heran-
gezogen werden kann. Nehmen wir fol-
gendes Beispiel: Eine Person stoft
wahrend eines epileptischen Anfalls die
Vase vom Tisch und zerstort sie.

Unsere Gesetze unterscheiden zwi-
schen Rechtsfahigkeit und Handlungs-
fahigkeit. Die Person, die den epilep-
tischen Anfall hatte, ist zwar generell
rechtsfahig, aber aufgrund des Anfalls
nicht handlungsfahig, also weder de-
likts- noch geschéftsfahig. Die Person
hat in diesem Moment nicht die Fahig-
keit, das Unerlaubte ihrer Handlung
einzusehen und dieser Einsicht geman
zu handeln. Das bedeutet in weiterer
Folge, dass direkte Schadensersatzan-
spriche gegen die Person wegen feh-
lender Deliktsfahigkeit nicht mdglich
sind. Auch Menschen mit Beeintrachti-
gungen sind oftmals aufgrund ihrer
starken Beeintrachtigungen nicht de-
liktsfahig, weshalb daher im Anlassfall
Schadensersatzanspriiche gegen die
Person mit Beeintrachtigungen nicht
durchsetzbar sind.

Die Praxis zeigt, dass sich durch eine
abgeschlossene Versicherung durch
oder fur die Person mit Beeintrachti-
gungen langwierige Gerichtsprozesse
mit unsicherem Ausgang vermeiden
lassen.

Grundsatzlich erfreuen sich Haftpflicht-
versicherungen daher immer grof3erer
Beliebtheit. Leider schlieRen nach wie
vor sehr wenige Menschen mit Beein-
trachtigungen oder ihre Angehdrigen
diese Versicherungen ab. Es halt sich
die Méar, wonach Versicherer sie entwe-
der gar nicht versichern oder aber die
Pramie derart erhdohen, dass eine Ver-
sicherung nicht mehr leistbar ist. Recht-
lich betrachtet, sieht dies aber komplett
anders aus.

Gemal Versicherungsvertragsgesetz
darf ein Versicherungsverhaltnis nicht
deswegen abgelehnt oder gekindigt
werden oder von einer hdheren Pramie
abhangig gemacht werden, weil die
bzw. der Versicherte beeintrachtigt ist.
Pramienzuschlage sind nur dann er-
laubt und gerechtfertigt, wenn der indi-
viduelle Gesundheitszustand der bzw.
des Betroffenen eine wesentliche Erhé-
hung der Gefahr bewirkt. So zahlt z.B.
die Extremsportlerin bzw. der Extrem-
sportler eine hdhere Unfallversicherung,
weil das versicherte Risiko hoher ein-
zuschatzen ist.

Wichtig ist: Eine private Haftpflichtver-
sicherung ist jedoch kein Persilschein
fur jeglichen schuldhaft zugeflgten
Schaden. Jede freiwillige, private Haft-
pflichtversicherung lehnt bei vorsatzli-
chen Handlungen die Haftung ab. Wer
die teure Vase absichtlich zerstort,
kann nicht auf Zahlung durch den Ver-
sicherer vertrauen. Generell gilt aber:
Eine Haftpflichtversicherung macht fir
jeden Menschen Sinn, auch flr jene mit
Beeintrachtigungen.
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Einzug in die
Werkstatte Gotzis Eichbuhel

Alles neu macht nicht der Mai, son-
dern im Falle der Giindungswerk-
statte Gotzis Eichbiihel ein groB an-
gelegter Umbau. Innerhalb von
14 Monaten wurde die Werkstatte
komplett renoviert und stand am
20. April 2020 bereit fiir den groRen
Einzug.

Das in die Jahre gekommene Bauwerk
in der Gotzner Ritte bedurfte einer
dringenden Erneuerung. Das Ziel der
Generalsanierung war es weiters, ein
Begegnungs- und Impulszentrum sowie
Lebensraume auch fiir Menschen mit
hohem Unterstutzungs- und Pflegebe-
darf zu schaffen.

Herausforderung

gemeinsam gemeistert

Wahrend der Zeit des Umbaus muss-
ten die Menschen, die dort arbeiteten,
ein Ausweichsquartier beziehen. ,Das
war eine groRe Herausforderung, da
die Zwischenldsungen alle Bedurfnisse
abdecken sollten®, informiert Elke Dre-
xel, Leiterin der Werkstatte Gotzis Eich-
bihel. Das blieb jedoch nicht die

einzige Herausforderung. Kurz darauf
gab es auch die Corona-bedingten Ver-
anderungen: Standorte musste auf-
grund der Pandemie geschlossen
werden und Mitarbeiterinnen sowie Mit-
arbeiter mussten in anderen Standor-
ten aushelfen oder gar in Kurzarbeit
wechseln. ,Auch die Lagerung des
ganzen Materials unserer Werkstatte
war nicht so einfach. Aber schlussend-
lich hat alles geklappt. Sowohl der Aus-
und dann wieder der Einzug. Das war
aber nur moglich, weil alle Mitarbeiten-
den mit angepackt haben und das
neben ihrer Haupttatigkeit, der Beglei-
tung unserer Beschéaftigten®, erklart Elke.

Umbau verbessert Lebensqualitat

Die Werkstatte ist nun einladend heller,
die Gange sind nicht mehr so verwin-
kelt und die Werkstatte wurde komplett
erneuert. Daruber hinaus kann der
Garten nun barrierefrei betreten wer-
den, es gibt mehr WC-Anlangen und
pflegerische Bereiche sowie einen
Larmschutz in allen Aufenthaltsberei-
chen der Gruppen. Leiterin Elke Drexel
ist begeistert: ,Unsere Werkstatte war

in ihrer alten Form prima, aber jetzt ist
sie ein Diamant!” Ein groRer Dank er-
geht sowohl an jene, die die Ausweich-
quartiere zur Verfigung gestellt haben
als auch an alle fleiRigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Lebenshilfe.
Sie haben den Grofteil des Aus- und
Einzugs gestemmt.

Die Griindungswerksatte Gotzis Eichbuihel
ist wieder ein Ort der Begegnung. Finanziert
wird das Projekt aus Mitteln des ELER
(Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums) und dem
Sozialfonds des Landes Vorarlberg.

Die vielen Helferinnen und Helfer ermdglichten einen reibungslosen Umzug.
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Hotel Viktor begrulst Gaste
mit vielen Neuerungen

Aufgrund der Corona-Verordnung
musste ab 16. Marz 2020 der Hotel-
und Restaurantbetrieb im Hotel Viktor
eingestellt werden, weshalb langer
nicht an ein Aufsperren zu denken
war. So nutzte das Team die Zeit
sinnvoll und fiihrte notwendige Re-
novierungsarbeiten durch.

Anfang Mai fiel der Startschuss. Zum
Einsatz kamen die eigenen IAZ-Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Der Ein-
gangsbereich erhielt eine neue Farbe,
der Garten wurde neu als Gastgarten
gestaltet und auch der Kinderspielplatz
konnte, in Kooperation mit dem Eltern-
verein Viktorsberg, umgestaltet wer-
den. AuRerdem wurde der Garten zum
Selbstbedienungsbereich mit 130 Sitz-

platzen umfunktioniert. Dazu fertigte
die hauseigene Tischlerei des IAZ Réthis
den ,Viktor-Kiosk* fur den Essens- und
Getrankeverkauf.

Neuer Look

Nach nur kurzer Zeit waren die Arbei-
ten am 20. Mai abgeschlossen. Am
1. Juni 2021 — unter Einhaltung aller not-
wendigen MalRnahmen — konnten die
ersten Gaste vom Hotel Viktor-Team im
Restaurant und auf der Terrasse wieder
in Empfang genommen werden. Alle
Mitarbeitenden waren schick eingeklei-
det in der neuen, elegant bordeaux-
roten Berufsbekleidung. Eine weitere
tolle Neuerung: ,Hotel Viktor — Genuss
mit Weitblick hat jetzt auch eine neue
Webseite: www.hotel-viktor.at

Das Viktor-Team heif3t seine Gaste im neu
gestalteten Gastgarten willkomen.

Bereichsubergreitendes Arbeiten

Die Werkstatte Langenegg und das
Wohnhaus Lingenau machen es vor:
Hier wird bereichsiibergreifend
gearbeitet.

Aufgrund der Corona-bedingten Maf3-
nahmen und zur Minimierung der Kon-
takte mussten die Gruppen der Nutze-
rinnen sowie Nutzer neu eingeteilt wer-
den. In einigen Werkstatten war nur ein
eingeschrankter Betrieb mdglich, viele
mussten schlief’en. Auch von den Mit-
arbeitenden war dadurch Flexibilitat ge-
fragt und die Bereitschaft, bereichslber-
greifend zu arbeiten — und das taten sie
mit Begeisterung.

Gelebtes ,,Mitanand“

.Nachdem die Werkstatte Langenegg
geschlossen hatte, unterstiitzten die dor-
tigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
uns im Wohnhaus bei unseren Tatig-

keiten“, erzahlt Anita Sailer vom Wohn-
haus Lingenau. Zu den Aufgaben der
Mitarbeitenden hier zahlen neben der
Pflege der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, Essen zu bringen und alltagliche
Hausarbeiten wie Bligeln, Kochen oder
Waschen. ,So lernten Werkstattmitar-
beiterinnen sowie -mitarbeiter ,ihre‘ Be-
schaftigten aulerhalb ihres Arbeits-
umfeldes und mehr von ihrer ,privaten’
Seite kennen. Ich denke, das hat si-
cherlich auch zu mehr Verstandnis im
Bereich Pflege und Freizeit geflhrt.
Denn diese Themen stehen im Bereich
Arbeiten weniger im Vordergrund®, er-
klart Anita weiter. ,Es war schoén zu
sehen, wie hier das ,Mitanand’ gelebt
wird.” Gemeint ist damit, dass sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
beiden Standorte nicht nur besser ken-
nenlernten, abseits von Telefon und bei
kurzen Besprechungen, sondern auch,

dass die enge Zusammenarbeit das Ent-
stehen einer Vertrauensbasis forderte.

Bewohnerin Sabine Adelwarth (r.) naht mit
Werkstatt-Mitarbeiterin Martina Duir.
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Es wird wieder getanzt!

Die ,,Zwangspause‘“ wahrte lange
und umso groRer war die Freude, als
es soweit war: Am 7. Juni 2021
konnte endlich wieder mit dem Tanz-
training begonnen werden.

Britta Hafner und Liba Selner sind die
Tanzlehrerinnen des Tanzhaus Hohen-
ems. Sie unterrichten seit 2007 die
rund 60 Tanzbegeisterten mit und ohne
Beeintrachtigungen und bringen ihnen
mit Schwung viele unterschiedliche
oder packende Choreografien und
Schrittmuster fiir ihre Auftritte bei. Auch
wenn der Start im Juni mit Einschran-
kungen verbunden war, so freuten sich
alle, dass es endlich wieder losging.
»oie bringen so vieles mit, aber vor
allem: Sie lieben das Tanzen, das Aus-
probieren, das Improvisieren und auch
das Lernen der Choreographien®, er-
zahlt Britta Hafner.

- e

Alle Tanzbegeisterten freuen sich tUber das Ende der ,,Zwangspause®.

Neue Wege zum Training

So wie viele andere, musste auch das
Tanzhaus langere Zeit seine Pforten
schlieRen. ,Live-Online-Trainings konn-
ten wir nicht machen, da nicht alle Gber
den unmittelbaren Zugang zum Inter-
net verflgten. Wir haben uns dann ent-
schieden, kurzere Trainingssequenzen
zu drehen und diese regelmafig auf
unsere Webseite zu stellen®, berichtet
Liba Selner. Alle Teilnehmenden sowie
die Leiterinnen und Leiter der Werkstat-
ten sowie Wohnhauser der Lebenshilfe
wurden per Mail dartber informiert.
,Wir haben uns sehr lber eintreffende
Fotos und Videos beim Nachmachen
gefreut!”

LDerzeit wenden wir uns konsequent
dem Training zu, um unseren Tanzerin-
nen und Tanzern unsere vielen choreo-
graphischen Ideen beizubringen fir

den ersten und leider einzigen Auftritt
2021“, freuen sich die beiden. ,Dieser
wird am 6. November im Bregenzer
Festspielhaus im Rahmen einer Sport-
gala stattfinden.”

Es wurden kurze Videosequenzen gedreht
fur alle Interessierten, die von zu Hause aus
trainieren wollten.




SERVICE

25

Neues ,Hass im Netz"-
Bekampfungsgesetz

Das Internet ist kein rechtsfreier Raum,
auch hier gilt der Rechtsstaat. Das
ist die klare Botschaft hinter dem ,,Hass
im Netz“-Bekampfungsgesetz, das
am 1. Janner 2021 in Kraft getreten ist.

Beleidigungen, Uble Nachrede, Bedro-
hungen und Diskriminierungen im Netz
stellen eine grofRe Belastung fur die Be-
troffenen dar. Das neue MalRnahmen-
paket bietet nun endlich mehr Mog-
lichkeiten, sich dagegen zu wehren.

Wichtigste MaBnahmen

Die jeweiligen Plattformen missen eine
einfache und standig erreichbare Mel-
demdglichkeit zur Verfigung stellen,
um strafbare Postings innerhalb von 7 Ta-
gen von der Plattform zu I6schen. Des

Weiteren kdnnen
Hasspostings, die
die Menschenwurde
verletzen, mithilfe
eines Unterlassungs-
auftrages beim Be-
zirksgericht, unmit-
telbar geldscht wer-
den. Daflr ist keine
gerichtliche Verhand-
lung notwendig. Be-
troffene kénnen au-
Rerdem psychoso-
Ziale und juristische
Prozessbegleitung in Anspruch nehmen.

Unabhangig vom neuen MalRnhahmen-
paket kann weiterhin bei der Polizei eine
Anzeige erstattet werden. Mehr Informa-

OLEHOl
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Menschen brauchen Menschen — wenn das auch lhr Motto
ist, dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir stehen flir pro-
fessionelle und wertschatzende Begleitung von Menschen
mit Behinderungen und deren Angehdrigen.

Wir suchen motivierte Mitarbeiter (m/w/d) als

Bet Feuer (voll- oder Teilzeit)

fiir die Wohnhduser Bezau, Lingenau, Horbranz, Lustenau, Dornbirn Kehlermahder
und Batschuns, das Selbststiandige Wohnen Dornbirn und Bodensee, Familienservice
in Schwarzenberg und Batschuns sowie am Sunnahof

Wie bewerben Sie sich?
Weitere interessante Stellen in der Beratung oder Verwaltung sowie detaillierte
Angaben zu den Stellen und lhre persénliche Ansprechperson finden Sie unter
www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

MenSChen brauchen
Men SChe N. Lebenshilfe Vorarlberg

Wie kann ich mich gegen
wHass im Netz" wehren?

Antonia Ramsauer zeigt hier die Malnahmen des neuen
»Hass im Netz“-Gesetzes.

tionen gibt es auf der Webseite des
Justizministeriums oder bei der Be-
ratungsstelle der Lebenshilfe Vorarlberg.

bmj.gv.at/themen/gewalt-im-netz
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Das O-Cert legt dsterreichweit Quali-
tatsstandards fir Erwachsenenbil-
dungsorganisationen fest und schafft
damit Transparenz fiir Bildungsinte-
ressierte und fiir Fordergeberinnen
und Fordergeber. Nachdem die Aka-
demie der Lebenshilfe Vorarlberg ver-
gangenen Oktober 2020 nach der ISO
21001 und der ISO 29990 zertifiziert
wurde und auch Uber die restlichen
Kriterien verfligt, zahlt die Akademie
seit Februar 2021 auch zu den O-Cert-

Qualitatsanbietern.

Die Stundenlaufe der LebfenshilfeVor-
arlberg sind alljahrlich ein kla“res Be-
kenntnis zum ,,N\itananq von
Menschen mit und ohne Behinderun-
gen. Die Dornbirner Sparkasse unte|j-
stitzt die beiden Laufevents seit
Jahren immer tatkréftig als Sponsor.
Aufgrund der Corona-Krise far}den d.|e
stundenlaufe 2020 in Form eines vnr-
tuellen stundenlaufs statt. ‘Dafur
spendeten die Sparkassg Dornbirn, als
Hauptsponsor und weitere Sparkas-
sen 4.500 Euro an die Leben;hﬂfe Vor-
arlberg. Als Dank wurde ein Bild der
Kiinstlerin Heike Herda aus“dem ARTe-
lier Loackerhuus in Gotzis uberreicht.

Insgesamt gratulieren wir 73 Kolle-
ginnen und Kollegen, die im Jahr
2020 ihr Firmenjubildum hatten und
84 Kolleginnen und Kollegen, die im
Jahr 2021 Jahr ihr Jubilium feiern.
Ein Dienstjubildum ist immer ein be-
sonderer Anlass. Dieser konnte leider
auch in diesem Jahr nicht personlich

gefeiert werden. Stattdessen wurde

den vielen Jubilaren mit einem Ge-
schenkskorb und einer Urkunde indi-
viduell gratuliert.

GroRen Anklang und viele Begegnun-
gen schaffte das Projekt Tierpaten-
schaften am Sunnahof. Innerhalb von
wenigen Stunden waren alle verge-
ben. Mit der Ubernahme einer Tier-
patenschaft (im Bild: Pate Thomas
Wiesenegger beim Fiittern) setzen
sich Privatpersonen und auch Firmen
fiir das Tierwohl und fir die Projekte
am Sunnahof ein. Denn die Arbeit mit
den Tieren erméglicht Menschen mit
Behinderungen eine sinnvolle und
verantwortungsvolle Tatigkeit. Sie er-
moglicht viele Begegnungen und
schafft mehr Lebensqualitat.
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und ver-
tritt die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen sowie der Angehdrigen. Die Informations-
zeitschrift ,Miteinander Leben® berichtet Giber ak-
tuelle Themen und Ereignisse in und um die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Eltern
bzw. Angehdrige, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Arztinnen und Arzte, Politikerinnen und Poli-
tiker, Behorden, Mitglieder, Freunde u.v.a.
erhalten zweimal jahrlich diese Informationen.
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg:

Dr. Adriane Feurstein

Geschéaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit liber 50 Jahren fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrundet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
den Menschen optimale Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kénnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshitfe Vorarlberg
[\
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MenSChe N brauchen
Men SChen. Lebenshilfe Vorarlberg

Ja zum Zivildienst
bei der Lebenshilfe

Melde dich bei uns!

Tel. 05523 506
\Zbenshi\fe—vorar\berg.at

Beschwerden?
[ [ d
Kritik? .
- v Inklusion |
Probleme? L
= Sie werden nicht ernst genommen?
= Sie werden ungerecht behandelt? Menschen brauchen
= Sie bekommen nicht, was lhnen zusteht? Menschen. s rrber
Gemeinsam werden wir eine Lésung finden! »Ja zum Mitanand“ — Engagieren
Sie sich freiwillig bei der Lebenshilfe.
Rufen Sie mich an! Rufen Sie uns an und wir finden sicher etwas
Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg Passendes fir Sie.
Christine Frick
Ellengard Rhomberg T 05523 506-100 44
Tel.: 0664 4533971 www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Osterreichische
Kinderhilfe

IBAN: AT19 6000 0000 0111 1235
BIC: BAWAATWW

dgsterraichische | DER PARTNER DER
LOTTERIEN|KINDERHILFE




lebens.ART Edition

Handgefertigt in "kreatiVer Serienarbeit”

Die ,lebens.ART Edition” ist eine besondere Produkt-
serie der Lebenshilfe Vorarlberg, handgefertigt von
Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen.
Gerade die Herstellung in sogenannter ,kreativer Serien-
arbeit® macht die ,lebens.ART Edition“ so einzigartig.
Denn dabei werden die Produkte so gestaltet und
gefertigt, dass moglichst viele Menschen ihre Fahig-
keiten einbringen und auch neue entwickeln kdnnen.

Von der kreativen Gestaltung der Motive, Uber die
einzelnen Produktionsschritte, bis hin zum Verkauf
bietet die Produktserie der ,lebens.ART Edition*

damit auch mehr Mdglichkeiten der Teilhabe fir alle

Beteiligten. Dr,as‘macht sie besonders wertvoll!

Verkaufsstellen

Brockenhaus Leiblachtal, Toni-Russ-Str. 8, Lochau
Brockenhaus Vorderland, Misinenstr. 53, Sulz
Loackerhuus, Hauptstr. 21, Gotzis

Postladele, Bach 117, Langenegg

C')ffnungszeiten- und Infos finden Sie unter
www.lebenshilfe-vorarlberg.at :

—_——

|n
Kontakt

sho P‘“

o = T

Lebenshilfe Vorarlberg, lebens. ART Edition, Gartenstrasse 2, 6840 Gotzis
Tel.: 05523 506, E-Mail: edition@lhv.or.at, www.lebenshilfe-vorarlberg.at



