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Gotzis, am 10. Dezember 2021

Lebenshilfe schlagt Alarm:
Personalnot gefahrdet Dienstleistungen

Die Corona-Pandemie trifft die Lebenshilfe Vorarlberg mit voller Wucht. Gab es davor
bereits einen Personalmangel, so fuhren die aktuellen Auswirkungen zu einer akuten
Verscharfung der Situation. Die Lebenshilfe fordert dringend Malinahmen zur Verbesserung
der Personalsituation, verbunden mit dem personlichen Appell an alle: ,,Bewerben Sie sich
fur einen Job mit Sinn!“

Das oberste Ziel der Lebenshilfe Vorarlberg ist es, die Lebensqualitdt von Menschen mit
Behinderungen nachhaltig zu verbessern und sie bei einem selbstbestimmten und erfllliten Leben
inmitten der Gesellschaft zu begleiten. Die Pandemie hat diesen Weg zur Inklusion massiv
beeintrachtigt. Nachdem viele von ihnen Vorerkrankungen haben, zahlen sie zur vulnerablen
Gruppe und mussen — entgegen dem erklarten Ziel der Lebenshilfe — nun Kontakte meiden und
besonders geschuitzt werden.

Belastende Situation fir Menschen mit Behinderungen

,FUr uns alle ist die Situation extrem belastend und zermuirbend. Fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, den ganzen Tag eine FFP2-Maske zu tragen und fir die Menschen mit Behinderungen
im Umkehrschluss, keine Gesichter zu sehen und aufRerdem Probleme zu haben, sie zu
verstehen. Das Schlimmste an allem ist es, eingesperrt zu sein und keine Kontakte pflegen zu
kénnen! Und wir werden von der Politik und Gesellschaft einfach vergessen®, dulRert sich Klaus
Brunner, Vorstandsmitglied und Selbstvertreter der Lebenshilfe Vorarlberg zur Situation. ,Wie
sollen wir die ganzen Mafl3hahmen verstehen? Was wir tun dirfen und was nicht, wenn es nicht
einmal Menschen ohne kognitive Beeintrachtigungen verstehen?“

Forderungen gegen den drastischen Fachkraftemangel

Gemeinsam und mit sehr hohem Arbeitseinsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, war es
lange moglich, diese Herausforderungen der Pandemie abzufangen. Corona hat die bestehende
Personalnot jedoch verstarkt und sie trifft die Lebenshilfe Vorarlberg in einem bis dato nicht
gekannten Ausmal. Infektionen, Quarantanemalinahmen, saisonale Erkrankungen sowie
Langzeitkrankenstande fuhren zusatzlich zu akuter Personalnot. ,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten unter erschwerten Bedingungen und groRer Belastung. Aufgrund des
derzeitigen Personalmangels mussen sie oft kurzfristig an einem anderen Standort aushelfen und
gleichzeitig flexibel sein, was ihre Arbeitszeiten anbelangt. Auch sind die Hygiene- und
SicherheitsmalRnahmen wahrend Corona, wie z.B. das ganztagige Tragen einer FFP2-Maske —
und das schon seit fast zwei Jahren — sehr herausfordernd.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von ganzem Herzen, denn sie leisten
GrofRartiges und Sinnvolles fur unsere Gesellschaft und insbesondere fur Menschen mit
Behinderungen. Ich wiinsche mir, dass unserer Berufsgruppe die entsprechende Wertschéatzung
fur ihre Arbeit seitens der Politik und Gesellschaft entgegengebracht wird®, erklart Michaela
Wagner-Braito, Geschéftsfuhrerin der Lebenshilfe Vorarlberg.

Zur Verbesserung der Personalsituation fordert die Lebenshilfe Vorarlberg von den
Verantwortlichen auf Bundes- und Landesebene:
1. Gemeinsame Kampagnen fir die Sozial- und Pflegeberufe, um die Attraktivitat dieser
sinnstiftenden Arbeit bekannt zu machen.
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2. Attraktive Rahmenbedingungen fur die Ausbildungen (z.B. Kathi-Lampert-Schule, SOB,
Pflegelehre), damit sich mehr junge Menschen fur diesen sinnvollen Berufsweg im
Sozialbereich entscheiden.

3. Faire Entlohnung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Behindertenbereich tétig
sind.

4. Schnelle und unburokratische Anerkennung von auslandischen Fachausbildungen
(Nostrifizierungen).

5. Schnelle und unbirokratische Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen fur auslandische
Fachkrafte.

Dienstleistungen gefahrdet

Wie drastisch die Situation ist, zeigt sich an den bereits gesetzten MaRnahmen: Aufgrund der
Personalnot wurden einzelne Dienstleistungen reduziert, weshalb immer mehr Personen von ihren
Angehdrigen zu Hause betreut werden mussen. ,Sollte sich die personelle Situation nicht rasch
bessern, sind wir gezwungen, Standorte zu schlieen”, berichtet Michaela Wagner-Braito. ,Das
hatte jedoch massive Auswirkungen auf die Situation der Angehdrigen zu Hause und wére der
letzte Ausweg.”

,Die Angehorigen haben seit Beginn dieser Ausnahmesituation auf3erordentlich viel Verstandnis
fur alle nétigen MalRnahmen gezeigt. Vielen Dank dafur und den unermudlichen Einsatz®, so
Adriane Feurstein, Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg und flhrt weiter aus: ,Es bereitet mir als
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg groRe Sorge, dass der Personalmangel bei uns in diesem
Ausmald angekommen ist. Es braucht dringend MaRhahmen gegen den akuten Fachkraftemangel,
gleichzeitig richte ich einen personlichen Appell an alle, die eine wertvolle und sinnstiftende Arbeit
suchen: Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich bei uns. Gehen wir ,mitanand‘ den Weg
der Inklusion, so die Prasidentin der Lebenshilfe abschlieRend.

Bildnachweis: Lebenshilfe Vorarlberg
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Michaela Wagner-Braito, Geschéftsfuihrerin der Lebenshilfe Vorarlberg

211207_Medieninformation Personalnot © Lebenshilfe Vorarlberg Autor: Stimpfl Sabrina
2/3



Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg

Medieninformation

Wy
Adriane Feurstein, Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg
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Klaus Brunner, Vorstandmitglied und Selbstvertreter der Lebenshilfe Vorarlberg
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