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JInklusion mit Lebenshilfe”

Es braucht Veranderungen fur ein inklusives
»,Mitanand“ fliir Menschen mit Behinderungen.
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Ob fir zu Hause, unterwegs oder fur Unternehmen — wir haben die passende
Ladeldsung fur Sie. Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung

im Bereich Elektromobilitat und von unserem vielseitigen Ladeangebot. " "Ioue

Alle Infos unter www.vlotte.at

macht e-mobil.
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VORWORT

Der ,Trialog“ als Veranstaltung ist in meinem Jahreskalender

INHALT Seite immer einer der Héhepunkte. Nach einer langen Corona-

Pause war es heuer erstmals wieder méglich, ihn abzuhalten.
IM FOKUS 4 Generell blickt die Lebenshilfe Vorarlberg zurlick auf eine Zeit

der grofRen Einschrankungen und des hohen personellen und
DAS THEMA: organisatorischen Aufwands. Nur im ,Mitanand“ mit den Men-
»Inklusion mit Lebenshilfe* 6 schen mit Behinderungen und den Angehdrigen ist es der Le-

benshilfe Vorarlberg gelungen, unermudlich und engagiert
SERVICE mit den gewonnenen Erfahrungen in einen vorerst halbwegs
Gastbeitrag: ,Psychosoziale Beratung* 16 normalen Alltag zurlickzukehren.

Familienentlastung au3erhalb der Familie 17

Seit Beginn der Pandemie hat sich in der gesamten Gesell-

SCHREIB & KUNST WERKSTATT schaft viel bewegt, so auch rund um die Lebenshilfe Vorarl-
»Volle Kraft voraus“-Kongress 18 berg und die Menschen mit Behinderungen. Der ,Trialog"

4 Jahre Selbstvertretung — ein Rickblick 19 bietet eine Mdglichkeit zum Innehalten, Reflektieren und zum
- gemeinsamen Vorausschauen.

Der diesjahrige ,Trialog“ mit dem spannenden Titel ,Inklusion
mit Lebenshilfe — geht das?“ war eine gemeinsame Reise mit
einem hochkaratigen Gast — mit Sozialaktivistin Anne Gers-
dorff. Sie hat in Deutschland viel in Bewegung und Impulse
gesetzt. Sie ermutigt mit ihrer Willenskraft und ihrem Reali-
tatssinn auch dazu, kritisch zu sein. Sie ruft auf zur Vielfalt in
unserer Gesellschaft mit den Menschen mit Behinderungen

: - in unserer Mitte.
+Wie ich meine Lebenswelt und mein 20

Leben selbst gestalte” In den ,Trialog“-Workshops werden gemeinsam mit Men-

schen mit Behinderungen, ihren Angehérigen und Mitarbei-
MAGAZIN tenden der Lebenshilfe Ergebnisse entwickelt. Der , Trialog*
Standorterweiterung des IAZ Wolfurt 22 soll uns lernend weiterbringen auf dem Weg zur Inklusion. Er

steht gleichzeitig symbolisch fir die vielen Projekte und An-
gebote, die die Lebenshilfe Vorarlberg umsetzt und den Ein-
satz, den alle Beteiligten auf dem Weg zur Inklusion und
Teilhabe zeigen. Und so kann dieser Weg gemeinsam mit der
starken Selbstvertretung der Lebenshilfe Vorarlberg konstant
und ausdauernd weitergegangen werden. Bei ihnen bedanke
ich mich ganz besonders, stellvertretend fiir den Vorstand,
und gratuliere herzlich zur erfolgreichen Wahl im April 2022.

Viel Freude beim Durchstébern und Lesen!
LFruhling am Sunnahof* 24

KURZMELDUNGEN 30

Dr. Adriane Feurstein
Prasidentin der Lebenshilfe
Vorarlberg

Titel: Nach der coronabedingten Pause fand der , Tria-
log" erstmals wieder statt. Im Bild: Georg Matzak, Anne
Gersdorff, Klaus Brunner und Michaela Wagner-Braito.




IM FOKUS

Die Herausforderungen anpacken

Obwohl die Corona-Pandemie nun
schon seit mehr als zwei Jahren
unser tagliches Leben Uberschattet,
war die Krise — jedenfalls in einigen
Bereichen — auch eine Chance: Fir
manche Arbeitsablaufe gab sie den
nétigen Impuls, geplante Prozesse
vorzuziehen oder schneller umzuset-
zen. Auch entstanden neue Projekte
und Strukturen wurden der corona-
bedingten Situation angepasst.

Mit der warmen Jahreszeit ist endlich
ein Aufatmen mdglich und in den mei-
sten Lebensbereichen kann wieder eine
gewisse ,Normalitat‘ gelebt werden.

Grol3e Herausforderungen

Durch die Omikron-Variante, insbeson-
dere wéhrend der vergangenen Winter-
und Fruhjahrsperiode, waren die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an vielen
Standorten der Lebenshilfe stark gefor-
dert. Krankheitsbedingte Personalaus-
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Den vielen Einschrankungen zum Trotz stand
das Wohlergehen von Menschen mit Behin-
derungen und der Weg zur Inklusion fiir alle
Mitarbeitenden der Lebenshilfe immer im
Vordergrund.

falle und der akute Personalmangel er-
forderten rasches Handeln, Umstruktu-
rieren und Neuorganisieren. Selbst
nach zwei Jahren Pandemie und einem
grof3en Erfahrungsschatz, den sich alle
in dieser Zeit angeeignet haben, waren
alle Beteiligten immer wieder mit neuen
Schwierigkeiten konfrontiert.

Seien wir stolz auf uns!

Seit zwei Jahren lernen wir schon mit
den sich andernden Situationen umzu-
gehen. Einem Lockdown folgte die Lok-
kerung, dieser folgte eine neue
Virusvariante und dieser wiederum er-
neut ein Lockdown. Fir die wenigsten —
weder privat noch beruflich — war die Si-
tuation einfach. Und dennoch: Eines
kdénnen wir als Lebenshilfe mit stolz be-
haupten: Wir haben uns von den Her-
ausforderungen nicht unterkriegen
lassen. Im Gegenteil, wir sind ,mitanand"”
in vielerlei Hinsicht an diesen Herausfor-
derungen gewachsen, kreativ geworden

und haben uns trotz vieler Hirden und
Ungewissheiten weiterentwickelt.

Auch wenn noch nicht absehbar ist, wie
sich die Corona-Situation weiter entwik-
kelt, wir werden weiterhin aus jeder
Phase das Gelernte mithehmen. Wir
packen die Projekte und Herausforde-
rungen immer wieder von Neuem an
und werden sie ,mitanand“ meistern.
Alles mit dem Ziel, die Lebensqualitat
von Menschen mit Behinderungen zu
verbessern.




IM FOKUS

Wohnen — Der Schlussel zur
Selbstbestimmung

Anlasslich des Tages der Inklusion
am 5. Mai, dem europaischen Pro-
testtag zur Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen, Ubergab
das Team der Selbstvertretung der
Lebenshilfe Vorarlberg, Lustenaus
Vizeblrgermeister, Daniel Steinho-
fer, einen , Inklusionsbaum* mit For-
derungen nach mehr Inklusion im
Bereich Wohnen.

Das Recht auf ein ,selbstbestimmtes
Leben und Inklusion in der Gemein-
schaft* ist im Artikel 19, der bereits
2008 ratifizierten Behindertenrechts-
Konvention, verbrieft. Dazu treten Men-
schen mit Behinderungen fiir ihr Recht
auf Teilhabe und Inklusion ein. Mit dem
neuen Leitfaden unterstitzt die Le-
benshilfe Blrgermeisterinnen und Buir-
germeister, eigene Aktionsplane zu
entwickeln, um das Recht auf Wohnen
und auf ein Leben in der Gemeinschaft
umzusetzen.

Ein Vorzeigeprojekt in Lustenau

In Lustenau entsteht ein VOGEWOSI-
Bauprojekt mit inklusiven Wohnformen.
.Lustenau geht als Gemeinde mit gutem
Beispiel voran. Fur uns ist der heutige
Tag gleichzeitig der Startschuss, um
auch mit weiteren Vorarlberger Blrger-
meisterinnen und Birgermeistern in Dia-
log zu treten und ,mitanand’ die Inklusion
in Gemeinden weiter voranzutreiben. Mit
dem Leitfaden ,Inklusion in Gemeinden’
mochten wir die Verantwortlichen vor Ort
unterstiitzen, eigene Aktionsplane zu er-
arbeiten. Ziel ist es, die volle Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen zu er-
moglichen und gemeinsam den Weg fur
eine chancengerechte Zukunft zu
ebnen®, so Klaus Brunner, erstgewahlter
Selbstvertreter und Vorstandsmitglied
der Lebenshilfe Vorarlberg.

Vizebirgermeister Daniel Steinhofer
halt einen Dialog zwischen Verantwort-
lichen der Gemeinde und der Selbst-

rarnnes oer Gememgen

B

Wir fir un
E  Selbstvertret

Michaela Wagner-Braito, Daniel Steinhofer, Ayfer Secilmis, Heinz-Peter Lorenz, Robert Wil-
helm, Klaus Brunner und Siegfried Gl&ssl (v.I.n.r.) bei der Ubergabe der Forderungen.

vertretung fur sehr wichtig: ,Um ent-
sprechend mitgestalten zu kénnen und
etwas zu verandern, braucht es einen
frihzeitigen Austausch, bei dem die
Selbstvertretung der Lebenshilfe als
Expertinnen und Experten in eigener
Sache den Gemeinden fur Fragen rund
um das Thema Barrierefreiheit und In-
klusion beratend und auch fordernd zur
Seite steht”, zeigt sich der Vizeburger-
meister Uberzeugt.

Inklusion in Gemeinden ist der
Schlissel zur Selbstbestimmung
.Das Team der Selbstvertretung der
Lebenshilfe startet bewusst mit diesem
positiven Beispiel, um zu zeigen, wie
der Weg zu einer inklusiven Gemeinde
aussehen kann®, informiert Michaela
Wagner-Braito, Geschaftsfuhrerin der
Lebenshilfe Vorarlberg. ,In vielen Ge-
meinden ist dieses Bild von Inklusion
noch nicht Realitat. Die Selbstvertre-
tung, Menschen mit Behinderungen
und ihre Angehdrigen fordern daher
aus gutem Grund ihr Recht auf selbst-
bestimmtes Wohnen und Leben ein.”

Selbstbestimmtes Leben bedeutet, sich
Wohnort und Wohnform selbst auszu-

suchen und zu entscheiden, mit wem
man wohnt oder ob man alleine woh-
nen mochte. ,Der Inklusions-Leitfaden
und die geplanten Gesprache mit den
Blrgermeisterinnen und Burgermei-
stern sollen helfen, miteinander das
notwendige Angebot zu schaffen®, er-
klart Michaela Wagner-Braito weiter.

Zentrale Aspekte fiir
selbstbestimmtes Wohnen sind:

« Wahlméglichkeit der Wohnform

« Sozialraumorientierung bzw. die
Einbettung in das vorhandene
soziale Gefuige

« der Zugang zu notwendigen
Unterstiitzungs- und Assistenz-
leistungen

« friihzeitiges Einbinden der Selbst-
vertretung beim Planungsprozess

. ein barrierefreies Umfeld



Mehr als 70 Menschen mit und ohne Be-
hinderungen nahmen am ,Trialog“ teil,
um sich dartiber auszutauschen, wie In-
klusion mit der Lebenshilfe gelingt.

MERSCIVER o \ L
Menschen

Spannender Austausch am Podium:
Anne Gersdorff, Georg Matzak und
Klaus Brunner (v.l.n.r.)
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Trialog 2022: ,Inklusion mit

Lebenshilfe — geht das?”

Dieser spannenden Frage widmete
sich die Lebenshilfe Vorarlberg am
20. Mai 2022 im Rahmen der Veran-
staltung , Trialog“ an der Volkshoch-
schule in Gotzis. Referentin des
Workshop-Tages war die Berliner So-
zialaktivistin Anne Gersdorff. Sie
steht sozialen Organisationen, die
Menschen mit Behinderungen be-
gleiten, generell kritisch gegeniber.
Durch den Tag fuhrten Georg Matzak,
Geschaftsbereichsleiter Mobile Dien-
ste der Lebenshilfe Vorarlberg und
Klaus Brunner, erstgewahlter Selbst-
vertreter und Vorstandsmitglied der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Nach der coronabedingten Pause
waren Menschen mit Behinderungen,
Angehdorige, Begleiterinnen und Beglei-
ter sowie Vertreterinnen und Vertreter
aus Politik und Wirtschaft wieder ein-
geladen, sich im Rahmen des ,Tria-
logs" gemeinsam auszutauschen und
so direkt umsetzbare Veranderungen
fir Menschen mit Behinderungen zu
fordern. Mehr als 70 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer befassten sich mit der
Frage ,Inklusion mit Lebenshilfe — geht
das?“. ,Der ,Trialog' mit der Sozialakti-
vistin Anne Gersdorff ist ein guter An-
lass, die Bevolkerung wieder mehr zu
sensibilisieren und Losungen bzw. Rah-
menbedingungen zu finden fur ein in-
klusives ,Mitanand‘. Es tut sich etwas in
den Kopfen und ich bin Uberzeugt, dass
Inklusion mit der Lebenshilfe geht.
Denn auch wir entwickeln uns laufend
aktiv weiter“, so die BegrufRungsworte
von Michaela Wagner-Braito, Ge-
schéftsflihrerin der Lebenshilfe.

Inklusion ist ein Menschenrecht

Als Sozialaktivistin zeigt Anne Gers-
dorff Missstande gegentiber Menschen
mit Behinderungen in unserer Gesell-
schaft auf. Sie kritisiert die institutio-
nelle Begleitung in groRen Ein-
richtungen in Deutschland, da sie oft-

mals Inklusion verhindern und Men-
schen mit Behinderungen Teilhabe und
Teilgabe verwehren wirden. ,Die Le-
benshilfe in Vorarlberg hat mich positiv
Uberrascht. Sie macht sich bereits auf
den Weg, sich kritisch zu hinterfragen
und hat begonnen, sich hin zu kleineren
Unterstitzungsformen und Leistungen
zu verandern.” In ihrem Impulsvortrag
schildert sie aul3erdem, in welchen Be-
reichen die Veranderungen stattfinden
mussten: ,Menschen mit Behinderun-
gen wollen nicht auf eine medizinische
Diagnose reduziert werden und sie
brauchen mehr Selbstbestimmung.”
Barrieren, darunter fallen physische,
kommunikative, strukturelle und institu-
tionelle, missten abgeschafft werden,
denn ,das Umfeld behindert und nicht
die Person.” Auch brauche Inklusion
Vorbilder, vor allem dort, wo sie Men-
schen erreiche, wie in der Politik, in
Fuhrungspositionen oder im Fernse-
hen. ,Inklusion ist ein Menschenrecht,
keine Nettigkeit gegeniiber Menschen
mit Behinderungen.”

»Ja, Inklusion ist mdglich, wenn..."
In Gruppenarbeiten gingen die Teilneh-
menden unter anderem der Frage
nach, wie sich soziale Organisationen
— wie eben die Lebenshilfe — entwik-
keln missen, um Menschen mit Behin-
derungen noch besser ein inklusives
Leben zu ermdglichen. Dabei wurde
das Spannungsfeld zwischen institutio-
neller Begleitung und dem Ziel, jeder
begleiteten Person ein inklusives
Leben in der Gesellschaft mit echter
Teilhabe und Teilgabe zu ermdglichen,
kritisch reflektiert. Das Fazit war Klar:
sInklusion mit der Lebenshilfe ist mog-
lich, wenn wir uns erheblich weiter ver-
andern.” In manchen Bereichen brauchte
es noch zusatzliche Dienstleistungs-
Modelle, wie z.B. fur Menschen mit
sehr herausfordernden Verhaltenswei-
sen, aber ,im GroRen und Ganzen
haben wir das nétige Wissen und

Durch das ,Zitronenspiel“ sollte das Prinzip
der Individualitdt ndher gebracht werden.

darum muissen wir aufhéren zu reden
und es endlich machen®, appelliert
Georg Matzak.

Das Machen beinhaltet unter anderem,
dass Dienstleistungen sich verandern
und Angebote noch personenzentrier-
ter werden mussten. Auch das Thema
individuelle Begleitung und persoénliche
Assistenz wird in Zukunft eine gréere
Rolle spielen. Alle Beteiligten waren
sich einig: ,Veranderung wird ohne Po-
litik und Gesellschaft nicht stattfinden
kénnen, denn dazu braucht es die Be-
reitschaft, bei der Gesetzgebung und
Finanzierung etwas zu andern.*

Bereichernder Austausch

Neben den Gruppenarbeiten gab es
sowohl beim gemeinsamen Mittages-
sen, das von der Kantine.L der Lebens-
hilfe Vorarlberg zubereitet wurde, als
auch in einer Diskussionsrunde genug
Zeit, Fragen zu stellen, kritische The-
men anzusprechen und sich auszutau-
schen. Fur die Teilnehmenden, aber
auch das Organisationsteam war es
ein bereicherndes ,Mitanand".
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,Inklusion ist moglich, wenn...”

In ihrer Arbeit als Sozialaktivisten hin-
terfragen Anne Gersdorff und ihre
Kolleginnen und Kollegen von den
»Sozialhelden“ in Berlin, wie Inklu-
sion mit einer sozialen Institution
funktionieren soll.

Sie hieltim Rahmen des , Trialog“-Work-
shoptages, als auch am Vortag vor
Studierenden der Kathi-Lampert-Schule

leiten —
en mit Behinder
'm selbstbestim
iliten Leben inm
1 Gesellschaft.

Adriane Feurstein, Angehdrige &
Prasidentin der Lebenshilfe

Ich sage, ,,Jawoll, Inklusion mit Le-
benshilfe geht!“ Wir haben das
Team der Selbstvertretung, die An-
gehorigen und die Fachpersonen.
Was mir — insbesondere fiir Men-
schen mit hohem Unterstiitzungs-
bedarf — Mut macht, ist die
Selbstvertretung. Sie geben diesen
Menschen, die ihre Stimme nicht
einsetzen kénnen und die Unter-
stlitzung brauchen — wie meiner
Tochter — eine Stimme. Sie helfen
uns. Mich als Mutter einer erwach-
senen Tochter entlastet das. Fiir
mich ist ein Leben ohne eine solche
Sozialorganisation, wie die Lebens-
hilfe, nicht vorstellbar und nicht
maglich. Ich kénnte den hohen Pfle-
geaufwand in meinem Tagesablauf
und mit meiner Arbeit nicht leisten.
Aber ich kann mitgestalten. Ich
glaube nicht, dass es ohne Sozialor-
ganisation geht, aber ich sehe die
Offenheit und Flexibilitdt der Le-
benshilfe —auch fiir Veranderungen
—und das macht Mut.

einen Impulsvortrag. Die Teilnehmenden
des Workshop-Tages nahmen daraus
neue Impulse mit und beschéftigten sich
im Anschluss gemeinsam mit drei Fra-
gen zur Rolle der Lebenshilfe beim
Thema Inklusion sowie zum Verande-
rungsprozess, den es innerhalb der Or-
ganisation brauchte. Feedback zum
»Trialog” gab es aus Mitarbeitenden-, An-
gehdrigen- sowie Betroffenen-Sicht.

I

Georg Matzak, Geschafts-
bereichsleiter Mobile Dienste

Den Workshop-Tag fand ich sehr
spannend und aufschlussreich —
insbesondere die Ergebnisse aus
den Arbeitsgruppen. Um Inklusion
mit der Lebenshilfe zu ermdglichen,
mussen wir uns als Lebenshilfe wei-
terentwickeln. Wir miissen aufho-
ren zu reden und endlich ins Tun
kommen. Das nétige Wissen haben
wir, aber jetzt geht es ums Umset-
zen. Und das hei8t, wir muissen
unser Dienstleistungsangebot ver-
andern und neue Modelle entwi-
ckeln —insbesondere fiir Menschen
mit sehr hohem Unterstiitzungsbe-
darf. Hier war es auch fiir alle Teil-
nehmenden der Arbeitsgruppen
klar: Ohne die Unterstiitzung von
der Politik wird das nicht funktio-
nieren, denn die nétigen Verdnde-
rungen missen auch finanziert
werden. Also ja. ,Inklusion mit Le-
benshilfe®, das geht. Aber nur, wenn
wir uns erheblich verandern. Dazu
gehort auch, dass wir Angste, die
durch Veranderung bei den Mitar-
beitenden auftauchen, beriicksich-
tigen.

Anne Gersdorff
Sozialaktivistin & Referentin

Ich bin Uberzeugt davon, dass fur
alle Menschen mit Behinderungen
— auch Menschen mit hohem Un-
terstlitzungsbedarf — ein selbstbe-
stimmtes und inklusives Leben
irgendwie moglich ist. Dafir
braucht es jedoch andere Rahmen-
bedingungen, Unterstiitzungsfor-
men und Leistungen. Vielleicht
sind wir alle noch nicht auf die
,Non-Plus-Ultra-Lésung* gekom-
men. Wahrscheinlich braucht es
mehr Assistenz in vielen Bereichen.
Auch ist sicherlich ein Umdenken
notig, zum Beispiel, wie wir Arbeit
definieren. Wenn wir namlich den
Arbeitsplatz als Ort der Teilhabe
sehen, wo man Menschen etwas
beibringen kann und nicht die
Wertschopfung und Produktion im
Mittelpunkt stehen, gibt es auch fir
diese Menschen Moglichkeiten, au-
Berhalb der Organisation zu arbei-
ten. Wir miissen aber endlich
aufhoren, in Schubladen zu denken.

Ich bin positiv von der Lebenshilfe
Uberrascht. Sie macht sich bereits
auf den Weg, sich kritisch zu hinter-
fragen und hat begonnen, sich hin
zu kleineren Unterstiitzungsfor-
men und Leistungen zu verandern.
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In regelmaRigen Abstanden ladt die
Lebenshilfe Vorarlberg zum ,Tria-
log*“ Hier kommen Menschen mit
Behinderungen als Expertinnen
und Experten in eigener Sache glei-
chermaBen zu Wort, wie Angeho-
rige und professionelle Begleiter-

Michael Haupt, Student (KLS) &
Mitarbeiter der Caritas, Bludenz

Klaus Brunner, Selbstvertreter &
Vorstandsmitglied

Ich finde, dass ,Inklusion mit Le-
benshilfe” geht. Und wir, die Selbst-
vertretung, haben dazu schon
einen groRRen Beitrag geleistet und
schon einiges geschafft. Was sich
aber weiter verdndern muss, ist die
Lebenshilfe. Sie muss noch mehr
bewegen in Richtung Inklusion. Wir
Menschen mit Behinderungen
miissen noch sichtbarer werden
und zum Beispiel in Schulen gehen.
Es braucht auRerdem mehr Wohn-
formen, die inklusives Wohnen er-
moglichen und vieles mehr. Damit
Inklusion funktioniert, mlissen wir
Menschen mit Behinderungen aber
mehr involviert werden und Ent-

scheidungen mit treffen kénnen.
Daher heil3t unser Motto ,Nichts
{iber uns ohne uns.”

Bewusstseinsbildung an der Kathi-Lampert-Schule (KLS) in Gotzis: H

Der Vortrag war sehr einpragsam.
Zum Beispiel bevormundet man
teilweise Menschen mit Behinde-
rungen und sagt ihnen, sie kénnten
keinen Alkohol trinken. Wir sind alle
erwachsene Menschen, wiirden wir
uns selbst auch so bevormunden?
Auch fand ich die Unterschiede der
Sozialorganisationen in Deutsch-
land und Osterreich spannend. Wir
sind in Vorarlberg schon weiter als
in Deutschland. Beim Thema Arbei-
ten gibt es z.B. Ausgleichszahlun-
gen oder den Mentorenzuschuss. Es
lauft bei uns schon Vieles gut. Was
wir aber abschaffen miissen, ist die-
ser Stempel, den Menschen aufge-
driickt bekommen: Man braucht
zuerst eine Diagnose, also quasi
eine Schublade, in die man passt,
um Uberhaupt die nétige Unter-
stiitzung vom Staat zu bekommen.

ier hielt Anne Gersdorff am 19. Mai 2022 einen Impulsvortrag.

innen sowie Begleiter der Lebens-
hilfe Vorarlberg und anderer Orga-
nisationen. Denn das Miteinander
kann nur gemeinsam gestaltet wer-
den. Mit externen Fachleuten wer-
den dabei aktuelle Themen erar-
beitet und reflektiert.

Ziel des Trialogs ist der gemeinsame
Austausch, Verstandnis zu schaffen
fir die unterschiedlichen Sichtwei-
sen und die Verbesserung der Le-
bensqualitdit von Menschen mit
Behinderungen.

Video vom ,Trialog“ 2022:




Matthias M. (I.) und Thomas K. (r.) sind
zwei der drei Bewohner der kleinen inte-

grierten Einliegerwohnung im Wohn-
haus in Hard. Hier leben Sie ,mitanand®
angepasst an ihre Bediirfnisse.
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Individuelle Wohnformen
fordern Lebensqualitat

Ein Leben in einer Wohngemein-
schaft gestaltet sich fur sehr viele
Menschen hin und wieder an-
spruchsvoll. Zu einer wirklichen
Herausforderung wird es, wenn es
Menschen betrifft, die sich in sehr
schwierigen Lebensumstanden be-
finden. Dann braucht es in Bezug
aufihre Lebensrdume eine adaquate
Kombination zwischen privatem und
gemeinschaftlichem Wohnen.

Den Wohn- und Lebensraum sowie die
Begleitung an spezielle Bedirfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner anzu-
passen, ist eine Aufgabe mit vielféltigen
Anforderungen. Eine dieser besonderen
Wohnsituationen in der Lebenshilfe Vor-
arlberg gibt es im Wohnhaus in Hard:
Thomas K. und Matthias M. wohnen seit
2017 mit einem weiteren Mitbewohner in
einer kleinen Wohngemeinschatft in zwei
integrierten Einliegerwohnungen an-
grenzend zum ,regularen” Wohnhaus.

Die Manner zeigten in der Vergangenheit
unterschiedlich ausgepragte Verhaltens-
weisen, die ein Zusammenleben auch fur
ihre Mitbewohnerinnen und Mitbewohner
schwierig machten. Das wirkte sich
nachteilig aus auf ihre eigene Entwick-
lung und auf das Leben in der Wohnge-
meinschaft. Das Zusammenleben dieser
Bewohner und bestimmte Gestaltungen

der Wohneinheit wurden bewusst ge-
plant und teilweise erst nachtraglich ad-
aptiert. Diese Kleinwohnungen verfiigen
neben Kiche und Bad Uber einen direk-
ten Zugang in den Garten.

Passendes Klima schaffen

,Dadurch, dass Thomas K. und Matthias
M. nun weitgehend getrennt von den an-
deren Bewohnerinnen und Bewohnern
wohnen, konnten wir einen Rahmen
schaffen, der fur die Manner verlasslich
ist, Dynamiken unter den Bewohnenden
ausschliel3t und wiederkehrende Hand-
lungsablaufe leichter umsetzen lasst.

men.“ Matthias M. zog 2008 nach Hard
und die zahlreichen Versuche, ihn in eine
Wohngemeinschaft mit funf weiteren Be-
wohnerinnen und Bewohnern zu inte-
grieren, scheiterten. ,Matthias brauchte
eine Wohnform, die ihn von zu vielen
Reizen abgrenzt”, erzahlt Walter Kuing.

Schwerpunkte der
Verhaltensunterstiitzung

Fur die drei Manner — so wie fir viele
andere Menschen mit herausfordernden
Verhaltensweisen — ist es wichtig, in
einem Umfeld zu leben, in dem sie an-
genommen und positiv unterstitzt wer-

Mit den Adaptierungen veranderten
die Manner ihr Verhalten positiv.”

Die Mitarbeitenden stehen in engem
Austausch miteinander und sind aufein-
ander abgestimmt. Das vermittelt die n6-
tige Sicherheit und schafft Vertrauen®,
informiert der Wohnhausleiter, Walter
King. ,Mit dieser Adaptierung war es
moglich, dass Thomas K. tiber die Jahre
sein Verhalten positiv veranderte. Eine
langjéhrige Intensivbeobachtung zeigt
das sehr eindrtcklich. Sie gestattet es
ihm nun auch, am sozialen Leben wie-
der besser und vielfaltiger teilzuneh-

Mostafa Babaie (1.) ist Teil des konstanten Begleitungsteams der drei Manner.

den. Es gilt, fur sie den geeigneten Rah-
men zu finden: Eine haltgebende Bezie-
hungsgestaltung, die Orientierung an
den Ressourcen der Bewohnerinnen und
Bewohner, eine verstehende Problembe-
trachtung, deeskalierende Interventionen
und eine gute Netzwerkarbeit. Vor allem
braucht es Menschen in der Begleitung,
die Uber ein hohes Maf3 an Mitgefuhl und
Verstandnis verfigen. Ein regelmafiges,
fachliches Coaching stiitzt das Team bei
ihrer Arbeit. Das gemeinsame Reflektie-
ren des Handelns bietet eine wichtige
Basis fiir die weitere Entwicklung der Be-
wohnerinnen und Bewohner und die Ge-
staltung des Umfeldes.

Die drei jungen Manner werden darin
unterstitzt, selbstbestimmt mitbestim-
men und — in dem ihnen moglichen Um-
feld — auch teilhaben zu kdnnen. ,Durch
die individuelle Wohnform hat sich vieles
zum Positiven verandert und Inklusion
im Sinne von ,sichtbar sein‘ ist inzwi-
schen moglich, erganzt Walter King.
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55 Jahre Lebenshilfe Vorarlberg —

55 Jahre ,Mitanand”

Wir feiern Jubilaum! Und wir sind
stolz, auf 55 ereignisreiche Jahre
zurlickblicken zu kénnen, in denen
wir uns flur die Interessen von
Menschen mit Behinderungen und
ihren Angehdrigen eingesetzt
haben.

Veranderungen leben

Der Riickblick auf die letzten 55 Jahre
zeigt eines deutlich: Die Lebenshilfe
Vorarlberg war und ist mutig und sie
lebt Veranderung und Weiterentwick-
lung. Sie hinterfragt sich, sucht nach
Lésungen und adaptiert die Angebote
dezentral an 60 Standorten in ganz
Vorarlberg. Darunter fallen die Wohn-
hauser, Werkstatten, Fachwerkstat-
ten, ARTeliers, die Kantine.L-Standorte,
der Sunnahof, das Integrative Ausbil-
dungszentrum sowie das Hotel Viktor.
Dabei stehen die Bediirfnisse der be-
gleiteten Menschen mit Behinderun-
gen stets im Vordergrund.

»Menschen brauchen Menschen*
Um die Lebensqualitat von fast 1.000
Menschen mit Behinderungen zu ver-
bessern, setzen sich mehr als 900
hauptamtlich sowie rund 500 ehren-
amtlich und freiwillig tatige Personen
ein. ,Menschen brauchen Menschen*
— diesem Leitsatz folgen nicht nur in
Krisenzeiten die Mitarbeitenden und
Freiwilligen, sondern auch zahlreiche
Privatpersonen und Firmen, denen
das Vorantreiben von Inklusion und
die Verbesserung der Lebensqualitéat
von Menschen mit Behinderungen
ein Anliegen ist.

196 Grindung der Lebens-
hilfe Vorarlberg als

privater Verein am 12. Februar auf der
Schattenburg in Feldkirch. Die ersten,
damals sogenannten ,beschitzenden
Werkstatten in Gotzis und Bregenz
werden eroffnet. Im selben Jahr wird
auch die Lebenshilfe Osterreich als
Bundesverband gegriindet.

1970 Spatenstich zum ers-
ten Doppelwohnhaus
in Batschuns flr zwolf Menschen mit
Behinderungen und zwei ,,Erzieherin-
nen bzw. Erzieher®. Die Finanzierung er-
folgt durch freiwillige Spenden der
Bevolkerung, Mittel des Landes und des
Sozialministeriums.

19 7 6 Start mit der Anlehre
flir Menschen mit Be-
hinderungen in internen und externen
Werkstatten in Batschuns. Ein Jahr spa-
ter (1977) kommen Menschen mit Be-

hinderungen erstmals in externen
Firmen unter.

1994 Der Familienservice
der Lebenshilfe Vorarl-

berg wird gegriindet.

1998 Der Verein Lebenshilfe
Vorarlberg griindet
zwei Tochtergesellschaften — die Le-
benshilfe gem. GmbH und die Arbeits-
integrationges. gem. GmbH (heute:

Integratives Ausbildungszentrum Vor-
arlberg, kurz IAZ).
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199 Das Hotel Viktor wird
am Standort der ehe-
maligen ,Sonnenheilstatte“ am Viktors-

berg als Ferien- und Ausbildungshotel
der Lebenshilfe Vorarlberg eréffnet.

200 Die Sunnahof Tufers

gem. GmbH kommt als
dritte Tochtergesellschaft hinzu und wird
als inklusiver Bio-Bauernhof gefiihrt.

200 Das Vorarlberger
,Chancengesetz“

wird beschlossen und ersetzt das bis-

herige Behindertengesetz. Die Lebens-

hilfe Vorarlberg hat an dessen Ent-
stehung einen wesentlichen Anteil.

2007 Die Selbstvertretung
der Lebenshilfe Vorarl-
berg beginnt mit ihrer Arbeit. Im Marz
2014 findet die erste Selbstvertretungs-
Wahl statt, bei der alle begleiteten

Menschen mit Behinderungen ihre
Stimme abgeben konnten.

2008 Beginn der Tagesbeglei-
tung fir altere Bewoh-

nerinnen und Bewohner (,Leben im Al-

ter“) in den Wohnhausern in Batschuns
sowie Lustenau. Die ersten Wohnge-

meinschaften fir Menschen mit und
ohne Behinderungen entstehen.

200 Die , Kantine.-L“ wird

gegriindet. Sie umfasst
heute 6 Schulkantinen und 2 regulare
Kantinen.

Mita

Lebenshijife

Jahre
Nand

Vorar] berg

2 o 1 2 Die Regionalisierung
der Lebenshilfe-Stand-
orte wird durch nachhaltige Koopera-
tionen weiter vorangetrieben. Es ent-
stehen wichtige Impulse flr den Sozi-
alraum und das Miteinander in den Ge-

meinden.

201 Das berufliche Qualifi-

zierungsprojekt ,LOT*
(Lernen — Orientieren — Trainieren) der
Lebenshilfe Vorarlberg startet neu und

in Zusammenarbeit mit der ,Kompass
Qualifizierung“ der Caritas Vorarlberg.

z o 19 Erstmals werden neue

Wohnformen, wie
selbststandiges Wohnen und Cluster-
Wohnungen, eréffnet. Auch Wohnhau-
ser mit modernen und digitalen

Standards sind bereits in Planung, wie
das Wohnhaus in Horbranz.

202 Mit der Renovierung
und Neuausrichtung
der Gruindungswerkstatte Gotzis Eich-

buhel entsteht ein lebendiges Begeg-
nungs- und Impulszentrum.

202 Die Aufteilung in vier
Regionale Netzwerke
mit vier Case-Managerinnen und Case-
Managern und dem Team ,,Berufliche
Integration®, ermdglicht eine bessere

und noch personenzentriertere Zusam-
menarbeit aller im Sozialraum Aktiven.
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Wir alle ,mitanand” sind
familienfreundlicher Betrieb

Im Rahmen eines Pressefoyers
wurde am 8. Februar 2022 das Gu-
tesiegel ,Ausgezeichneter familien-
freundlicher Betrieb 2022-2023"
von Landeshauptmann Markus
Wallner vergeben. Wir alle ,mit-
anand“ — der Sunnahof, das Inte-
grative Ausbildungszentrum (IAZ)
und die Lebenshilfe GmbH — haben
diese Auszeichnung erhalten.

Ausgezeichnet werden Betriebe, die
verschiedene Kriterien erfillen und fa-
milienfreundliche MalRnahmen fir die
Mitarbeitenden umsetzen. Die Lebens-
hilfe foérdert und schafft Angebote, die
es moglich machen, Familie, Freizeit
und Arbeit zu vereinen. Dazu gehdren
unter anderem individuelle Teilzeitmo-
delle, flexible Arbeitszeitplanungen zur
Berucksichtigung privater Verpflichtun-
gen, Eltern-, Bildungs- und Pflegeka-
renzen, die Moglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice, Personalrabatte sowie An-
gebote flir Gesundheitszirkel und psy-
chologische Erstberatung. Darlber
hinaus aber zeigt sich Familienfreund-
lichkeit auch immer durch die groRRe
Unterstitzung in jedem einzelnen
Team und durch die Hilfsbereitschaft
untereinander.

Clemens Bér, Case Management
und Sozialraumorientierung

... ich durch die Vaterkarenz wert-
volle Zeit mit meinem kleinen
Sohn verbringen konnte.“

FUr mich ist die Lebenshilfe
Vorarlberg familienfreundlich, weil ...

Svjetlana Jankovic,
Brockenhaus Leiblachtal

.. ich problemlos eine Fernbezie-
hung fiihren kann und weil wir ge-
meinsam mit der Leitung und dem
Team eine Losung fanden fiir fle-
xible Arbeitszeiten.”

Barbara Fliigel,
Familienservice

... ich Privat- und Berufsleben durch
meine selbststandige Arbeit und das
flexible Arbeitszeitensystem des Fa-
milienservice gut vereinen kann.“

Fabian Nachbaur,
Tischlerei Sunnahof

... meine Bediirfnisse betreffend Ar-
beitszeit seit meinem Beginn 2017
am Sunnahof gehort, respektiert
und umgesetzt worden sind und
ich nun genug Zeit fiir meine Fami-
lie, meine Band und den Umbau
meiner Wohnung habe.“

‘ A

Ivica Jelusic, -
Wohnhaus Feldkirch Gisingen

_ich neben meiner Arbeit auch
mein Studium in Vollzeit absolvie-
ren kann.”
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Standortentwicklung

in der Region Vorderland

Schon seit vielen Jahren ist die Le-
benshilfe Vorarlberg in der Region
Vorderland mit zahlreichen und un-
terschiedlichen Standorten stark
verwurzelt. Im Geschaftsbereich Ar-
beiten & Beschéftigen sind dies das
Brockenhaus Vorderland, die Werk-
statten Rankweil und Batschuns,
die Fachwerkstatte Rankweil sowie
die Kantine.L in der HTL Rankweil.
Ein Rickgang der Nutzerinnen und
Nutzer und ihre positiven Entwick-
lungen in Richtung allgemeiner Ar-
beitsmarkt machten Anpassungen
bei den Standorten notwendig.

Insgesamt haben im Jahr 2021, zum
Teil auch coronabedingt, 22 Beschéf-
tigte die Arbeits-Standorte der Lebens-
hilfe verlassen. ,Dies war der Anlass,
die Auslastung der Standorte in der Re-
gion Vorderland genauer anzusehen.
Die Analyse hat ergeben, dass die
Standorte in der Region Vorderland un-
terschiedlich ausgelastet und nicht alle
gleich inklusiv sind und daher Hand-
lungsbedarf besteht”, informiert Marion
Ausserer, Geschéftsbereichsleiterin Ar-
beiten & Beschéftigen.

Erich Hinterleitner ist seit 2019 Teil der ,Inte-
grierten Arbeitsgruppe* bei OMICRON.

Weitere Beschaftigungsangebote
Aus diesem Grund plant die Lebens-
hilfe Vorarlberg, die Synergien in der
Region Vorderland zu nutzen sowie in-
klusivere Standorte zu starken und aus-
zubauen. Konkret heif3t das, dass kunftig
mehr Nutzerinnen bzw. Nutzer im Bro-
ckenhaus Vorderland einer Beschafti-
gung nachgehen kénnen. Gleich-
zeitig soll es an diesem sehr inklusi-
ven Standort eine grél3ere Vielfalt an
Beschéaftigungsmoglichkeiten geben.
Neben den Tatigkeiten im Café sowie
im Handel sollen kinftig im Brocken-
haus unter anderem Produkte aus der
Lebens.ART-Edition gefertigt und Auf-
trage fur Partnerfirmen abgewickelt
werden.

Ausbau integrierter Arbeitsgruppen
Wir mochten aul3erdem gemeinsam
mit den Nutzerinnen und Nutzern auslo-
ten, welcher Beschaftigung sie entwe-
der in der Lebenshilfe, am allgemeinen
Arbeitsmarkt oder in einer integrierten
Arbeitsgruppe nachgehen wollen®, er-
klart Marion Ausserer. Die integrierten
Arbeitsgruppen in Betrieben sind ein
wichtiger Schritt zum allgemeinen Ar-
beitsmarkt und ein inklusives Angebot.
Die Fachwerkstatte Rankweil beispiels-
weise hat seit 2017 eine integrierte Ar-
beitsgruppe bei der Firma OMICRON
electronics GmbH und dieses Angebot
soll nun weiter ausgebaut werden. Im
Brockenhaus Vorderland erhalten die in-
tegrierten Arbeitsgruppen eine ,Home-
base*".

Aufldsung Fachwerkstéatte Rankweil
Die Horizont-Gruppe der Werkstatte
Rankweil, die bisher ebenfalls am
Standort der Fachwerkstatte Rankweil
untergebracht war, wird ins Brocken-
haus Vorderland Ubersiedeln. ,Ein
schwerer Schritt, der aber notig ist: Der
Standort Fachwerkstatte Rankweil wird
spatestens im September 2022 aufge-
|6st, so Marion Ausserer.

Die Fachwerkstatte Rankweil schlief3t.

Geéanderte Bedurfnisse

Die Werkstatte Rankweil soll in den
nachsten Jahren grundlegend saniert
und an die Bedurfnisse der begleiteten
Personen angepasst sowie alle Nutze-
rinnen und Nutzer nur an einem Stand-
ort begleitet werden. Hier muss vor
allem auch dem zunehmenden Pflege-
bedarf Rechnung getragen werden.

.ES ist uns bewusst, dass Veranderun-
gen immer wieder Angste auslésen.
Aber sie beinhalten auch jede Menge
Chancen, neue Menschen und neue
Aufgaben kennen zu lernen. Besonders
wichtig ist es, bei diesem Prozess die
Wiinsche der Nutzerinnen und Nutzer
in den Mittelpunkt zu stellen und sie bei
Veranderungen bzw. in ihrer Weiterent-
wicklung gut zu begleiten. Vielen Dank
an alle, die diesen Prozess so tatkraftig
unterstitzen“, so Marion Ausserer ab-
schlie3end.
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Ganzheitliche Beratung fur alle
zum Thema Behinderungen

Gastbeitragim
Bereich Psychosoziale
Beratung

Irmgard Willinger-Luger

Psychosoziale Beratung
der Lebenshilfe Vorarlberg

Die Lebenshilfe Vorarlberg bietet psy-
chosoziale Beratung fur Menschen mit
und ohne Behinderungen in Vorarlberg
an. Das Angebot richtet sich dabei an
Personen, die Anliegen, Fragen oder
Unsicherheiten zum Thema Behinde-
rungen haben. In der Beratungsstelle ist
es uns ein Anliegen, Eltern und Ange-
hdrige in den Fokus zu holen: lhre Er-
fahrungen, die sie mit den Menschen,
die wir begleiten, gemacht haben und
deren dabei erlangte Kompetenzen,
sehe ich als grof3e Ressource in unse-
rer Arbeit. Gemeinsam werden wir neue
Wege finden, herausfordernde Situatio-
nen zu meistern.

Mein Ansatz ist es, ein offenes Ohr zu
haben und individuelle Beratung und
Unterstitzung fur Menschen in schwie-
rigen Lebenslagen anzubieten. Ich
mochte gemeinsam mit ihnen Prozesse
in Gang bringen, eine (andere) Sicht-
weise aufzeigen und Anregungen
geben beim Finden von Lésungen.

Im Beratungsprozess beféhigen wir sie
dazu, die weitere Vorgehensweise
selbstbestimmt zu entscheiden. Dabei
liegt der Fokus auch auf der Vernetzung
im Sozialraum. Die Gesprache sind
immer vertraulich und kostenlos.

Themen in der Beratung

Wir beraten, begleiten und unterstiitzen
Angehorige und Menschen mit Behin-
derungen in herausfordernden Lebens-
situationen und vermitteln bei familiaren
Konflikten. Sie werden auch bei der
Klarung ihrer finanziellen Situation, bei
der Informationseinholung zu sozial-
rechtlichen Anspriichen, beim Stellen
von Antragen und beim Kontakt mit den
Behorden untersttitzt. Mitarbeitende der
Lebenshilfe Vorarlberg erhalten Unter-
stlitzung bei Angehdrigengesprachen
oder bei Konflikten zwischen Angehdri-
gen und begleiteten Personen. Die Be-

ratungsstelle ist auch Koordinations-
und Anlaufstelle fur die Themen Gewalt
und Sexualitat. Durch unsere Kompe-
tenznetzwerke kénnen wir in der Bera-
tung auf einen breiten Erfahrungsschatz
zurtickgreifen.

Wichtig fiir ein gutes Beratungsgesprach ist
eine vertrauensvolle Umgebung.

Zusétzlich findet in jeder unserer vier Re-
gionen einmal jahrlich ein Sprechtag
statt. Dazu werden die betroffenen Per-
sonen Uber die jeweiligen Standorte ein-
geladen. Interessierte kdnnen gerne —
ganz unkompliziert und ohne Termin —zu
einem Kennenlerngesprach oder einen
Austausch vorbeikommen.

Fiir ein Erstgesprach wenden Sie
sich an die zentrale Beratungs-
stelle. Wir helfen gerne und ver-
mitteln bei Bedarf entsprechend
weiter.

Psychosoziale Beratungsstelle
GartenstraRRe 2, 6840 Gotzis
T +43 664 88712056

E beratung@lhv.or.at

www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Offnungszeiten

Dienstag und Donnerstag:

8 bis 12 und 12.30 bis 16 Uhr
Mittwoch: 14 bis 18 Uhr



SERVICE

17

Wichtige Entlastung fur Familien

Erist einzigartig im Landle und eine
wichtige Dienstleistung fur rund 40
Vorarlberger Familien: Der , Famili-
enservice aulRerhalb der Familie®.
Das sieht auch Isabella Natter so,
deren 20-jahriger Sohn Andreas be-
reits seit rund 8 Jahren diesen Ser-
vice in Anspruch nimmt.

»LAndreas verbringt einmal im Monat
ein Wochenende in Batschuns und im
Sommer ist er auch eine ganze Woche
dort. Es hat ihm von Anfang an sehr
gut gefallen”, so Isabella Natter. Sie ist
alleinerziehende Mama und der Ser-
vice der Lebenshilfe Vorarlberg entla-
stet sie sehr. ,So habe ich auch einmal
Zeit fur mich oder kann Dinge erledi-
gen, fur die ich mit Andreas mehr Zeit
einplanen musste. Und Andreas tut die
neue Umgebung und die Abwechslung
sehr gut”, informiert sie weiter.

Entlastung fir Angehorige

Wie Isabella Natter ergeht es vielen
Familien in Vorarlberg. Der ,Familien-
service aulRerhalb der Familie* bietet
Entlastung fir Familien, deren erwach-

sene Kinder noch Zuhause leben.
Menschen mit Beeintrachtigungen im
Alter von 15 his 60 Jahren verbringen
einzelne Tage bis hin zu einem ganzen
Wochenende in Batschuns und wer-
den dort begleitet — durchschnittlich
sind das 9 bis 12 Personen pro Wo-
chenende. Gemeinsam wird diese Zeit
nach den individuellen Fahigkeiten und
Bedurfnissen abwechslungsreich ge-
staltet. Zudem verfiigt das Team Uber
viel Erfahrung in der Pflege. Je nach
Wunsch der Familien kann auch, unter
Beriicksichtigung der zusammenge-
stellten Gruppen, die Begleitung schon
friihzeitig fur den nachsten Monat oder
das gesamte Jahr vereinbart werden.
Wahrenddessen haben die Angehdri-
gen Zeit, um Dinge zu erledigen oder
einfach Energie zu tanken.

Die Herausforderung Lockdown

Wahrend der coronabedingten Lock-
downs musste der Service immer wie-
der geschlossen werden. Das war eine
groRe Herausforderung fir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Le-
benshilfe, die sehr flexibel an anderen

(v.l.n.r.): Andreas Natter, Nina Stadelmann, Barbara Winkler und Barbara Zgubic beim
Spazieren in Batschuns.

Andreas Natter ist gerne in Batschuns und
bringt Begleiterin Nina Stadelmann immer
wieder zum Lachen.

Standorten eingesprungen sind. Fur
viele Angehdérige brach von einem auf
den anderen Tag eine Komponente der
Entlastung weg. Darum war fur viele
Familien die Freude groR3, als der Fa-
milienservice in Batschuns im Frih-
sommer 2021 wieder mdoglich war —
und sogar fur sechs Wochen durchge-
hend angeboten werden konnte. Sage
und schreibe 402 Ubernachtungen
fanden innerhalb dieser Zeit statt. ,Ich
verbringe gerne Zeit mit Andreas und
als die Entlastung durch die Corona-
Situation wegfiel, hat es auch ge-
klappt“, berichtet Isabella Natter von
ihrer Erfahrung. ,Aber trotzdem kann
ich es mir ohne den Familienservice
einfach nicht mehr vorstellen.*



SCHREIB & KUNST

WERKSTATT

Die ,SCHREIB & KUNST WERK-
STATT* wird in Wort und Bild von
Menschen mit Behinderungen ge-
staltet. Lassen Sie sich Uberraschen.

Volle Kraft voraus“-Kongress

Vom 16. bis 18. November 2021 war
das Team der Selbstvertretung beim
Selbstverteterinnen- bzw. Selbstver-
treter-Kongress , Volle Kraft voraus”
vom Verein Jugend am Werk. Der
Veranstaltungsort war das Austria
Center Vienna — ein sehr grol3er Ge-
baudekomplex mit vielen Hallen.

Orientierung mittels Planeten

Toll war, dass Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter aus ganz Osterreich ge-
kommen sind. Es waren Uber hundert
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Es
gab viele Arbeitsgruppen, in denen ver-
schiedene Themen und Aufgaben von
verschiedenen Gruppen behandelt wur-
den, wie zum Beispiel von Selbstvertre-
tungsgruppen, vom Wohnrat, von Werk-
stattsprecherinnen und Werkstattspre-
chern und viele mehr. Jede der 16 Ar-
beitsgruppen hatte einen Planeten-
namen und alle erhielten verschiedene
Fragestellungen, wie zum Beispiel: Wel-
che Mdglichkeiten haben Selbstvertre-
tungsgruppen in einer Organisation?
Was ist Information und wie verbreitet
sie sich? Klaus und ich waren in der Ar-
beitsgruppe Venus 3. Weil das Gebaude
S0 riesig war, gab es Personen, die Pla-

Den Austausch wahrend des Kongresses fanden die Teilnhemenden besonders schon.

netennamen als Schilder trugen und die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu den
Workshop-Raumen begleiteten. Zum
Schluss des Workshops sollte dann
eine mit Wissen und Erfahrungen voll-
getankte Rakete losgeschickt werden.

Spannende Themen

In unserer Arbeitsgruppe ging es um
das Thema ,Von der Selbstbestimmung
zur Mitbestimmung®. Die Gruppe wurde
von drei Belgiern mit und ohne Behinde-
rungen geleitet. Die Referenten hiel3en
Jan, Brent und Tom. Sie haben den Vor-
trag in Englisch gehalten. Wir bekamen
ein Ubersetzungsgerat mit Ohrhorern.

Viele interessante Themen wurden angesprochen und in den Workshops behandelt.

Nebenan Ubersetzte namlich live ein
Team, so konnten wir alles gut verste-
hen. Auf Plakaten schrieben und zeich-
neten wir unsere Traume und Plane zu
unserem Thema auf. Wir sollten genau
wissen, was wir wirklich wollen, um
selbstbestimmt und mitbestimmt zu
leben und zu arbeiten. Das war ein
spannender Erfahrungsaustausch.

Erfahrungsaustausch

Am dritten Tag erfuhren wir dann in
mehreren Workshop-Raumen die Er-
gebnisse der anderen Arbeitsgruppen
und tauschten uns darlber aus. Immer
wieder sind wir Vorarlberger Selbstver-
treter gefragt worden, wie das bei uns
so lauft. Ganz stolz haben wir erzahlt,
dass zum Beispiel der erstgewahlte
Selbstvertreter bei uns im Vorstand mit
Sitz und Stimme mitbestimmen kann.

Es war eine tolle Erfahrung, sich mit so
vielen Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertretern von Uberall her auszutauschen.
Der Kongress hat mir sehr gut gefallen.

Robert Wilhelm,
Selbstvertreter



SCHREIB & KUNST WERKSTATT

19V

4 Jahre Selbstvertretung

—ein Ruckblick

In der letzten Amtsperiode der
Selbstvertretung der Lebenshilfe
Vorarlberg —zwischen 2018 bis Frih-
jahr 2022 — war bei den Selbstvertre-
tern einiges los. Und das trotz der
Pandemie, die 2020 begann. Dadurch
konnten wir nicht alle Aktivitaten wie
gewohnt machen. Nachfolgend gebe
ich einen Auszug dartber, was wir —
trotz COVID-19 — umsetzen konnten.

Das Jahr 2018 begann mit den Selbst-
vertreter-Wahlen im Februar. Neben den
amtierenden Selbstvertretern Klaus
Brunner und Siegfried Gldssl sind Ro-
bert Wilhelm und Hartwig Lorenz als
neue Selbstvertreter zum Team dazu ge-
kommen. Mit dem neuen Selbstvertre-
tungs-Team gab es innerhalb der
Lebenshilfe Vorarlberg einen Entwick-
lungsprozess.

Kennenlernen der Aufgaben und
Geschaftsordnung

Besuche an Standorten und Fortbildun-
gen halfen, dass sich das neue Team
der Selbstvertretung in der neuen Kon-
stellation zusammengefunden hat. So
wie Siegfried und ich, bendtigten auch
Robert und Hartwig etwas Zeit, um in
das ganze Geschehen reinzuwachsen.
Nach nicht allzu langer Zeit waren wir
dann ein eingeschweil3tes Team.
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Offentlichkeitsarbeit

Damit wir mehr in der Gesellschaft ge-
sehen und gehdrt werden, war und ist
es fur uns sehr wichtig, dass Medien
und die Offentlichkeit von uns Selbstver-
tretern mehr erfahren. Da hat sich von
2018 his 2022 einiges getan, zum Bei-
spiel waren wir im ORF bei Vorarlberg
Heute einige Male zu sehen. Auf eine
Sache sind wir besonders stolz: Wir
Selbstvertreter haben es auf die Titel-
seite der Vorarlberger Nachrichten ge-
schafft. Der Grund dafir war, dass alle
vier Parteien versucht haben, ihr Wahl-
programm fur die Nationalrats-Wahlen
in Leichter Sprache zu vermitteln.

Vorarlberger Monitoring Ausschuss
Siegfried Glossl machte die zweite
Amtsperiode des Vorarlberger Monito-
ring Ausschusses, dessen Ziel es ist,
Punkte der UN-Behindertenrechts-
Konvention umzusetzen. Diese hat
auch Osterreich unterschrieben. Einer
der Punkte war, dass es zum Beispiel
keine Barrieren mehr geben soll.

Selbstvertreter im Vorstand mit Sitz
und Stimme

Was die Lebenshilfe Vorarlberg auch
umgesetzt hat, ist, dass der erstge-
wahlte Selbstvertreter im Vorstand mit
Sitz und Stimme mit dabei sein soll.

Das neue Team der Selbstvertretung seit Marz 2022: Siegfried Gl6ssl, Klaus Brunner, Robert

Wilhelm und Ayfer Secilmis.

Im Austausch mit der Politik. (v.I.) Markus
Wallner, Siegfried Glossl und Sebastian Kurz

Diese wichtige Aufgabe durfte ich
Ubernehmen. Die Periode der Selbst-
vertretung ist wie im Fluge vergangen
und im Mérz 2022 hat schon die neue
begonnen.

Neuwahlen im Marz 2022

Im Frihjahr fanden Neuwahlen statt
und das neue Team besteht aus: Klaus
Brunner, Robert Wilhelm, Ayfer Secil-
mis und Siegfried Gléssl. Ganz beson-
ders ist, dass wir wieder eine Frau im
Team haben. Sie wird sich unter ande-
rem fur die Rechte von Frauen mit Be-
hinderungen einsetzen

Klaus Brunner,
Selbstverteter & Vorstandsmitglied

Die Ehemaligen: (v.l.) Hartwig Lorenz, Klaus
Brunner, Robert Wilhelm und Siegfried Glossl
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SCHREIB & KUNST WERKSTATT

Wie ich meine Lebenswelt und
mein Leben selbst gestalte”

Damit Nutzerinnen und Nutzer selbst-
bestimmt wohnen und leben kdnnen,
werden sie in unterschiedlichen Be-
reichen unterstutzt. Die 37-jdhrige
Theresia Bohler und der 27-jahrige
Sebastian Kaufmann gewdahren einen
kleinen Einblick in ihren Lebensalltag
und berichten von ihren Erfahrungen.

THERESIA BOHLER

Theresia Bohler liebt es, neue Gerichte
auszuprobieren.

Theresia, was geféllt dir im selbst-
standigen Wohnen?

Dass ich alleine wohne und selbst be-
stimmen kann. Ich kann meine Freizeit
selbst gestalten und meinen Hobbys
nachgehen. Meine Eltern wohnen in
der Nahe und wenn ich Lust habe,
gehe ich sie besuchen. Da ich arbeite,
macht meine Mama die Wasche fir
mich. Das Wohnen in meiner Wohnung
ist wunderbar.

Wie sieht dein Tag aus?

Nach dem Aufstehen fruhsticke ich.
Ich arbeite funf halbe Tage in einem
Kindergarten. Mittags esse ich ofters
bei meinen Eltern. Ich gehe zweimal in
der Woche schwimmen und mache
Yoga. Dienstag und Donnerstag habe
ich Begleitung. In den Begleitungen
gehen wir einkaufen, kochen und ver-

suchen neue Rezepte. Wir basteln
auch fir den Kindergarten und tben
das Rechnen. Wenn ich Hilfe fur Arzt-
besuche brauche, gehe ich mit meiner
Mama oder meiner Begleitung.

Was féllt dir leicht bzw. schwer?
Basteln und Handarbeiten kann ich gut.
Auch kann ich gut backen. Das Wech-
seln der Bettwasche mag ich nicht gerne.
Rechnen mag ich auch nicht gerne, aber
das Ube ich trotzdem sehr oft.

Wer unterstitzt dich?

Ich werde vom IFS Spagat, der Lebens-
hilfe Vorarlberg und der personlichen As-
sistenz unterstitzt. Auch helfen mir
meine Eltern und Geschwister.

SEBASTIAN KAUFMANN

Sebastian Kaufmann arbeitet gern in der
GroRkuiche und geniel3t die Selbststandigkeit.

Ich wohne seit finf Jahren in meiner ei-
genen Wohnung. Ich wollte schon seit
meinem 13. Lebensjahr in meiner eige-
nen Wohnung leben. Durch meinen
Unterstitzerkreis bekam ich die
Chance, in meine eigene Wohnung zu

ziehen. Ich habe in meinen vier Wan-
den mehr Freiheiten, aber auch mehr
Verantwortung. Ich arbeite halbtags in
einer Grol3kiiche als Hilfskoch.

Meine Begleiterinnen bzw. Begleiter
aus dem Bereich Arbeiten und Wohnen
der Lebenshilfe treffen sich mit mir, um
meine Winsche und Bedirfnisse in
meinem Beruf und Privatleben zu be-
sprechen. Banktermine, Arztbesuche
und behdrdliche Gange erledige ich mit
meiner Bezugsbelgeitung. Beim selbst-
standigen Wohnen bekomme ich die
Unterstutzung, die ich bendtige, wie
zum Beispiel bei der Haushaltsfuhrung
und Basisversorgung. Da ich den Haus-
halt eigentlich nicht so gerne mag,

Selbststandiges Wohnen ist moglich.
Bleibt dran und glaubt an euch!”

mache ich gemeinsam mit meinen Be-
gleiterinnen bzw. Begleitern einen Haus-
haltsplan. Mit ihnen gehe ich auch gerne
spazieren. Dabei kann ich immer sehr
gut Uber alles reden.

SELBSTSTANDIG
WOHNEN

Wir bieten Menschen mit Behinde-
rungen ab dem 18. Lebensjahr regel-
maRige Unterstiitzung in der eigenen
Wohnung an. Diese Unterstiitzung
kann als Vorbereitung auf eine eigen-
standige Lebensfiihrung und mit der
Wohnungssuche beginnen.

Kontakt & Information

Andreas Dipold
Geschaftsbereichsleiter Wohnen
T+43 5523 506-10200

E wohnen@lhv.or.at




In diesem neuen Format prasentieren Kiinstlerinnen und Kinstler aus den ARTeliers 21 ¥
der Lebenshilfe Vorarlberg ein von ihnen gemaltes Kunstwerk und ihre Gedanken dazu.
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Martin Dang
,Heiluftballon*

Ich besuche einmal pro Woche das
ARTelier in Lustenau. Ich male haupt-
sachlich mit Acrylfarben und mit Pas-
tellolkreiden. Meine Bilder grundiere
ich zuerst mit verdiinnter Acrylfarbe
und mit einem Schwammchen, bevor
ich mit den Kreiden die Motive
zeichne. Meine Bilder entstehen
durch zufallige von mir ausgesuchte
Farbkombinationen. Meine Familie —
und speziell mein Onkel — ist von
meinen Bildern begeistert.




Bild oben links: Dilara Keskin macht im 1.
Jahr Anlehre ihre Ausibldung im Berufsfeld
Druckerei. =

Bild oben rechts: Markus Pritzi (l.) ist Aus-
bilder im Berufsfeld Druckerei und bildet
derzeit acht Jugendliche aus.

Am Standort der Fachwerkstatte Schwarzach \
lernen die Jugendlichen, wie Industrie- und Se- '

rienarbeiten gemacht werden. \
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Standorterweiterung:
Das IAZ Wolfurt in Schwarzach

Getreu dem Sprichwort ,alte Liebe
rostet nicht* finden das Integrative
Ausbildungszentrum in Wolfurt mit
dem Berufsfeld Druckerei und die
Fachwerkstatte der Lebenshilfe Vor-
arlberg in Schwarzach ,, wieder zuein-
ander“. Die beiden verbindet eine
24-jahrige Geschichte und Zusam-
menarbeit.

Seit vergangenem Herbst nitzen Aus-
zubildende des Integrativen Ausbil-
dungszentrums (IAZ) in Wolfurt eine frei
gewordene Flache in den Raumlichkei-
ten der Fachwerkstatte Schwarzach fur
Arbeiten innerhalb ihrer Ausbildung.

AuBerdem sind sie fiir die notwendige
Nachbearbeitung der Auftrage zustandig.
Dazu z&hlen Tatigkeiten, wie den Post-
versand fertigmachen, Falzen, das Ab-
zéhlen der Drucksorten und vieles mehr.

Gefragte Mitarbeitende

Um ihre Ausbildung inhaltlich noch bes-
ser gestalten zu kénnen, wurden Arbei-
ten aus dem Berufsfeld Industrie und
Gewerbe in die Ausbildung Druckerei in-
tegriert. Diese beinhalten Tatigkeiten im
Bereich der Industrie- und Serienferti-
gung, wie z. B. Konfektionieren von Fahr-
radhelmen oder Serienauftrage fur die
Firma Blum.

Die Abwechslung zwischen Druckerei-
und Serienarbeiten macht mir Spal3.”

Bereich entwickelt sich weiter

Im IAZ in Wolfurt erhalten Jugendliche
mit Benachteiligungen im Berufsfeld
.Druckerei* eine berufspraktische Aus-
bildung sowie berufsbegleitenden Unter-
richt in der Berufsschule. Zudem werden
sie wahrend ihrer Ausbildung sozial-
padagogisch begleitet. Sie stellen unter
anderem Drucksorten wie Briefpapier,
Kuverts, Folder und Visitenkarten her.

Durch die zusétzlichen Kompetenzen
decken die Jugendlichen ein breiteres
Berufsfeld ab, was sie zu gefragten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern am all-
gemeinen Arbeitsmarkt macht. Dilara
Keskin ist im 1. Jahr ihrer Anlehre und
fur sie ist klar: ,Ich lerne hier sehr viel
und mir machen die Arbeit in der Druk-
kerei aber auch die Serienarbeiten sehr
viel Spaf3.

Fir Serien- und Industriearbeiten mietete das IAZ Wolfurt eine Flache in den Raumlich-
keiten der Fachwerkstatte in Schwarzach.

Wieder vereint

Im vergangenen Herbst konnte eine frei
gewordene Flache in den Raumlichkei-
ten der Fachwerkstatte Schwarzach
vom IAZ Wolfurt angemietet werden.
Dieser zusatzliche Standort ermdglicht
eine schnellere und einfachere Abwick-
lung von Auftragen, insbesondere von
Industrie- und Serienarbeiten — direkt
vor Ort. Auch inhaltlich bietet dieser
Orts- und Arbeitswechsel den Jugend-
lichen wahrend ihrer Ausbildung eine
willkommene Abwechslung und zusatz-
liche Erfahrungen an einem anderen
Standort. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den beiden Standorten ist histo-
risch enstanden, als beide noch unter
einem Dach angesiedelt waren. Nach
der raumlichen Trennung blieb diese
Zusammenarbeit bestehen, indem so
manche Industrie- und Serienarbeiten
fur Vorarlberger Privat- und Firmenkun-
den ,mitanand” abgewickelt wurden.

Grafische Gestaltung von
Drucksorten

Drucken im Offset- und Digital-
bereich von div. Drucksorten
Druckauftrige im Textil-Bereich
Maschinelles Falzen wie z.B.
Wickel- und Fensterfalz

Block- und Sattelheftung
Qualitatskontrollen fur Industrie
Lieferservice und Postversande

Kontakt & Information
Markus Pritzi

Ausbilder Druckerei

T +43 5523 506-15410

E markus.pritzi@lhv.or.at
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Schones Wetter und tolle Highlights, wie
Bastelecke, Gliicksrad, Stande mit schonen
Produkten, und vieles mehr erwartete die
Gaste wahrend der Friihlingswoche.

So manche Musikerin bzw. mancher
Musiker niitzte spontan die Gelegenheit
fir einen ,,bsundrigen® Auftritt. Wie hier
die Band ,Kurzfristig*.
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,Fruhling am Sunnahot”

—es war uns ein Fest

Ankommen, wohlfiihlen und genie-
Ren — so lautete das Motto der dies-
jahrigen Frahlingswoche, die
erstmalig in dieser Form stattfand.
Zwischen 25. und 29. April war die
Bevdlkerung eingeladen, den Sun-
nahof zu besuchen und seine Viel-
falt kennenzulernen.

»Schon bei der Kirbiswoche haben wir
den Versuch gestartet, eine Alternative
zum ,Kurbisfest’, einem unserer zwei
grol3en Feste zu finden", erklart Chri-
stian Zangerle, Geschaftsfuhrer des
Sunnahofs. ,Wir mussten uns aufgrund
der coronabedingten Umstande etwas
anderes einfallen lassen. Es war ein-
fach kein Fest, wie wir es kennen, mog-
lich.” Dass die Kurbiswoche so grof3en
Anklang fand, lief3 das Team vom Sun-
nahof das neue Konzept genauer unter
die Lupe nehmen und sie erkannten
viele Vorteile.

»Smarter* Zugang zum Sunnahof

Beim Kiurbisfest war es nétig, die An-
zahl der Géste auf mehrere Tage auf-
zuteilen. Das hatte weitere Vorteile: Das
Team ermoglichte den Besucherinnen
und Besuchern, an der Sunnahof-Arbeit

und am Geschehen teilzuhaben und
bot dartiber hinaus ein paar Programm-
punkte. Dieses war parallel zum norma-
len Arbeitsalltag aufgebaut. So konnten
sich die Gaste aussuchen, wann und
wie oft sie nach Géfis kommen wollten.
Auch fir das Fruhlingsfest war es ein
optimales Konzept und ein ,smarter”
Zugang zum Sunahof.

Ein ,bsundriges” Programm
,Obwohl wir einen recht kihlen und
etwas verregneten Start hatten, war der
,Wettergott' ab Mittwoch dann gnadi-
ger, schmunzelt Christan Zangerle.
sWir konnten taglich zwischen 600 bis
800 Gaste am Sunnahof begrif3en! Ein
Highlight fur die Jungsten war sicherlich
das Bastelprogramm. Hier entstanden
wahrend der ganzen Woche mehr als
250 Muttertagsgeschenke. Ebenso un-
vergesslich war fir viele auch der Tret-
traktoren-Parcours sowie das Helfen
beim Fttern der Tiere. Grof3er Andrang
herrschte auRerdem beim Gliicksrad,
denn hier wurde taglich — zuséatzlich zu
den Sofortpreisen — ein Hauptpreis ver-
lost: Eine Sunnahof-Kiste, befullt mit
Lbsundrigen* Sunnahof-Bio-Produkten
im Wert von 100 Euro.

Etwas Griines fiir den Garten gab es in der Sunnahof-Gartnerei zu kaufen.

Was ware der Frihling ohne frische
Pflanzlein? Das Angebot der Gartnerei
fand ebenso groRen Anklang bei den
Gasten wie selbstgemachte Sunnahof-
Produkte: z.B. Bio-Kartoffelchips waren
bei Klein bis Grol3 der Renner. Eine
Starkung gab es aulRerdem in der Hof-
gastronomie. .Bio-Fleischfreunde*
konnten an zwei Tagen Fleisch vom
Schottischen Hochlandrind erwerben
und sich auBerdem zu den angebote-
nen Fleischsorten beraten lassen.

Uberraschungs-Standlein

Fur groBe Uberraschung sorgten die
nicht angekindigten musikalischen
Einlagen verschiedener Kinstlerinnen
und Kunstler auf dem Sunnahof-Ge-
lande: Agnes Smolka, eine der ESK-
Freiwilligen, verwohnte die Gaste
immer wieder mit Cello-Klangen, Hart-
wig Lorenz Uiberzeugte mit seiner Zieh-
harmonika, die Band ,Kurzfristig“ gab
ein unplugged Konzert vor dem Haupt-
gebaude und auch ,Die Freizeitlosen“
sorgten am letzten Tag fur gute Stim-
mung rund um den Spielplatz.

Groler Erfolg

Das Feedback der Sunnahof-Géaste war
durchwegs sehr positiv und firs Team
war es eine Freude, wie gut die Stim-
mung die ganze Woche hinweg war —
sowohl bei den Besucherinnen und Be-
suchern, als auch bei den Beschaftigten
und Mitarbeitenden. ,Wir danken allen
Besucherinnen und Besuchern fir ihr
Kommen! Dass dieses Konzept einer
Veranstaltungswoche so gut ankommt,
freut uns sehr. Daran wollen wir festhal-
ten und werden unsere Erfahrungen
zum Anlass nehmen, um weitere An-
passungen im Programm und Angebot
vorzunehmen. So hat Corona wohl
auch am Sunnahof etwas ,bsundrig' Po-
sitives hinterlassen, fasst Christian
Zangerle zusammen.
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L LOTY mochte Mut machen

Lernen — Orientieren — Trainieren.
,LOT“. Dahinter steht ein umfassen-
des Angebot der beruflichen Qualifi-
zierung und Weiterbildung der
Lebenshilfe Vorarlberg. Es richtet
sich an Menschen mit Behinderun-
gen, die gerade ihre Schulpflicht be-
endet haben oder schon langer an
einem Standort der Lebenshilfe Vor-
arlberg beschéftigt sind und nun
einen Job am allgemeinen Arbeits-
markt anstreben.

Neben dieser Bestrebung eines integra-
tiven Arbeitsplatzes auRerhalb der Le-
benshilfe méchte ,LOT* vor allem Mut
machen, Erfahrungen ermaoglichen, Fa-
higkeiten und Starken bewusst machen,
Lebenswege aufzeigen, Berufserfahrun-
gen anbieten und den Teilnehmenden
erma@glichen, die eigenen Interessen und
Neigungen zu entdecken. Es mdchte ei-
genverantwortliches Handeln beim Tref-
fen von Entscheidungen férdern und
unterstitzen.

Wie funktioniert ,LOT"?

Ein Turnus dauert zwei Jahre und es
gibt eine Wochenstruktur mit vier Pra-
xistagen an einem Lebenshilfe-Stand-
ort oder einem internen beziehungs-
weise externen Praktikumsplatz. Pro
Woche gibt es zusatzlich einen Semi-
nartag (,Schultag”) an allgemeinen
Schulstandorten, wie der Fachhoch-

Einen wiirdigen Abschluss fand der ,,LOT“-Turnus am 20. April 2022 in der SOB in Bregenz.

schule Vorarlberg oder der Schule fir
Sozialbetreuungsberufe. Hier werden
unter anderem arbeitsrelevante Inhalte,
wie Kommunikation, Berufsbilder,
Rechte und Pflichten oder Umgang mit
Geld vermittelt. Bei erfolgreichem Ab-
schluss erhalt die Teilnehmerin bzw.
der Teilnehmer ein Zertifikat, in dem die
erworbenen Kompetenzen sowie die
Praktikumsstellen angefiihrt sind.

»Wir sind sehr stolz"

Einen wiuirdigen Abschluss fand der
letzte ,LOT“-Turnus am 20. April 2022
mit der Ubergabe der Zertifikate an die
funf Teilnehmenden. Coronabedingt
war dieser Turnus einer der herausfor-

Die strahlenden Absolventinnen und Absolventen (v.l.): Bettina Plattner, Konstantin
Frohlich, Radu llie, Lukas Kiindig, Nadine Mahr

derndsten bislang: Im Marz 2019 star-
tete die Ausbildung und musste drei
Mal gestoppt und erneut gestartet wer-
den. Sie wurde auf3erdem um ein Jahr
verlangert und daher erst im Februar
2022 beendet.

Neun Menschen mit Behinderungen
starteten den Turnus 2019, vier davon
entschieden sich jedoch dann fur einen
anderen Weg. Den funf Teilnehmen-
den, die bis zum Schluss dabei waren,
stand der Stolz und die Freude sichtlich
ins Gesicht geschrieben. Das ,LOT"-
Team mit Johanna Gall, Monika Merk
und Walter Zaponig berichtet: ,Dass
diese funf Personen durchgehalten und
sich unerschiitterlich jedem neuen
Start wieder gestellt haben, hat uns
sehr beeindruckt.“ Ein Garant flr den
Erfolg der Teilnehmenden war sicher-
lich die Zusammenarbeit aller und die
Unterstltzung, die sie von den Ange-
horigen, den Mitarbeitenden sowie
dem ,LOT*-Team erhalten haben. ,Der
Erfolg stellt sich erst dann ein, wenn
alle das Projekt mittragen, denn das Er-
lernen bestimmter Tatigkeiten und die
Erfahrungen passieren nicht bei ,LOT,
sondern im Alltag®, so das gemeinsame
Resimée.
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Die Werkstatte in Horbranz
nimmt Gestalt an

Seit mehr als 27 Jahren dient das
Haus im Staudachweg in Horbranz
Menschen mit Beeintrachtigungen
sowie den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Lebenshilfe Vorarlberg
als Ort mit entsprechenden Beschéf-
tigungs- und Betreuungsangeboten.

War es damals noch auf die Bedirfnisse
der Nutzerinnen und Nutzer abge-
stimmt, entspricht das Gebaude heute

Nichts bleibt wie es war: Die Renovierung
der Werkstatte Horbranz ist in vollem Gange.

nicht mehr den nétigen Anforderungen
in Bezug auf Barrierefreiheit und Aus-
stattung. Auch das Alter des Gebaudes
machte sich durch so manches ,Weh-
wehchen* bemerkbar, weshalb eine Ge-
neralsanierung notwendig wurde. Diese
startete im Herbst 2021.

Verbesserte Aufenthaltsqualitat

LWir planen Mitte September 2022 wie-
der zurlckzukehren und man sieht
schon deutlich, wie das Gebaude Form
annimmt. Inzwischen (Anm. d. Red.:
Stand ist Mai 2022) sind die Fenster ein-
gebaut und im Innenbereich wurden alle
Installationsarbeiten abgeschlossen®, in-
formiert Martina Piffer-Nagel, Leiterin
der Werkstatte in Horbranz. Das Ge-
baude erhalt einen groRen Arbeitsraum
im Kellerbereich, wo gentigend Platz
sein wird, um die Serienarbeiten fiir Vor-
arlberger Firmen auszufiihren. Es wird
einige Rickzugsmoglichkeiten fiir die
Beschaftigten geben, die mehr Ruhe im

Alltag benétigen. Aber auch die neue,
vollausgestattete Industriekliche mit
neue Geréaten und Lagerrdumlichkeiten
sind Bestandteil der modernen, barrie-
refreien Infrastruktur, die die Lebens-
qualitdt der Beschéftigten verbessern
soll.

Grof3e Freude und viel Arbeit

.Das gesamte Team und alle Beschaf-
tigten freuen sich schon sehr darauf, die
neue Werkstatte wieder zu beziehen.
Manch eine bzw. einer kann es kaum
abwarten®, schmunzelt Martina Piffer-
Nagel. Aber bis es soweit ist, sind noch
einige Dinge zu organisieren und zu pla-
nen. Wie beispielsweise die Gruppen-
zusammenstellungen oder das neue,
offene Werkstatt-Konzept. ,Auch der
Umzug muss gut durchdacht und struk-
turiert werden, sodass alles reibungslos
Uber die Biuhne geht und wir einen
guten Start in der neuen Werkstatte
haben.*

Ombudsfrau nimmt Abschied

Ellengard Rhomberg engagierte sich
von 2006 bis 2022 als Ombudsfrau
bei der Lebenshilfe Vorarlberg.

Sie war 11 Jahre Obfrau in Lustenau und
ist ausgebildete Mediatorin. ,Das und
meine neutrale Position waren wohl die
Griinde, warum man mich 2006 fragte,
ob ich die Ombudsstelle der Lebenshilfe
Ubernehmen wirde", erzéhlt Ellengard
Rhomberg.

Vielseitige Aufgaben

Zu ihren Aufgaben zahlten die Annahme
von Beschwerden, das Informieren, Ver-
mitteln, Lésungswege aufzeigen und Hil-
festellung bieten. Ein wesentlicher Teil

war auch das Zuhoren, ins Gesprach
kommen und den Menschen mit Wert-
schatzung begegnen. ,Ellengard nahm
ihre Aufgabe mit hohem Engagement an
und hatte immer ein offenes Ohr fur alle
Anliegen. Und diese hat sie wertfrei, offen
und ernst genommen®, weild Adriane
Feurstein, Prasidentin der Lebenshilfe.

»Im Rahmen meiner Méglichkeiten habe
ich mich den Wiinschen, Beschwerden
und Konflikten angenommen und sie
wenn notig weitergeleitet. Es war eine
erflllende Aufgabe — danke fur die scho-
nen, bertihrenden und manchmal her-
ausfordernden Gesprache”, so die
ehemalige Ombudsfrau abschlie3end.

Wie geht’s weiter?

Derzeit werden Mdglichkeiten einer An-
laufstelle ausgelotet. Niitzen Sie die Ide-
enpost der Lebenshilfe oder kontaktieren
Sie eine Fachperson aus dem entspre-
chenden Geschaftsbereich.
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Schule am Bauernhof

Ein Highlight fiir Kindergartenkinder
bis hin zu Jugendlichen, die die
Pflichtschule besuchen, ist eine Fih-
rung am Sunnahof. Sonja Engstler,
Verantwortliche fur das Projekt
»Schule am Bauernhof* zeigt ihnen,
wie dort der Hase, die Henne oder
die Kuh so lauft.

Seit 2009 gibt es das altersgerechte An-
gebot schon am Sunnahof. Dabei kdn-
nen die jungen Besucherinnen und
Besucher das Leben der Tiere hier mit
all seinen Facetten entdecken.

Ein Angebot, das ankommt

»vor Corona, also bis 2019, hatten wir
jedes Jahr knapp 100 Fuhrungen mit
rund 1.000 Kindern und Jugendlichen.
Im Marz konnten wir endlich wieder
starten und waren sofort ausgebucht.
Beim ,Erlebnis Sunnahof* kénnen Kin-
der und Jugendliche Einblicke in die
verschiedenen Arbeitsbereiche am
Sunnahof gewinnen und das Zusam-

Die jungen Besucherinnen und Besucher
erleben die Tiere wortwortlich hautnah.

menwirken von Mensch, Tier und Natur
hautnah erleben. Je nach Schule oder
Alter, Jahreszeit sowie Schwerpunkt,
der im Unterricht behandelt wird, stehen
ganz unterschiedliche Themen bei den
Fuhrungen im Vordergrund und auf
diese wird individuell eingegangen. ,Vor

Ostern beispielsweise lag der Fokus
einer Kindergartenklasse beim Thema
Huhner und Eier", erklart Sonja Engst-
ler. Die Fihrungen werden mit gesun-
der, saisonaler Bio-Jause angeboten.
Abgerundet werden sie mit einem klei-
nen Geschenk, das die jungen Men-
schen am Hof selbst machen kénnen.
Auch das gestaltet sich individuell: Sei
es eigene Teebeutel zu befillen,
Schlisselanhanger zu tischlern oder
Krautersalz abzuftillen.

Gelebte Inklusion

Jede Fihrung wird zusatzlich von
einem Beschaftigten des Sunnahofs
begleitet. Diese Aufgabe kommt nicht
nur bei Menschen mit Behinderungen
sehr gut an, sondern auch bei den Be-
sucherinnen und Besuchern. ,Unsere
Beschaftigten machen diese Aufgabe
sehr gerne und genau. Die ,bsundrige’
Begegnung ist firr alle sehr wertvoll und
so leben wir Inklusion®, so Sonja Engst-
ler abschlie3end.

Lions Club-Spende fur Horbranz

»Ja zum Mitanand“ — Der Lions Club
Vorarlberg Fortuna bekennt sich zum
Motto der Lebenshilfe Vorarlberg und
spendete 7.100 Euro fir das neue
Wohnhaus in Horbranz.

Es war ein Tag der Freude fir die Emp-
fanger dieser grof3zligigen Spende.
Und auch fir den Lions Club Vorarl-
berg Fortuna, vertreten durch Prasi-
dentin Marie-Luise Dietrich sowie den
Vorstandsmitgliedern Andrea Helbok
und Kyriaki Efstathiou. Sie Gbergaben
Michaela Wagner-Braito, Geschéfts-
fuhrerin der Lebenshilfe Vorarlberg
und Ulrich Zerressen, Leiter des
Wohnhauses in Horbranz mit groR3er
Freude den Scheck in Hohe von 7.100
Euro.

Langjahriger Unterstitzer
Bereits in der Vergangenheit
rief die Lebenshilfe zur Un-
terstitzung beim Bau des
neuen Wohnhauses auf.
Dabei zeigte der Lions Club
Vorarlberg Fortuna stets be-
sonders grof3en Einsatz. So
gelang es bei den Charity-
Veranstaltungen — vor allem
beim Vorarlberger Benefiz-
Adventsmarkt in der Mehre-
rau — grof3zugige Erlose fir
das neue Lebenshilfe-Ge-
baude zu erzielen.

,Bei der Ubergabe war die Freude der
Bewohnerinnen und Bewohner Uber
das so dringend benétigte und endlich

Freudige Ubergabe an die Bewohnenden des neuen
Wohnhauses Horbranz

fertig gestellte Wohnhaus lebhaft spuir-
bar. Wir werden dieses Projekt auch in
Zukunft tatkréaftig unterstutzen®, bekraf-
tigt Andrea Helbok das soziale Engage-
ment fur die Zukunft.
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Mein Praktikum im Familienservice

Die Lebenshilfe Vorarlberg ermog-
licht Interessierten, die eine Ausbil-
dung flir einen entsprechenden
Sozialbetreuungsberuf absolvieren,
ein Praktikum an einem der Stand-
orte zu machen —so wie Julian Satler.

Julian Satler ist 24 Jahre jung und hat
die Schule fur Sozialbetreuungsberufe

Wahrend seines Praktikums zeigte Julian Sat-
ler (I.) Fabian Winkler praktische Dinge.

(SOB) in Bregenz mit dem Schwerpunkt
Familienarbeit absolviert. Zusétzlich
dazu erhielt er die Moglichkeit, eine Aus-
bildung in der Pflegeassistenz- und Be-
hindertenbetreuung zu machen. Sein
Praktikum absolvierte er im Familienser-
vice der Lebenshilfe und es hat ihm sehr
gut gefallen. Aber lesen Sie selbst:

Was geféllt dir an deiner Ausbildung?
Sie ist sehr praxisnah und ich erhielt
viele Einblicke im Sozialbereich und ver-
stand so die Theorie besser. Ich schatze
auch, dass uns an der SOB verstandlich
vermittelt wird, was es bedeutet, mit
Menschen mit Behinderungen zu arbei-
ten. Ich bin sehr froh, diese Aushildung
machen zu dirfen.

Was geféllt dir an diesem Praktikum?
Durch das Praktikum im Familienservice
der Lebenshilfe konnte ich viel Gelern-
tes in die Praxis umsetzen, was sich na-
turlich auch positiv auf den Lerneffekt
ausgewirkt hat. Der ambulante Dienst

bzw. die Mobilitéat und Freiheiten, z.B.
wie ich meine Arbeit gestalte und mich
organisiere, hat mir sehr zugesagt. Ich
bin gerne unterwegs und konnte vor Ort
mit den Familien arbeiten.

Gibt es Herausforderungen?

Zu Beginn war es etwas schwierig fur
mich, mit den Arbeitszeiten klarzukom-
men, da ich in vorherigen Praktika
immer geregelte Arbeitszeiten hatte. Mit
der Zeit entdeckte und genoss ich die
Vorteile, wie z.B. die Einsatze am Nach-
mittag — so konnte ich auch mal aus-
schlafen.

Barbara Zgubic

Leiterin Familienservice
T+43 664 8395986

E barbara.zgubic@lhv.or.at

/wei Preise fur Anina Meusburger

Mit ihrem Kunstwerk , Wiener Riesen-
rad“ nahm Anina Meusburger beim
VOI fesch Kunstpreis 2021 teil. Sie
hat es unter die TOP-15 Kinstlerin-
nen und Kinstler geschafft und nahm
am 18. Mai 2022 ihre beiden Urkun-
den entgegen!

Publikumspreis und Platz 6

Gleich doppelt kann sich Anina Meusbur-
ger vom ARTelier Loackerhuus in Gotzis
freuen: Ihr Kunstwerk ,Wiener Riesen-
rad“ kommt auf den 6. Platz — und das
bei mehr als 300 Einreichungen. Dartiber
hinaus erzielte sie den Publikumspreis:
Anina hatte die meisten offentlichen
Stimmen — auch durch die groRartige
Unterstiitzung von Radio Vorarlberg und
Antenne Vorarlberg — fiir ihr Kunstwerk
bekommen. Dieses wurde mit einem

Preisgeld von 200 Euro sowie einer
Stofftasche — gefullt mit vielen wertvollen
Accessoires — honoriert.

Erlebnisreicher Besuch in Wien

Eine neunkopfige Delegation aus dem
Loackerhuus begleitete Anina Meusbur-
ger zur ihrer Preisverleihung. Mit dem
Zug ging es am Montagvormittag nach
Wien und nach dem Einchecken im
Hotel dann weiter in den Prater. Hier ge-
noss die Gruppe bei strahlendem Son-
nenschein ihr Abendessen. Das Highlight
des Tages war fur alle die anschliel3ende
Riesenrad-Fahrt. Die Kinstlerin sah das
Riesenrad — das ihr eingereichtes Motiv
zum Thema ,Wien" war — zum ersten
Mal ,live" und sie war begeistert! Die
Preisverleihung fand am darauffolgen-
den Tag auf einem Badeschiff statt.

Viele neue Eindriicke gab es fiir alle in Wien.
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KURZMITTEILUNGEN

Der Hobbyfilmer Manfred Bosch
machte seinen Filmfundus aus den
60er- bis 80er-Jahren 2021 offentlich.
Die Spenden in Hohe von insgesamt
5.000 Euro, die er fiir die Auffiihrungen
erhielt, iibergab er im Mai 2022
Michaela Wagner-Braito, Geschafts-
fihrerin der Lebenshilfe Vorarlberg.
Mit ,,Usa Luschnou® entstand ein fan-
tastischer Riickblick auf Lustenaus Ge-
schichte. Dass er den Erlos der
Lebenshilfe spenden wiirde, war fiir
Manfred Bosch klar. ,,Die Begleitungin
Lustenau ist fir meinen Sohn sehr
wertvoll.“ Dafiir vielen Dank!

Gemeinsam mit Iryna Gisinger, selbst
Ukrainerin und Koordinatorin ver-
schiedener Hilfsaktionen, startete das
Team vom Sunnahof eine Sammelak-
tion von Hilfsgutern fiir Menschen in
der Ukraine. An 4 Sammelabenden
beteiligten sich freiwillige Helferin-
nen am Sunnahof und an Dornbirner
Schulen. Die Solidaritit und Hilfsbe-
reitschaft in der Bevélkerung war grof3
und so gingen 18 Paletten mit einem

Gewicht von ca. 5 Tonnen mit bené-
tigten Giitern direkt zu den Bediirfti-
gen in die Ukraine. Danke an alle, die
die Aktion unterstiitzt haben!

Mit einer Spende von 5.000 Euro un-
terstiitzt die Firma 3G Gruppe Ge;o—
technik Graz ZT GmbH die Lebens‘hlh“e
Vorarlberg dabei, Menschen, d|.<-e in
ihrer Kommunikation eingeschrankt
sind, spezielle Sprachcomputer zur
Verfligung zu stellen. Viele N\gnschen,
die von der Lebenshilfe begleitet wer-
den, kdnnen sich aufgrund ihrer Be-
hinderungen sprachlich nicht oqer
kaum verstandigen. Gemeinsarr.\.ww'd
Uberlegt, welche Hilfsmittel fur sie
am besten passen, um ihnen Kommu-
nikation zu ermoglichen.

Seit Oktober 2021 besteht eine Koope-
ration zwischen der Gemeinde Lochau
und dem Brockenhaus Leiblachtal: Der

Wascheservice fuir Betreuungseinrich-
tungen und Schulen. Nach einem vor-
gegebenen Wochenplan holen die
Beschaftigten des Brockenhauses zu-
sammen mit einem Zivildiener die
Wasche aus einer der acht Einrichtun-
gen ab. Die saubere, gefaltete Wasche
wird dann zeitnah wieder zugestellt.
Die Beteiligten sind sich einig: Die Ko-
operation ist eine Win-Win-Situation
fiir alle.
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und ver-
tritt die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen sowie der Angehdorigen. Die Informations-
zeitschrift ,Miteinander Leben* berichtet Uiber ak-
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Dr. Adriane Feurstein

Geschéftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit 55 Jahren fur
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrindet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
ihnen optimale Bedingungen in den Be-
reichen Arbeit, Ausbildung, Wohnen,
Freizeitgestaltung und Erwachsen-
enbildung anbieten zu kénnen, sind wir
auf Ihre Hilfe angewiesen.

Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg
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MenSChe N brauchen
Men SChen. Lebenshilfe Vorarlberg

Ja zum Zivildienst
bei der Lebenshilfe

Melde dich bei uns!

Tel. 05523 506
\Zbenshi\fe—vorar\berg.at

Men SCh €0 brauchen
Me nSChen. Lebenshilfe Vorarlberg

»Ja zum Mitanand“ — engagieren

Sie sich freiwillig bei der Lebenshilfe.

Rufen Sie uns an und wir finden sicher
etwas Passendes fiir Sie.

Christine Frick
T +43 5523 506-10044
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Zeit zu schenken, kann so einfach
sein und gleichzeitig so viel bewir-
ken — bei Ihnen und bei den Men-
schen mit Behinderungen!

Wie viel Sie helfen wollen, entschei-
den Sie selbst!

Osterreichische
Kinderhilfe

IBAN: AT19 6000 0000 0111 1235
BIC: BAWAATWW

tstarraeichische | DER PARTNER DER
LOTTERIENIKINDERHILFE




Menschen brauchen
MenSChen. Lebenshilfe Vorarlberg

Mitanand macht’s Sinn!

Menschen brauchen Menschen — wenn das auch Ihr Motto ist, dann sind
Sie bei uns genau richtig. Wir stehen fur professionelle und wertschatzende
Begleitung von Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen.

Nutzen Sie die vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb der Lebens-
hilfe und gestalten Sie aktiv Ihren Arbeitsplatz mit Sinn!

Wir suchen motivierte Mitarbeiter (m/w/d) als

BEt Feuer (voll- oder Teilzeit)

fiir unsere Wohnhdauser und Werkstatten im Bezirk Bregenz,
Dornbirn und Feldkirch, im Selbststandigen Wohnen Dornbirn
und Bodensee sowie im Familienservice

Weitere interessante Stellen in der Beratung oder
Verwaltung sowie detaillierte Angaben zu den Stellen
und Ihre personliche Ansprechperson finden Sie
unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs

betrieb Wollen auch Sie Teil unseres ,Mitanands” werden?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
® ..w  Kontakt: bewerbung@lhv.or.at oder T +43 5523 506-0

2022-2023



