Miteinander
Leben

www.lebenshilfe-vorarlberg.at Zeitschrift der Lebenshilfe Vorarlberg | Ausgabe 1/23

WISSEN ‘ S NORMALTAT - BIDUNG.

" INWALTE ) )
G;;MU%% KN ws??’rﬂal-_w £S5 UM

\GEEOTE 3
KONTAK]

i\L.\:EP;E,Q \\ “Lx _,_LllﬂT_n.ght

I’EJ\EL.H ZUEE:TF' ﬂW_D&MGﬁﬂEN 57

/
\MSE&LMG ]

o G&T/

ELTETRSATT
W 1
KRANKH EIT

l I‘ I W

Menschenrecht Sexualitit & i

Menschen mit Behinderungen wollen Liebe und
Partnerschaft, wie alle anderen auch.
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Titel: Beim Workshop-Tag des Trialogs kommen Men-
schen mit Behinderungen, Angehérige und Fachkréfte
gleichermal3en zu Wort.

VORWORT

Menschen mit Behinderungen sehnen sich genauso nach
Liebe, Zartlichkeit, Partnerschaft und Sexualitat. Daher stand
der diesjahrige Trialog unserer Akademie unter dem Titel
,Behinderte Sexualitat — Gleiche Bedirfnisse, Rechte, Chan-
cen?”. Sexualitat ist eine Kostbarkeit in unserem Mensch-
sein. Sexualitat kann und darf nicht fir Menschen mit
Behinderungen ,behindert* werden. Wir alle, mit und ohne
Behinderungen stehen am Morgen nicht nur aus Vernunft
auf. Wir alle stehen am Morgen auf, weil wir uns in das
Leben hineingezogen flhlen, mit all seinem Reichtum an
Schoénheiten, Freundschaften, Beziehungen, Gefuhlen. Was
immer unsere Welt ausmacht, Sexualitat ist dabei. Was
immer Glick ausmacht, die Lebenswelten unserer Gesell-
schaft sind reich an Vielfalt.

Ich gratuliere allen Beteiligten zum gelungenen Trialog mit
Ralf Specht. Im Abendvortrag ging der Diplom- und Sexual-
padagoge auf das Recht auf Selbstbestimmung ein, das
Sammeln von Erfahrungen, die Lebenssituationen und den
Méoglichkeiten von Gegenseitigkeit. Er benannte die Fahig-
keiten des Erkennens und des Wahrens eigener Grenzen im
Hinblick auf Schutz und Gewaltpravention. Aber lesen Sie
mehr in unserer Zeitschrift ,Miteinander Leben® (MiLe), denn
in seinem Gastbeitrag fasst Ralf Specht das Wichtigste zu-
sammen. Zudem lernen Sie unser Team ,Sexualpadagogik®
kennen und erfahren mehr zum neuen Lehrgang ,Sexuelle
Bildung“ fir Menschen mit Behinderungen, den wir als Ver-
ein finanzieren durfen. Das freut uns im Vorstand ganz be-
sonders.

Diese Ausgabe der MiLe bietet aber auch eine Vielfalt an
weiteren Themen. Werfen Sie einen Blick in die neue Hof-
gastronomie des Sunnahofs oder in den bereichernden Ar-
beitsalltag in einem unserer Wohnhauser. Freuen Sie sich
mit unseren Jugendlichen Uber den gelungenen Start des
Ausbildungszweigs ,Systemgastronomie® des Integrativen
Ausbildungszentrums Vorarlberg. Erfahren Sie mehr Gber
die neuen Mitglieder der ,Schreib und Kunst Werkstatt und
was ,New Work“ bei der Lebenshilfe Vorarlberg ausmacht.

Ich winsche lhnen viel Freude beim Lesen
und Nachdenken.

Dr. Adriane Feurstein
Vizepréasidentin der
Lebenshilfe Vorarlberg



IM FOKUS

,Alles bluht, wachst und gedeiht”

Mit diesem Titel ist nicht die Natur
per se gemeint, sondern es geht um
die Entwicklungen innerhalb der Le-
benshilfe seit dem Ende der Corona
Pandemie.

Die letzten Corona Malinahmen wurden
seitens der Bundesregierung mit Ende
Juni dieses Jahres als beendet erklart
und gleichzeitig haben wir schon ver-
gessen, mit welchen Herausforderun-
gen wir mehr als zwei Jahre lang
konfrontiert waren. Und das ist gut so,
es muss wieder Zeit und Platz fiir Altbe-
wahrtes und Neues sein!

Barrierefreiheit in den Gemeinden
Wir gehen wieder forschen Schrittes
weiter auf dem Weg zur Inklusion. Ins-
besondere die Selbstvertreter*innen nut-
zen jede Gelegenheit, auf dieses so
wichtige Thema fur Menschen mit Be-
eintrachtigungen und die Gesellschaft
hinzuweisen. Ein Beispiel daflur war der
»1ag der Inklusion“ Anfang Mai. Diesmal
ging es um das Thema Barrierefreiheit in
der Marktgemeinde Hard, wo auf zahl-
reiche positive Beispiele hingewiesen
werden konnte, aber auch auf ein paar
Verbesserungsmdglichkeiten. Und das
mit Erfolg, denn erste MaRnahmen wur-
den prompt eingeleitet.

»,Behinderte Sexualitat”

Eine Reihe von weiteren inhaltlichen
Themen hat wieder Fahrt aufgenom-
men. Besonders hervorzuheben ist hier
das Thema Sexualitdt, dem sich der
diesjahrige ,Trialog“ gewidmet hat. Wir
haben damit einem Tabuthema eine
Buhne gegeben, weil es Menschen mit
Beeintrachtigungen ein wichtiges Anlie-
gen und es ein Menschenrecht ist. Auch
unser Kernprozess, die Personliche Zu-
kunftsplanung und damit die Personen-
zentrierung riicken wieder ins Zentrum.
Einige Methoden, mit denen wir arbei-
ten, werden wieder forciert und neue, wie
SEO-SEED (,Schema der emotionalen
Entwicklung*) sind dazugekommen.

en SChe N brauchen

. Lebenshilfe Vc

Michaela Wagner-Braito, Adriane Feurstein, Elke Zimmermann, Gabriela Graf, Klaus Brun-
ner, Georg Matzak, Ralf Specht und Heidi Schuster-Burda (v.l.) beim ,Trialog*.

Zukunftsthemen

Es ist sehr erfreulich, dass in das
Thema Personliche Assistenz wieder
Schwung gekommen ist und Vorarlberg
damit eines der Pilot-Bundeslander ist.
Wir kampfen dafiir, dass mehr Men-
schen mit Beeintrachtigungen Zugang
zur Personlichen Assistenz bekommen
und zwar in allen Lebensbereichen und
dafir, dass die Lebenshilfe Vorarlberg
hier ihre Kompetenz und Erfahrung ein-
bringen kann.

Am ,2-Saulen-Modell“ oder besser be-
kannt unter dem Titel ,Lohn statt Ta-
schengeld“ arbeiten wir 6sterreichweit
intensiv weiter. Es geht darum, die Exi-
stenz- und Bedarfssicherung auf neue
Beine zu stellen, mehr Menschen mit
Beeintrachtigungen gemalf ihren Fahig-
keiten und Neigungen zu qualifizieren
und auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu vermitteln.

Ein besonders zukunftstrachtiges The-
ma, das uns in den nachsten Jahren be-
schaftigen wird, ist ,AAL — Ambient
Assisted Living“. Wir prifen, inwieweit
Technologien und die Digitalisierung fir
Menschen mit Beeintrachtigungen von
Nutzen sein kénnen.

Arbeit neu denken
Die Personalnot, vor allem im Wohnbe-
reich, macht uns schwer zu schaffen. Ei-

nerseits belastet es die Teams massiv,
andererseits die Angehdrigen, wenn wir
Dienstleistungen nicht anbieten kdnnen.

Um die Personalnot zu lindern, missen
wir verschiedene Wege gehen und auch
Arbeit neu denken. Dazu gehort, dass
wir die Geschéaftsbereichs-Grenzen
Uuberwinden, strukturelle Barrieren ab-
bauen, das ,Mitanand, das uns so aus-
zeichnet, gemeinsam leben und uns
gegenseitig unterstitzen. Dariber hin-
aus setzen wir eine Reihe von Mal3nah-
men, um neue Mitarbeiter*innen zu
gewinnen. Ein Weg ist auch die Rekru-
tierung im Ausland.

In diesem Sinne ,wachst, bliiht und ge-
deiht® in der Lebenshilfe sehr Vieles.
Kreativitat hat wieder ihren Platz einge-
nommen, mit dem Ziel, die Lebensqua-
litdt von Menschen mit Beeintrach-
tigungen zu verbessern.

Geschaftsfiihrerin Michaela Wagner-Braito
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Leitfaden fur inklusive Gemeinden

Inklusion in den Gemeinden ist der
Schliissel zu einem selbstbestimm-
ten Leben. Anlasslich des , Tages
der Inklusion“ am 5. Mai besprachen
die Selbstvertreter*innen der Le-
benshilfe Vorarlberg mit Hards Biir-
germeister Martin Staudinger ihre
Forderungen fiir ein Zusammenle-
ben auf Augenhoéhe.

Menschen mit Behinderungen gehdéren
mitten in die Gesellschaft. Der Zugang
zu inklusiven Bildungsstatten und Ar-
beitsplatzen sowie die Schaffung von
barrierefreiem und individuell gestalt-
barem Wohnraum sind die Grundpfei-
ler fur gelingende Inklusion.

,Osterreich hat sich vor 15 Jahren mit
der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention dazu verpflichtet,
Menschen mit Behinderungen ein
selbstbestimmtes Leben und Inklusion
in der Gemeinschaft zu ermoglichen®,
erklart Klaus Brunner, Selbstvertreter
und Vorstandsmitglied der Lebenshilfe
Vorarlberg. ,Es fehlen aber nach wie
vor entsprechende MalRnahmen in den
Gemeinden. In der Marktgemeinde
Hard sind viele Strategien flr barriere-
freies Zusammenleben verwirklicht
worden. Wir mdchten jedoch mit unse-
rem Leitfaden dabei unterstitzen, wei-
tere Aktionsplane zu entwickeln.*

Mit den Worten ,Zukunftsweisendes ist

Symbolisch wurde der Inklusionsbaum an Biirgermeister Martin Staudinger (3.v.l) liberreicht.

bereits umgesetzt worden, es gibt aber
noch einiges zu tun®, erhielt Burgermei-
ster Martin Staudinger in Hard den In-
klusions-Leitfaden fir Gemeinden der
Lebenshilfe Osterreich tiberreicht.
»Inklusion kann nur im Dialog mit allen
gelingen®, so Martin Staudinger und
halt fest, wie wichtig es ist, dass sich
alle in der Gemeinschaft aufgehoben
und verstanden fuhlen. ,Jeder mochte
ein Teil einer funktionierenden und
wertschatzenden Gemeinschaft sein,
diese Moglichkeit mdchte ich allen Har-
der*innen geben®, erklart der Birger-
meister beim Treffen.

Das Team der Selbstvertretung der Le-
benshilfe Vorarlberg zeigte am ,Tag der
Inklusion® bewusst auch positive Bei-
spiele auf, wie der Weg zu einer inklu-
siven Gemeinde aussehen kann. Der
fast zur Ganze barrierefreie Ortskern
und die Schule am See, in der Vielfalt
gelebt wird, wurden hier unter anderem
genannt. Obwohl bereits viel erreicht
wurde, gibt es auch in Hard noch Mog-
lichkeiten zur Verbesserung.

»T1ag der Inklusion in Osterreich

In zahlreichen &sterreichischen Ge-
meinden wurde am , Tag der Inklusion®
von Selbstvertreter*innen der Leitfaden
fur inklusive Gemeinden an Burgermei-
ster*innen Ubergeben. Alle Lebenshil-
fen in Osterreich arbeiten eng mit den

e

Selbstvertreter*innen zusammen, denn
sie sind die Expert*innen in eigener
Sache.

»Wir in Vorarlberg konnten durch diese
Zusammenarbeit auf zentrale Notwen-
digkeiten hinweisen und Meilensteine
auf unserem Weg zur Inklusion errei-
chen®, erklart Michaela Wagner-Braito,
Geschéaftsfuhrerin der Lebenshilfe Vor-
arlberg vor Ort und erganzt: ,Der Leit-
faden fir inklusive Gemeinden und die
geplanten Gesprache mit den Birger-
meister*innen sollen einen entschei-
denden Beitrag leisten, miteinander
das notwendige Angebot zu schaffen.”

»Mitanand“ statt nebeneinander

Die Vision der Lebenshilfe Vorarlberg
ist, dass alle Menschen in ihrer Unter-
schiedlichkeit wertgeschatzt zusam-
menleben kdnnen. Kinder mit und ohne
Behinderungen besuchen die gleichen
Kindergarten und Schulen in ihrer
Nachbarschaft. Ausbildung und Beruf
finden gemeinsam in inklusiven Betrie-
ben statt. In der Freizeit haben alle die
Maoglichkeit, in Sportvereinen, Theater-
oder Musikgruppen nach ihrer Wahl
mitmachen zu kénnen.

Mehr zum Leitfaden der Lebenshilfe
Osterreich unter:
www.lebenshilfe.at/downloads/leitfaden

Vor Ort wurde die Barrierefreiheit getestet.



Beim Trialog steht der Austausch im
Vordergrund. Sexualpadagoge Ralf
Specht (o0.) hielt einen Impulsvortrag
und unterstiitzte die Teilnehmenden
als Experte in den Workshops.
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Beim Workshop kommen Menschen
mit Behinderungen als Expert*innen

in eigener Sache gleichermal3en zu
Wort, wie Angehorige und profes-
sionelle Begleiter*innen.




THEMA: SEXUALITAT

Behinderte Sexualitat — gleiche
Bedurfnisse, Rechte, Chancen?

Inklusion, die gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderun-
gen, beinhaltet auch das Menschen-
recht auf eine selbstbestimmte Se-
xualitat. Allzu oft wird dieses Recht —
gewollt oder ungewollt — behindert.
Ende Mai widmete sich daher der
Trialog diesem brisanten Thema.

Menschen mit Behinderungen, profes-
sionelle Begleiter*innen aus sozialen
Organisationen und Angehdrige waren
eingeladen, sich im Rahmen des ,Tria-
logs® mit dem Titel ,Behinderte Sexua-
litdt — Gleiche Bedurfnisse, Rechte,
Chancen?“ auszutauschen. Mehr als
150 Personen beim Vortrag am Don-

erhohtes Risiko haben, Opfer sexueller
Gewalt zu werden, fast ganzlich igno-
riert. Das andert sich zum Glick in zu-
nehmendem Mal3e“, so Ralf Specht.

Gleiche Rechte und Bediirfnisse

Die Selbstvertreter‘innen und das Team
der Sexualpadagogik der Lebenshilfe
Vorarlberg arbeiten seit Jahren eng zu-
sammen, um Menschen mit Behinde-
rungen und deren Angehdrigen hier
beratend zur Seite zu stehen. ,Oft mis-
sen Themen einfach angesprochen und
ausgesprochen werden, damit wir
Tabus beseitigen und die Rechte sowie
Bedurfnisse von Menschen mit Behin-
derungen sichtbar machen. Und genau

Oft mlssen Themen angesprochen
werden, um Tabus zu beseitigen.”

nerstagabend und rund 100 Teilneh-
mende beim darauffolgenden Work-
shop-Tag besprachen vielfaltige Mdg-
lichkeiten, um umsetzbare Veranderun-
gen fur Menschen mit Behinderungen
zu férdern. ,Mit dem ,Trialog* mdchten
wir den Raum 6ffnen, gemeinsam offen
Uber Sexualitat und Behinderungen zu
sprechen und Losungen zu entwickeln®,
betont Michaela Wagner-Braito, Ge-
schaftsfuhrerin Lebenshilfe Vorarlberg.

Sexuelle Selbstbestimmung

Dieses Jahr war der Experte Ralf
Specht, Dozent am Deutschen Institut
fur Sexualpadagogik in Koblenz, einge-
laden, den ,Trialog“ zu begleiten. Seine
Forschungen und Erfahrungen bringen
wichtige Impulse in den gemeinsamen
Diskurs. ,Sexuelle Selbstbestimmung
wurde Menschen mit Behinderungen
lange nicht zugestanden. Gleichzeitig
wurde auch die Tatsache, dass Men-
schen mit Behinderungen ein mehrfach

das machen wir mit unserem Trialog
dieses Jahr*, erklart Georg Matzak, Ge-
schéftsbereichsleiter der Lebenshilfe
Vorarlberg. Entscheidende Wegweiser
setzt die Lebenshilfe Vorarlberg, deren
Akademie in Zukunft einen mehrmodu-
ligen Lehrgang ,Sexuelle Bildung fir
Menschen mit Behinderungen® anbie-
ten mochte.

Aus dem Fragezeichen im ursprungli-
chen Titel wurde im Lauf des , Trialogs*
ein Ausrufezeichen. Im gemeinsamen
Austausch wahrend des , Trialog“-Work-
shops wurde klar, welche Verande-
rungsprozesse durchlaufen werden
mussen, damit tatsachliche sexuelle
Selbstbestimmung moglich wird. ,,Jeder
Mensch mit Behinderungen hat auf
seine Art Lust auf eine Partnerschaft
oder Sexualitat. Bei jedem spielt sich
dies etwas anders ab und das darf und
soll auch so sein. Menschen mit Behin-
derungen, die in einer Beziehung sind

oder ihre Sexualitat ausleben, gibt es.
Was soll dabei ungewdhnlich sein?*,
betont Klaus Brunner, Vorstandsmit-
glied und erstgewahlter Selbstvertreter
der Lebenshilfe Vorarlberg. ,In meinen
Augen ist wichtig, dass Menschen mit
hohem Unterstitzungsbedarf die Chan-
ce eingeraumt werden muss, auch hier
selbstbestimmt zu entscheiden.”

Beratung zum Thema Sexualitat

Die Lebenshilfe Vorarlberg bietet schon
seit vielen Jahren eine individuelle sex-
ualpddagogische Beratung fur Men-
schen mit Behinderungen und deren
Angehdrige an. Die Beratungsstelle ist
eine Anlaufstelle, wenn es um Fragen
zum Thema Sexualitat und Behinderun-
gen geht. In einem vertraulichen Ge-
sprach werden Anliegen und die
weitere Vorgangsweise besprochen.

Beim ,Trialog" kommen Menschen
mit Behinderungen gleichermalen
zu Wort, wie Angehdrige und pro-
fessionelle Begleitpersonen der Le-
benshilfe sowie anderer Organisa-
tionen. Mit externen Fachleuten
werden aktuelle Themen erarbeitet
und reflektiert. Ziel ist der gemein-
same Austausch, Verstandnis zu
schaffen fur die unterschiedlichen
Sichtweisen und die Verbesserung
der Lebensqualitat von Menschen
mit Behinderungen.

Video vom ,Trialog" 2023:




THEMA: SEXUALITAT

L,Echt mein Recht!”: Sexuelle Selbst-
bestimmung braucht Partizipation

Gastkommentar
zum Trialog

Ralf Specht

Dozent am Institut fiir
Sexualpddagogik (isp)
in Koblenz, Deutschland

Mitarbeiter am PETZE -
Institut  fiir Gewalt-
prévention

Der diesjahrigen Trialog der Lebens-
hilfe Akademie stand unter dem
Thema ,,Behinderte Sexualitit — Glei-
che Bediirfnisse, Rechte, Chan-
cen?“. Als Experte hielt Ralf Specht
einen Abend-Vortrag und begleitete
den Tages-Workshop. Im Gastbeitrag
fasst der Diplom- und Sexualpa-
dagoge das Wichtigste zusammen.

Selbstbestimmung wurde Menschen mit
Beeintrachtigungen in den Lebensberei-
chen Liebe, Partnerschaft und Sexuali-
tat lange nicht zugestanden. Gleich-
zeitig wurde auch die Tatsache, dass sie
ein mehrfach erhdhtes Risiko haben,
Opfer sexueller Gewalt zu werden, fast
ganzlich ignoriert. Das hat sich zum
Gluck geandert.

Aber auch wenn vielerorts inzwischen
verstanden wurde, dass auch fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen Sexualitat
sowie Pravention und Intervention bei
sexueller Gewalt grundlegende Themen
und wichtige Aufgaben sind, funktioniert
die praktische Umsetzung meist nur in
Ansatzen und zudem oft sehr zgerlich.
Flnfzehn Jahre nach der Ratifizierung
der UN- Behindertenrechtskonvention
sollte aber endlich unmissverstandlich

Wir

&
&

klar sein, dass Menschen mit Beein-
trachtigungen in der Sexualitat sowohl
ein Recht auf Selbstbestimmung als
auch auf Schutz vor sexueller Gewalt
haben. Ein rechtlich abgesicherter An-
spruch ist kein Bonuspaket, das im pad-
agogischen Alltag ausnahmsweise ein-
geflochten wird, wenn es einzelnen Per-
sonen in den Dienstplan oder zur Kultur
der Einrichtung passt.

Lebensverhaltnisse und Sexualitat
Sexualitdt als Thema begleitet Men-
schen mit und ohne Behinderungen ein
ganzes Leben und ist ein wichtiger Fak-
tor der Personlichkeitsentwicklung.

Alle Menschen erleben Lust, begehren
Koérper und sehnen sich nach Partner-
schaften. Sexualitat ist als Lebensener-
gie gegenwartig, wird er- und gelebt. Sie
bahnt sich auch unter unglnstigsten
Voraussetzungen Wege, haufig notge-
drungen stérend und auffallend, manch-
mal auch zart und fast unsichtbar. Sie
kann glticklich erlebt werden oder auch
reibungslose Ablaufe behindern und
manchmal wird sie als Bedurfnis gar
nicht gesehen oder wahrgenommen.

Menschen mit Beeintrachtigungen ha-
ben viele Probleme mit ihrer Sexualitat,

Trialog Organisator Georg Matzak , Vizeprasidentin Adriane Feurstein, Selbstvertreter Klaus
Brunner, Vorsitzende des Angehérigenbeirats Andrea Feuerstein und Ralf Specht (v.l.).
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die weniger auf die Beeintrachtigungen
zurtickzufuhren sind, als vielmehr auf
die Beeintrachtigungen ihrer Lebensver-
héltnisse.

Denn das, was Sexualitat ist und was an
sexuellen Ausdrucksformen erlaubt ist
und was nicht, wird von allen gelernt.
Uber Lernerfahrungen wird z.B. ein Be-
griff von Intimitat und Intimsphare ent-
wickelt. Dieses Lernen braucht Raum
und Zeit, in der Kindheit und Jugend im
Spiel mit anderen, in den Interaktionen
mit Erwachsenen oder durch selbstta-
tige Beschaftigung in geschitzten Rgu-
men, wie dem eigenen Zimmer. Diese
Méoglichkeiten besitzen Menschen mit
Beeintrachtigungen meist nicht. Auf3er-
dem machen sie meist relativ wenig
Peer Group Erfahrungen, da sie nicht so
oft ohne Beteiligung und Aufsicht von
Erwachsenen mit Gleichaltrigen spielen
koénnen.

Die Lebensverhaltnisse sind bedeut-
same ,Besonderheiten” im Zusammen-
hang mit Sexualitat. Viele erwachsene
Menschen sind deshalb sehr unaufge-
klart und verfugen Uber wenig bis kein
Wissen uber Kérpervorgange und Se-
xualitdt. Sie kennen ihre eigenen Be-

=

s
=

Bahinderts Sexualitit-
Glniche Badirfnise,

Rechte, chancen?

durfnisse und Winsche nicht und wis-
sen auch nicht, was in unterschiedlichen
Situationen erlaubt ist und was nicht.
Und auch Uber sexuelle Gewalt haben
sie oft keine Informationen. Dies alles
sind Risikofaktoren fir ihre erhdhte Be-
troffenheit von sexueller Gewalt.

Partizipation und Bildung sind

die Schlissel

Alle Einrichtungen und Dienste mussen
einen umfassenden Veranderungspro-
zess durchlaufen, der die gesamte Or-
ganisation betrifft, um den vielfaltigen
Aspekten von Selbstbestimmung, Se-
xualitdt und Schutzerfordernissen Rech-
nung zu tragen. Dieser umfasst sowohl
konzeptionelle und strukturelle Aspekte
als auch die Sensibilisierung und Quali-
fizierung der Fachkrafte.

Von Anfang an mussen dabei diejenigen
in den Prozess mit einbezogen werden,
um die es geht: Die Menschen, die in
den Einrichtungen leben bzw. die Dien-
ste in Anspruch nehmen. Selbstbestim-
mung und Teilhabe im Sinne der Be-
hindertenrechtskonvention ist auch im
Lebensbereich Sexualitat nicht ohne
ihre Beteiligung, Mitsprache und Ein-
flussnahme mdglich. Nur so werden
Klient*innen als Expert*innen in eigener

Sache anerkannt und Selbstbestim-
mung, Mitbestimmung und Mitgestal-
tung zur Realitat.

Und auch ohne Bildung geht es nicht.
Wachsende Selbstbefahigung braucht
Wissen und entsprechende Lern- und
Erfahrungsradume, in denen sich Men-
schen mit Beeintrachtigungen ihren in-
dividuellen Méglichkeiten und Bedrf-
nissen entsprechend mit Sexualitat aus-
einandersetzen und (er)lernen kdnnen.

Die Umsetzung der Rechte von Men-
schen mit Beeintrachtigungen auf
Sexualitat und der Schutz vor sexu-
slisierter Gewalt sind grofse Heraus-
forderungen fiir alle Akteur*innen
der Behindertenbhilfe.
Mit der Unterzeichnung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention hat sich
Osterreich schon vor 15 Jahren ver-
pflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass
Menschen mit Beeintrachtigungen
auch in ihrer Sexualitat mehr Selbst-
bestimmung erfahren und besser
vor Gewalt geschitzt werden.

Den Impulsvortrag zum Trialog hielt Ralf Specht (I.) im ORF-Landesstudio Vorarlberg. Am nachsten Tag unterstiitzte der Diplom- und Sexual-
padagoge die Trialog-Teilnehmenden beim Workshop in der Volkshochschule Gétzis.
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Anita Sailer (M.) beim Workshop des
diesjahrigen Trialogs zum Thema
Sexualitit und | hinderung®

Vor Ort gab ﬁh einen‘Stand (r.)
mit verschiede;;pen Anschauungs-
materialien, die bei der Beratung f
des Teams , Sexualpidagogik® ver-
wendet werden.

- Das Teamder , Sexualpadagogik“(v.l.):
Anita Sailer, Liane Diwischek, Sonja
Lasser-Bulander, Daniel Waldner,
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Anlaufstelle fUr Fragen zu Sexualitat

Das Team ,,Sexualpaddagogik“ der
Lebenshilfe Vorarlberg setzt sich aus
Mitarbeitenden aller Geschéftsberei-
che (Wohnen, Arbeiten, Mobile Dien-
ste) zusammen. Die ausgebildeten
Sexualpadagoginnen und Sexualpa-
dagogen beraten und unterstiitzten
Menschen mit Behinderungen, deren
Angehorige, Begleitpersonen und
Fachkrafte zum Thema ,,Sexualitat
und Behinderung®.

Viele Jahre lang war fur Anita Sailer
vom Team ,Sexualpaddagogik® die
Hauptaufgabe, Sexualitat und Behinde-
rung Uberhaupt zum Thema zu ma-
chen. ,Gene- rell ist die Sexualitat ein
Grundrecht jedes Menschen. Da Se-
xualitdt und Partnerschaft lange ein
Tabu-Thema waren und teilweise
immer noch sind, wurden viele Men-
schen mit Behinderungen nicht aufge-
klart. Dabei geht es nicht in erster Linie
um das Kennenlernen von Sexualprak-
tiken, sondern vielmehr um die Erwei-
terung der eigenen Korperwahrneh-
mung und das Wissen uber den eige-
nen Korper. Verhaltensauffalligkeiten
von Menschen mit Behinderungen kdn-
nen ihren Ursprung auch in unterdriick-
ter Sexualitat haben. Ihr partnerschaft-
liches Interesse ist aber nicht unmittel-
bar an Geschlechtsverkehr gekoppelt®,
erklart die Sexualpadagogin und ehe-
malige Wohnhaus-Leiterin.

Personliche Beratung

Das mittlerweile das Verstandnis fir
das Thema ,Sexualitat und Behinde-
rung“ da ist, zeigte der diesjahrige Tria-
log. ,Es ist groRartig, dass unsere
hartnackige Arbeit Frichte tragt. Der di-
rekte Austausch zwischen Menschen
mit Behinderungen, Fachkraften und
Angehdrigen ist sehr wichtig. Um auf
Fragen, Winsche und Vorstellungen
zur Sexualitat eingehen zu kénnen, be-
darf es einer umfassenden Auseinan-
dersetzung mit dem Thema. Dies kann
zur Folge haben, dass das Selbstbe-

wusstsein und Selbstwertgefihl einer
Person gesteigert wird“, betont Anita
Sailer.

Angebot an Fortbildungen

Neben persoénlichen Beratungen an
den Standorten der Lebenshilfe Vorarl-
berg oder im jeweiligen Zuhause bietet
das Team ,Sexualpaddagogik® auch
Fortbildungen Uber die 6ffentliche Aka-
demie der Lebenshilfe Vorarlberg an.
Dazu gehdren: Aufklarungsworkshops
fir Menschen mit Behinderungen, Fort-
bildungen fiir Fachkrafte oder Abend-
vortrage, wie zum Beispiel zu ,Psy-
cho-sexuelle Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen®.
Erstmals wird im Herbst 2023 der Lehr-
gang ,Sexuelle Bildung fir Menschen
mit Behinderungen“ angeboten.

-Wir halten aber auch Vortrage in der
Kathi-Lampert-Schule, der Schule fir
Sozialbetreuungsberufe Bregenz (SOB)
oder der Krankenpflegeschule in Bre-
genz. Hier geht es um die personliche
Grenze in der Pflege. Zusatzlich bieten
wir gemeinsam mit dem Kompetenz-
netzwerk ,Gewaltschutz‘ der Lebenshilfe
Vorarlberg, Beratungen und Hilfestellun-
gen bei sexualisierter Gewalt an. Falls
notwendig, werden Erstkontakte zu wei-
teren internen und externen Beratungs-
stellen hergestellt”, skizziert Anita Sailer.
Fir den Austausch unter Expert*innen
dient die ,Plattform sexuelle Bildung®,
hier treffen sich regelmafRig Sexual-
padagog*innen aus Vorarlberg, Deut-
schland, Italien und der Schweiz.

Anfragen fur Beratungen

Das Team ,Sexualpadagogik® unter-
stutzt in Einzel- und Paarberatungen
nach terminlicher Vereinbarung. Die
Koordination erfolgt Gber Irmgard Wil-
linger-Luger von der ,Psychosozialen
Beratungsstelle” der Lebenshilfe Vorarl-
berg. Anfragen kdnnen per E-Mail unter
beratung@lhv.or.at oder telefonisch
unter 0664 887 120 56 erfolgen.

Hubert Hagspiel, Sexualpddagoge &
Leiter Wohnhaus Lingenau

,Aus meiner Erfahrung als Leiter
eines Wohnhauses weifd ich, dass
viele Verhaltensauffalligkeiten oft
den Hintergrund eines offenen
Bedirfnisses haben. Sexualitat ist
nicht abhangig vom Grad der Be-
eintrachtigung. lch mache diese
Beratungstatigkeit um das Tabu
aufzubrechen. Um aufzuzeigen,
dass auch Menschen mit Beein-
tachtigungen ein Recht auf Sex-

ualitat haben.”

Liane Diwischek, Sexualpddagogin
& Mitarbeiterin Werkstatte
Dornbirn Kehlermahder

_Wir erhalten vielfaltige Anfragen
etwa zu Liebeskummer, Partner-
schaft, Selbstbefriedigung, etc.
Zudem verandert sich die Sexu-
alitat bis an unser Lebensende.
Oft geht es bei unserer Bera-
tungstatigkeit auch darum au.fzu—
zeigen, wie man die richtigen
Grenzen in der Begleitung setzt.
Gerne unterstiitzte ich vor Ort und
bilde mich regelméaRig weiter.
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Sexualitat darf kein Tabu-Thema sein”

Viele Fragen beschiftigten Angeho-
rige von Menschen mit Behinderun-
gen und sie mochten, dass es ihnen
in allen Lebensphasen gut geht. Vize-
prasidentin Adriane Feurstein ist
selbst Mutter einer Tochter mit hohem
Unterstiitzungsbedarf und Mitglied im
Angehorigenbeirat der Lebenshilfe
Vorarlberg. Zudem weilB} sie als Kin-
der- und Jugendpsychiaterin um die
Wichtigkeit des Themas ,,Sexualitat”.
Wir haben sie zum Interview gebeten.

Frau Feurstein, was verbinden Sie als
Angehorige mit Sexualitat?

Sexualitat ist generell eine Kostbarkeit in
unser aller Menschsein. Denn es um-
fasst alle Verhaltensweisen, Emotionen
und Handlungen. Wir Eltern verbinden
es mit dem grofRen, unendlich weiten
Wort Liebe. Bereits in der Schwanger-
schaft freut man sich auf sein Kind und
Uberlegt Namen flr ein Madchen oder
einen Jungen. Es werden innere Bilder
mit Erwartungen, Winschen, Hoffnun-
gen gewebt — auch auf das Geschlecht
bezogen — mit Freude und Zartlichkeit.

Doch was ist, wenn das Kind uner-
wartet ,,anders“ ist?

Fur uns Eltern ist der Moment der Er-
schitterung, auch der Einzug der Trauer.

Viele offene Fragen mit Sorgen begleiten
uns. Was uns ermutigt und unser Ver-
trauen in die eigene Kompetenz starkt,
ist das innere Wissen: unser Kind mit Be-
hinderungen hat die gleichen Bedurf-
nisse wie andere Kinder. Es ist neugierig,
will dazugehdren, braucht die Geborgen-
heit in der Familie, aber auch die Akzep-
tanz und Unterstitzung der Gesellschaft
als Menschenrecht.

Wie jedoch die korperliche, die sexuelle,
die kognitive und die sozio-emotionale
Entwicklung verlauft, in welchem Tempo,
lasst sich oft erst in einem langen Zeit-
raum erklaren. Wir Eltern und professio-
nelle Helfersysteme, wie Lehrer*innen,
Therapeut*innen, Begleitpersonen, etc.
— sind gemeinsam gefordert, die Ba-
lance zu finden. Eine Balance zwischen
feinfuhligem und achtsamem Eingehen
auf die Bedurfnisse, aber auch Einfor-
dern und Zutrauen von Eigenstandigkeit
und Selbstbestimmung fir ein sinnerfull-
tes Leben. Fur uns Eltern eine lebens-
lange Aufgabe.

Wie wichtig ist die emotionale Ent-
wicklung in Bezug auf Sexualitat?

Sehr wichtig, denn die Sexualitat hangt
von der emotionalen Entwicklung ab. Die
korperliche, sexuelle, kognitive und

- SRR
Nora Feurstein (I.) mit Mutter Adriane bei einem gemeinsamen Urlaub.

sozio-emotionale Entwicklung verlaufen
nicht immer im Gleichschritt miteinander
und genau das kann zu Spannungen
fihren. Wichtig ist aber, gut hinzusehen,
auf welchem Stand sich jemand befindet
auch im Hinblick auf die psychosexuelle
Entwicklung. Dabei hilft das ,Schema der
emotionalen Entwicklung (SEO)“ nach
Prof. Anton DoSen. In der Lebenshilfe
Vorarlberg gibt es zur ,Einschatzung des
emotionalen Entwicklungsstandes” spe-
ziell ausgebildete Mitarbeiter*innen.

Tabu-Thema ,,Sexualitat und Behin-
derung‘“. Wie sehen Sie es als Mutter?
Es darf in der Gesellschaft kein Tabu-
Thema sein. Wir wollen unsere heran-
wachsenden und erwachsenen Séhne
und Toéchter in ihrer psychosexuellen
Entwicklung unterstitzen. Bei Fragen zur
angebotenen Sexualpadagogik, sexuel-
len Bildung, Sexualassistenz, sexuellen
Gesundheit, Praventionsmalfinahmen fir
Schutz und Sicherheit sind fir uns Eltern
die dafiir geschulten Mitarbeitenden in
Schulen, Institutionen und externen Be-
ratungsstellen wichtige Anlaufstellen.

Je nach emotionalem Entwicklungsstand
eines Menschen mit Behinderungen ge-
hort das sich Entdecken als Frau oder
Mann genauso dazu, wie das Verlieben
und Schwarmen. Auch die ersten eroti-
schen Erfahrungen im Umgang mit an-
deren Gleichaltrigen oder das Erleben
einer Beziehung sollten fiir diejenigen,
die das mdchten, selbstverstandlich sein.

Was bieten die Angehorigen-Treffs?
Wir, Andrea Feuerstein als Vorsitzende
des Angehdrigenbeirates und ich veran-
stalten jedes Quartal einen Angehdrigen-
Treff in einer Region. Im Méarz haben wir
uns in Gotzis und im Juni in Hoérbranz
zum gemeinsamen Austausch getroffen.
Es ist eine sehr offene und lebendige Ge-
sprachsatmosphare, nur unter Angehdri-
gen. Hier tauchen auch immer wieder
Fragen zur Sexualitat auf, wie etwa Auf-
klarung oder Gewaltpravention und wel-
che Anlaufstellen es dafir gibt.



SCHREIB & KUNST
WERKSTATT

Die ,,SCHREIB & KUNST WERK-
STATT* wird in Wort und Bild von
Menschen mit Behinderungen ge-
staltet. Lassen Sie sich liberraschen.

Partnerschaft und Sexualitat: Wo
beginnt sie und wo hort sie auf?

Wir Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertreter der Lebenshilfe Vorarlberg
setzen uns fiir die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen ein. Oft
sind diese Menschen-Rechte aber
nur am Papier zu finden, wie etwa
jenes auf Partnerschaft und Sexuali-
tat. Im gelebten Alltag sieht das oft
anders aus.

Menschen mit Behinderungen mdochten
auch manchmal ihre Geflihle zeigen.
Da gibt es Beispiele, in denen es um
eine Beziehung oder Sexualitat geht.
Nun — Menschen mit Behinderungen
haben die gleichen Bedirfnisse wie
Menschen ohne Behinderungen, wenn
es um das Thema Partnerschaft oder
Sexualitat geht.

Keine Unterschiede machen

An die Gesellschaft da draufen: denkt
bitte etwas modern und inklusiv. Man
darf oder soll keine Unterschiede ma-
chen, denkt an die UN-Konvention.
Menschen mit Behinderungen haben
das gleiche Recht, auch bei diesem
Thema. Jeder Mensch mit Behinderun-
gen hat auf seine Art Lust auf eine Part-
nerschaft oder Sexualitat. Bei jedem
spielt sich dies etwas anders ab — das
darf und soll auch so sein. Menschen mit
Behinderungen, die in einer Beziehung
stehen oder ihre Sexualitat ausleben,
gibt es. Was soll dabei ungewdhnlich
sein? In meinen Augen gar nichts.

Far viele Menschen mit Behinderungen
ist das Thema Beziehung oder Sexuali-
tat nicht wirklich wichtig. Oder auch

| r

Das Trialog-Thema im Mai war ,,Sexualitdt und Behinderung®. Selbstvertreter Klaus Brun-
ner (r.) war als Moderator und Teilnehmer mit dabei.

deren Angehorige denken, dass Men-
schen mit Behinderungen dies nicht aus-
leben dirfen oder sollen, da sich das
fur Menschen mit Behinderungen nicht
gehort. Stopp! So denken aber nicht
alle, es gibt auch Personen, die mo-
dern denken.

Personliche Lebens-Bereiche

Es gibt aber auch Menschen mit Behin-
derungen, die nicht in einer Beziehung
sind und sich somit sexuell nicht erleben
kdnnen. Wie kdnnen sie sich trotzdem
ausleben? Was dies betrifft, gibt es eine
Mdaglichkeit, die einem vielleicht nicht be-
wusst ist und zwar, dass die Selbstbe-
friedigung dazu gehdéren kann sich
sexuell zu entdecken.

Was in meinen Augen auch wichtig ist,
und wen man nicht vergessen darf, sind

die Menschen mit hohem Unterstut-
zungsbedarf. Auch sie haben ihre Be-
dirfnisse, aber auf einer anderen
Ebene. Sie zeigen ihre Gefiihle durch
Zuneigung, Nahe oder Umarmung.
Somit wird keiner ausgeschlossen.

Durch den Trialog sind wir alle — Fach-
krafte, Angehodrige und Menschen mit
Behinderungen — ins Gesprach mitei-
nander gekommen. Wir haben offen
Uber diese sehr persénlichen Lebens-
Bereiche gesprochen. Denn: Wir leben
und lieben, wie alle anderen auch.

Klaus Brunner
Selbstvertreter und Vorstandsmitglied
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,Das Schreiben ist meine grolste
Leidenschaft”

In der Redaktion der ,Schreib &
Kunst Werkstatt“ durften wir im Marz
2023 zwei neue Mitglieder begriiBen.
Natalie Hirschbiihl ist eine davon. Sie
ist 45 Jahre alt und stellt sich gerne
selbst einmal vor.

Urspriinglich komme ich aus Bregenz
und ich bin das mittlere von drei Kindern.
Seit meiner Geburt bin ich korperlich be-
eintrachtigt, weil ich die Nabelschnur bei
der Hausgeburt um den Hals hatte.
Meine Beeintrachtigung wird im medizi-
nischen ,cerebrale Tetraplegie® im Sinne
von ,Choreoathetotische Bewegungs-
stérung® genannt. Das heif3t, ich sitze im
Rollstuhl und kann meine Hande nur ein-
geschrankt benutzen. Von Montag bis
Freitag arbeite ich in der Tagesbetreu-
ung der Werkstatte in Hohenems. Ich
wohne auch in Hohenems, namlich im
Wohnhaus der Lebenshilfe.

Sprechen mit Hilfsmitteln

Viele Jahre habe ich im Schulheim
Méader verbracht und mit der sogenann-
ten ,Bliss-Mappe* gelernt zu kommuni-
zieren. Es ist eine Mappe mit Symbolen,
Wortern, Bildern, Zahlen und Farben.
Sie hat meinen Alltag sehr erleichtert

Mit Hilfe ihres Sprach-Computers und der Bliss-Mappe kann Natalie kommunizieren.

= "L% . _‘.'.-\-‘
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Natalie Hirschbiihl (oben) hélt gerne Vortrage, wie hier in der Kathi-Lampert-Schule.

und ich kann mich mit Hilfe der Mappe
verstandlich machen.

Seit geraumer Zeit habe ich einen Com-
puter mit Augensteuerung. Damit kann
ich toll kommunizieren. Leider warte ich
immer noch auf ein eigenes Gerat, da
die Finanzierung schwierig ist. Momen-
tan arbeite ich unterstitzt mit Begleitper-
sonen an einem Leihgerat. Ich habe
bereits Vortrage zum Thema Glauben an
der Kathi-Lampert-Schule in Goétzis ge-
halten. Dieses Thema interessiert mich

R

sehr. Wenn ich Vortrage halte, fihle ich
mich nicht behindert und ich bin gllicklich
unter den Studierenden.

Vielseitige Interessen

Ein weiterer Schwerpunkt, mit dem ich
mich beschéaftige, ist der Nationalsozia-
lismus. Ein schwieriges, aber fir mich in-
teressantes Thema, das meine Aufmerk-
samkeit auf sich zieht. Ich bin vielseitig
interessiert: ich liebe es Fernzusehen,
einkaufen zu gehen, hére auch Radio,
schwimme und tanze gerne.

Meine grofite Leidenschaft gehort aller-
dings dem Schreiben. Ich liebe es zu
schreiben, besonders Gedichte. Da kann
ich meine Geflihle zum Ausdruck brin-
gen. Wenn es mir nicht so gut geht, kann
ich beim Schreiben meinen Gedanken
freien Lauf lassen. Durch Zufall wurde ich
auf die ,Miteinander Leben® (MiLe), die
Lebenshilfe-Zeitung, aufmerksam. Und
ich wurde zu einer Redaktionssitzung
eingeladen, die mich begeisterte. Ich
freue mich, kunftig fir die MiLE meine
Gedanken zu aktuellen Themen, aber
auch Gedichte, schreiben zu durfen.

Natalie Hirschbtih!
Redaktionsmitglied
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Neues Mitglied in der Redaktion

Das zweite neue Mitglied in der Re-
daktion ist Sonja Ranggetiner. Sie
ist Werkstattsprecherin in der Werk-
statte Feldkirch-Nofels und erzahlt
euch hier mehr von sich.

Mein Name ist Sonja Ranggetiner und
ich bin 54 Jahre alt. Seit 1990 bin ich in
der Lebenshilfe. Ich wohne seit 4 Jah-
ren in meiner eigenen Wohnung in der
Hammerlestralle in Feldkirch.

Am Montag und am Dienstag arbeite
ich in der Hof-Gastronomie am Sun-
nahof in Gofis. Dort portioniere ich fir
alle den Salat zum Mittagessen. Auch
Besteck polieren gehdrt zu meinen Auf-
gaben. Ich bin verantwortlich fur das
Gaste-WC und das Zusammenlegen
der Wasche. Die Seminarrdume her-
richten und reinigen, fallt auch in mei-
nen Bereich. Manchmal bin ich auch im
Service. Ich bin sozusagen ,Madchen
fur alles®.

Selbstidndigkeit sehr wichtig

Von Mittwoch bis Freitag arbeite ich in
der Werkstatte in Feldkirch-Nofels.
Meine Tatigkeiten dort sind Malen, Ba-
steln und am Freitag die Kiche reini-
gen. An den Sunnahof und in die
Werkstatte fahre ich mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln. Diese Selbstandigkeit,
alleine zu fahren, ist mir sehr wichtig.

Natalie Hirschbiihl (v.l.).

Seit 2 Jahren bin ich Werkstattspreche-
rin. Mein wichtigstes Anliegen ist die
Anhebung unseres Monatslohnes. Und
dass es allen in der Werkstatte gut
geht.

In meiner Freizeit gehe ich spazieren
und mache gerne Ausflige. Ich besu-
che oft meine Mama und zu selten be-
sucht mich meine Schwester. Ich hore
gerne Volksmusik, Schlager und sehe
mir Heimatfilme und Serien an. Mein
Handy ist mir wichtig, denn ich telefo-
niere sehr gerne.

Das neue Team der ,,Schreib & Kunst Werkstatt®: Klaus Brunner, Sonja Ranggetiner und

»Mochte meine Starken einbringen*
Ich méchte in der MiLe schreiben, um
meine Starken einzubringen. Ich bin
ruhig und traue mich mit jedem zu
sprechen — egal ob mit Feldkirchs Bur-
germeister Wolfgang Matt oder Seba-
stian Kurz, dem friiheren Bundes-
kanzler. Beide habe ich schon getroffen
und mit ihnen Uber meine Anliegen ge-
sprochen.

Sonja Ranggetiner
Redaktionsmitglied

Sonja Ranggetiner (hinten rechts) mit ihren Kolleg*innen am Sunnahof. Und beim Schreiben in der Werkstatte Feldkirch-Nofels (Foto rechts).
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5 Fragen an:

Johannes Staudinger

Der Trialog im Mai beschaftigte sich
mit dem Thema ,,Sexualitiat und Behin-
derung“. Sonja Ranggetiner und Klaus
Brunner wollten mehr dazu wissen
und trafen sich mit Johannes Staudin-
ger, MAS zum Interview. Er ist Psycho-
therapeut und Experte fiir systemi-
sche Familien- und Sexualtherapie.

Besteht beim Thema Sexualitit ein
Unterschied zu Menschen ohne Be-
hinderungen?

Bei der Sexualitét an sich besteht kein
Unterschied. Jeder Mensch erlebt und
lebt Sexualitat aber anders — egal ob mit
oder ohne Behinderung. Bei der Sexual-
therapie werden die gleichen Fragen ge-
stellt. Allerdings ist es fiir Menschen mit
Behinderungen — und jenen mit hohem
Unterstlitzungsbedarf — schwierig, eine*n
Partner*in zu finden. Sie haben sehr we-
nige Moglichkeiten, andere Personen mit
Behinderungen in der Freizeit zu treffen
und kennenzulernen. Die Auswahl an
Partner*innen ist beschrankt. Es gibt
mehr Frauen und Manner ohne Behinde-
rungen, als Frauen und Manner mit Be-
hinderungen. Deshalb kdnnen sie Se-
xualitdt oft nicht so leben, wie sie es
gerne méchten.

Die Sexualitdt von Menschen mit Be-
hinderungen ist oft ein Tabu-Thema.
Warum?

Ja, ,Sexualitdt und Behinderung® ist in
der Gesellschaft immer noch ein Tabu-
Thema — was es nicht sein sollte. Men-
schen mit Behinderungen werden se-
xuelle Bedurfnisse abgesprochen, weil
diese Menschen von der Gesellschaft als
.Behinderte* wahrgenommen werden
und somit auch ihre Sexualitat ,behin-
dert” ist. Und weil sie oft als ,ewige Kin-
der” gesehen und behandelt werden.

Der Zugang zu Liebe und Sexualitat
wird uns erschwert. Wie sieht es mit
»gleiches Recht fiir Alle“ aus?

In unserer Gesellschaft gibt es genaue

Vorstellungen, wer was darf und wer was
zu tun hat. Diese Fremdbestimmung ist
bei Menschen mit Behinderungen immer
noch sehr ausgepragt. Daher werden sie
in anderen Bereichen und eben in ihrer
Sexualitat ,behindert®. Es wird Zeit, dass
sie selbstbestimmt leben kénnen und wir
gemeinsam mit ihnen schauen, wie es
funktionieren kann. Menschen mit Behin-
derungen kennen oft die Antworten ihrer
Eltern besser, als ihre eigenen Bedurf-
nisse. Bei den Angehorigen steht eine
positive Absicht dahinter. Aber sie Uber-
sehen, dass zum Beispiel ihre Tochter
oder ihr Sohn erwachsen ist und sexuelle
Wunsche hat.

Wieso haben andere Angst vor einer
Partnerschaft mit Menschen mit Be-
hinderungen?

In einer Beziehung sollte jede und jeder
seine Bedurfnisse leben kénnen. Men-
schen mit kognitiven Behinderungen
haben ganz andere Bedurfnisse als
Menschen ohne Behinderungen. Das
mussen wir realistischerweise anerken-
nen. Deshalb ist es sehr wichtig, dass
Moglichkeiten geschaffen werden, wo
sich Menschen mit Behinderungen ken-
nenlernen kénnen. Denn jemanden zu
finden, der die gleichen Interessen und

Sonja Ranggetiner und Klaus Brunner besuchten Johannes Staudinger, MAS (M.) in Feldkirch.

Bedurfnisse hat, ist bei der Partner*innen-
Wahl entscheidend. Méglich ist das etwa
beim ,Pfefferoni Clubbing“ in Rankweil
(ifs) oder im ,Herzcafé” der Lebenshilfe.

Warum sind Sie Psychotherapeut ge-
worden? Haben Sie ihre Berufswahl
schon einmal bereut?

Ich bin in einer Familie mit 9 Geschwis-
tern auf einem Bauernhof aufgewachsen
und mein Vater ist sehr frih gestorben.
Wir mussten zusammen helfen. Eigent-
lich wollte ich Kindergartner werden, aber
in den 1970er Jahren war das nicht mog-
lich. So habe ich eine Ausbildung als So-
zialpadagoge absolviert. Bei einem
Praktikum hatte ich erstmals Kontakt mit
Menschen mit Behinderungen. Und nach
anfanglicher Skepsis gemerkt, sie sind
wie du und ich. Danach habe ich im
Wohnbereich der Lebenshilfe Tirol gear-
beitet. Es folgten erste Ausbildungen zu
Sexualpadagogik sowie das Studium
zum systemischen Familientherapeuten
und Sexualtherapeuten. Seit 1997 bin ich
in der eigenen Praxis tatig. Ich habe es
nie bereut, denn die Arbeit erfullt mich
sehr. In der Therapie arbeiten wir mit den
Fahigkeiten, die jeder Mensch von Ge-
burt an hat. Die Defizite sind gegeben,
aber die Starken kann ich fordern.



In diesem neuen Format prasentieren Kunstlerinnen und Kunstler aus den ARTeliers
der Lebenshilfe Vorarlberg ein von ihnen gemaltes Kunstwerk und ihre Gedanken dazu.

Melanie Jager
,,Die Geburt der Venus*

Melanie Jager besucht seit 2014 das
ARTelier Loackerhuus in Gétzis. Das
kiinstlerische Interesse der 40-jahri-
gen Bregenzerin ist vielseitig: es be-
ginnt bei der Farbenlehre, fuihrt tiber
die Kunstgeschichte bis hin zur Ana-
tomie des menschlichen Korpers. Sie
gestaltet ihre Bilder so, dass sie Auf-
merksamkeit erregen. Wie vielschich-
tig und wandelbar Beziehung fiir sie
ist, zeigt Melanie Jager in ihren zahl-
reichen Bildern zu diesem Thema.




Ausbildungsleiter Michael Lammer-
hofer (l.) zeigt Ezzedin Othman (r.)

die richtige Schneidetechnike ” i

Ricardo Krcinovic (Foto rechts)
macht das Kochen Spaf} U{ld erlernt

W i \ " Frisch. L J
7, @ Regional. -
; Inklusiv.

jedenTag dazu.

s KantmeL

Mitanand schmeckt's!

Das Team der Kantine.L in Feldkirch
(v.l.): Claudia Melkes (Leiterin), Ri-
cardo Krcinovic, Michael Lammer-
hofer, Erika Turtscher, Christine Stark
und Ezzedin Othman.
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Systemgastronomie — neue
Ausbildung erfolgreich gestartet

FleiRig wird vom Kiichenteam der
Kantine.L des Bundesgymnasiums
(BG) SchillerstraBe in Feldkirch alles
fiirs Mittagessen vorbereitet. Mit da-
bei: Ezzedin Othman und Ricardo
Krcinovic, die neuen Anlehrlinge.

Die neue Ausbildung ,Systemgastrono-
mie“ des Integrativen Ausbildungszen-
trums (IAZ) Vorarlberg wird gemeinsam
mit der Kantine.L der Lebenshilfe Vorarl-
berg umgesetzt. Die Abklarung, welche
Jugendlichen mit Beeintrachtigungen
das Interesse und auch die Vorausset-
zungen fir diese Anlehre mitbringen,
Ubernimmt das Integrative Ausbildungs-
zentrum. ,,Die Jugendlichen haben ihren
Ausbildungsvertrag mit uns abgeschlos-
sen. Die Anlehre dauert zwei Jahre und
beinhaltet am Freitagvormittag eine theo-
retische Ausbildung in der Landesberufs-
schule in Bregenz. Die praktische Aus-
bildung findet von Montag bis Donners-
tag wiederum in der Kantine.L in Feld-
kirch statt. Dabei bin ich mit Leiterin
Claudia Melkes in direktem Austausch®,
erklart Andrea Cukrowicz, Leiterin des
sozialpadagogischen Teams des IAZ.

Ausbildung mit Zukunft

Begonnen haben die Vorbereitungen flr
den Start der neuen Ausbildung bereits
vor zwei Jahren. ,In der Systemgastro-
nomie — wie Fast-Food-Ketten oder Ca-
tering-Firmen — haben unsere Jugend-
lichen mit Beeintrachtigungen gute Job-
chancen. Hier sind die Anforderungen
geringer als in einer Restaurant Kiche.
Durch die Kooperation mit der Kantine.L
war es maglich, ein Ausbildungskonzept
zu erstellen, das sich an unserer Anlehre
und an der Lehre der Wirtschaftskammer
orientiert. Land und Bund gaben zudem
grines Licht fir die finanzielle Férderung.
Danach absolvierten die Leiter*innen der
Kantine.L Standorte Feldkirch, Hard und
Batschuns einen WIFI-Kurs fir Aus-
bilder*innen. Somit fehlten nur noch die

geeigneten Anlehrlinge®, skizziert Andrea
Cukrowicz.

Praktische Ausbildung

Bei allen 12 Berufsfeldern des IAZ steht
zu Beginn ein ,Praktisches Clearing".
Dieses ermdglicht Jugendlichen mit Be-
eintrachtigungen eine berufliche Orien-
tierung und die Abklarung beruflicher und
personlicher Fahigkeiten. ,Zudem gibt es
viele Gesprache mit den Jugendlichen,
deren Familie und den jeweiligen Sy-
stempartner*innen, die sie zu uns vermit-
teln. Bei Ricardo war es das Team
.Jobwarts' der Lebenshilfe Vorarlberg
und bei Ezzedin die Unternehmens- und
Personalberatung ,dafur’. Beiden gefiel

zedin beeindruckt mit seiner schnellen
Schneidetechnik. ,Die Arbeit war neu fir
mich, aber das Schneiden liegt mir.
Gerne richte ich auch das Salatbuffet her.
Wichtig bei der Arbeit ist Sauberkeit®, be-
tont der 17-Jahrige. Sein Kollege Ricardo
Krcinovic ist 18 Jahre alt: ,Zuhause habe
ich nur beim Kochen zugeschaut. Hier
habe ich schon viel gelernt. Mike hilft
immer und ich kann alle fragen.”

Naturlich gab es in den ersten Monaten
auch mal Ruickschritte. ,Die Jugendli-
chen kommen direkt von der Schule und
missen erst lernen, so viele Stunden am
Stlick zu arbeiten. Aber die beiden sind
sehr zuverlassig und motiviert. Ich bin zu-

In der Systemgastronomie haben die
Jugendlichen gute Jobchancen.”

nach dem Schnuppertag die Arbeit in der
Kantine.L und so starteten sie letzten
September als erste die Ausbildung®, so
die Sozialpadagogin.

Wahrend in der Kantine.L der Padago-
gischen Hochschule nur kleine Speisen
angeboten werden, werden im Gymna-
sium Schillerstrale werktags taglich
zwei Menus zubereitet. ,Seit Jahren be-
gleiten wir Menschen mit Behinderun-
gen in der Kantine.L. Die Jugendlichen
auszubilden, ist eine neue Erfahrung
und wir lernen taglich auch dazu. Unser
Kichen- chef Michael (Mike) La&mmer-
hofer erklart ihnen die Zubereitung der
Nahrungsmittel, das richtige Abwiegen,
die Kiichengerate, etc. Sie lernen aber
auch punktlich zu sein, bei Krankheit
sich abzumelden und im Team zu arbei-
ten®, erzahlt Leiterin Claudia Melkes.

Die beiden Anlehrlinge selbst haben
sichtlich Freude an ihrer Arbeit und Ez-

versichtlich fir ihr externes Praktikum,
das im Fruhjahr ansteht, so Kantine.L-
Leiterin Claudia Melkes abschliel3end.

Etwa 60 Jugedliche mit Lernschwie-
rigkeiten werden an den drei Staﬁ-
dorten des Integrativen Ausbil-
dungszentrums (IAZ) ausgebildet:
IAZ Wolfurt, IAZ Rothis und Hotel
Viktor (Viktorsberg). Und das in12
Berufsfeldern.

Mehr unter www.integratives-
ausbildungszentrum.at
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Niklas Blum (l.) bedient gerne die Gaste
und diese schatzen seinen Service sehr.
Die neu gestaltete Hofgastronomie un-
terstreicht die ,bsundrige“ Atmosphare.
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,Bsundrig & Schrag” — so das
Motto der neuen Hofgastronomie

Anfang des Jahres hat sich einiges in
der Hofgastronomie des Sunnahofs
getan. Nach zwei Monaten Umbau-
phase haben die Gaste seit Marz die
Moglichkeit, in einem noch ,,bsundri-
geren“ Ambiente zu friihstiicken oder
nachmittags selbstgemachten Ku-
chen und kleine Speisen zu geniefen.

Nach den schwierigen Corona-Jahren
war es an der Zeit, neu durchzustarten,
auch optisch. Daher wurde ein neues
Konzept fir die Hofgastronomie ins
Leben gerufen, unter dem Motto ,,Bsund-
rig & Schrag“. ,Die Tische und Stlhle
stammen vom Flohmarkt oder wurden
nach unserem Facebook-Aufruf gespen-
det. Das Team der Tischlerei hat sie alle
aufbereitet und nun haben etwa 60
Gaste Platz. Ein altes Piano mit Sitzecke
rundet das gemdtliche Ambiente ab.
Zudem bietet die Terrasse im Sommer
noch mal so vielen Gasten Platz. Das

Mundschutz®, berichtet die Leiterin.

Aus eigenen Produkten

Von Montag bis Freitag bietet die Hofga-
stronomie am Vormittag fir Gaste mit
Reservierung verschiedene Frihstiicke
an. Viele eigene Produkte aus der Land-
wirtschaft oder der Gartnerei inklusive.
»,Gemeinsam mit unseren Beschaftigten
stellen wir je nach Jahreszeit in unserer
Klche auch aus Eigenprodukten Mar-
meladen, Chutneys, Sugos oder Safte
her. Besonders beliebt sind bei den Ga-
sten und den Kund*innen im Hofladen
unsere Schoko-Cookies, der Sunna-
Knack und das Musli. Nachmittags gibt
es taglich eine gelungene Auswahl an
Kuchen. Unsere Mitarbeiterin Martina
Sonderegger ist unsere hofeigene Kon-
ditorin, zwar nicht gelernt, aber mit Lei-
denschaft. Zudem sind unsere kleinen
Speisen und die neuen Tageshits, wie
die Kaspressknddel oder der Lauch-

Der direkte Kontakt mit den
Gasten gefallt allen.”

,schrag‘ bezieht sich Ubrigens auch in
Richtung ,schief’, denn bei uns muss
nicht alles akkurat gerade auf dem Tel-
ler sein®, schmunzelt Antoinette Trucker,
Leiterin der Hofgastronomie und des
Hofladens.

Wo es aber keine Kompromisse gibt, ist
nattrlich bei der Hygiene. Hier werden
alle Vorschriften der Gastronomie einge-
halten und noch mehr. ,Wir arbeiten mit
Handschuhen in der Kiiche und Sauber-
keit wie Handewaschen, etc. ist oberstes
Gebot, das wissen auch unsere Beschaf-
tigten, die wir begleiten. Wo notwendig,
verwenden wir bei der Zubereitung auch

strudel sehr beliebt®, ist Antoinette Truk-
ker stolz auf das vielseitige Angebot.
Auch bei speziellen Veranstaltungen am
Sunnahof, wie ,Schule am Bauernhof®,
FUhrungen oder Seminaren, ist das
Team fur die Verpflegung der Gaste zu-
standig.

Alle mit viel Freude dabei

In der Hofgastronomie ist also allerhand
los und es wird viel Wert darauf gelegt,
dass sich die Gaste am Sunnahof wohl-
fihlen. Aber auf eines wird nie verges-
sen: ,Im Fokus liegt immer die Begleitung
unserer 13 Beschaftigten mit Behinde-
rungen. Wenn es zu stressig wird, dann

mussen wir auch mal Reservierungen
absagen oder verschieben. Auch bei uns
in der Hofgastronomie ist eine 1:1 Beglei-
tung notwendig. Es ist aber schén zu
sehen, dass allen die Arbeit gro3e Freu-
de bereitet. Jede und jeder leistet einen
Beitrag. Der direkte Kontakt mit den Ga-
sten gefallt allen. Man merkt auch deut-
lich, dass nach speziellen zwei Jahren
wieder mehr Ruhe ins Team gekommen
ist und neuer Elan bei allen da ist", freut
sich die Leiterin der Hofgastronomie und
des Hofladens.

Ubrigens hat die Hofgastronomie nicht
durchgehend gedffnet, da alle Beschaf-
tigten und Mitarbeitenden des Sunnah-
ofs hier Mittagessen. In den jeweiligen
Teams wechseln sie sich gestaffelt ab.
Eine Neuerung, die sich aufgrund der
damaligen Coronabestimmungen erge-
ben hat, aber sichtlich mehr Ruhe in die
Mittagspause brachte und daher beibe-
halten wurde. Das Team der Hofgastro-
no- mie Ubernimmt das Tischdecken
sowie die Zubereitung der 90 Salate pro
Mittagessen. Das Essen selbst wird in
der Kantine.L der Lebenshilfe Vorarlberg
zubereitet und vom Sunnahof-Team in
Batschuns abgeholt.

Mehr zur Hofgastronomie und den Off-
nungszeiten unter www.sunnahof.or.at

Niklas Blum mit Antoinette Trucker, Leiterin
Hofgastronomie und Hofladen am Sunnahof.
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,Der Job bietet viele Moglichkeiten
und Menschen, die dich schatzen”

Noch ist es recht ruhig im Wohnhaus
Gotzis BahnhofstraRe. Nach und nach
kommen aber die meisten Be-
wohner*innen von der Arbeit nach
Hause. Heute Abend hat unter ande-
rem Bianca Caser Dienst, aber auch
Leiterin Ulrike Schallert ist vor Ort.

Beide Begleitpersonen kennen die mei-
sten Bewohner*innen des Wohnhauses
schon seit Jahrzehnten. Bianca Caser ist
seit 31 Jahren hier tatig, inklusive Ka-
renzpausen nach den Geburten ihrer drei
Kinder. Ursprunglich hatte sie vor, die
Krankenpflegeschule zu absolvieren.
LAber nach einem Jahr wollte ich was an-
deres machen. Ich habe damals in Bat-
schuns im Wohnhaus geschnuppert.
Hier hatte man mehr Zeit und Maéglich-
keiten in der Begleitung der Menschen.
Das hat mir so gut gefallen, dass ich da-
mals die Lehranstalt fir Heilpadagogi-
sche Berufe, heute ware es die Kathi-
Lampert-Schule in Gotzis, absolvierte.
Zu arbeiten begonnen habe ich direkt
hier im Wohnhaus in der Bahnhofstral3e.
Einige Bewohner*innen waren gerade
von Batschuns hergezogen®, erinnert
sich Bianca Caser. Nach ihrer Elternzeit
arbeitet die langjahrige Fachkraft nun seit
einigen Jahren in Teilzeit. FUr sie eine

Wohnhaus-Leiterin Ulrike Schallert (I.) ist auch aktiv in der Begleitung tati
zu verbringen macht allen SpaB, zum Beispiel bei Gesellschaftsspielen (v.l.): Ulrike Schallert, Martina Seewald (M.) und Sandra Mayer.

ideale Moglichkeit, Job und Familie gut
in Einklang zu bringen. Zudem gibt es
seit langerem im Wohnhaus keine geteil-
ten Dienste mehr. Wer langer am Stlick
arbeiten will, kann das aufgrund der Ta-
gesbegleitung ,Leben im Alter” unter der
Woche tun oder es bieten sich die Wo-
chenend-Dienste an.

Auch nach so vielen Jahren merkt man
deutlich, dass Bianca Caser immer noch
fUr ihren Job mit Sinn brennt: Klar ist die
Begleitung auch mal herausfordernd,
aber die Menschen geben dir so viel zu-
rick und du erfahrst Dankbarkeit wie
sonst nirgends. Du wirst gebraucht und
unterstitzt sie dabei, ihre Ziele zu errei-
chen, wie zum Beispiel einmal in einer
eigenen Wohnung zu leben. Du kannst
dir die Arbeit im Dienst selbst einteilen
und jeder Tag ist abwechslungsreich.”

Viele Moglichkeiten

Leiterin Ulrike Schallert freut sich, dass
neben Bianca Caser weitere Mitar-
beiter*innen schon seit vielen Jahren ihr
Team bereichern. Sie selbst ist seit fast
40 Jahren in der Lebenshilfe Vorarlberg
tatig. Begonnen hat sie als Mitarbeiterin
im Wohnhaus 3 in Batschuns: ,Einige
unserer Bewohner*innen habe ich 1984

in Batschuns kennengelernt. Nach 12
Jahren Kinderpause, habe ich dann hier
im Wohnhaus in Gétzis wieder in Teilzeit
angefangen. Einige Bewohner*innen
kannte ich bereits gut aus meinen Jahren
in Batschuns. Ich wurde damals so herz-
lich empfangen, dass meine Entschei-
dung fur den Job noch nie so klar war,
wie zu diesem Zeitpunkt. Gemeinsam
sind wir nun alter geworden und es ist
eine besondere Beziehung entstanden.”

Nach mehreren Jahren in Teilzeit Gber-
nahm Ulrike Schallert 2009 schlief3lich
die Leitung des Wohnhauses Gotzis
Bahnhofstral3e. Sie nutzte zudem die
Maglichkeiten Uber die Akademie der Le-
benshilfe Vorarlberg, Fortbildungen in
unterschiedlichsten Bereichen zu absol-
vieren. So gibt sie mittlerweile selbst
Schulungen zu ,Professionelles Deeska-
lationsmanagement® (ProDeMa®) oder
leitet zusatzlich das Kompetenzteam
JAutismus® der Lebenshilfe. Trotz zahlrei-
cher Aufgaben ibernimmt sie aber auch
heute noch Dienste im Wohnhaus. ,Die
letzten drei Jahre haben uns, aufgrund
der Corona-Pandemie, im Wohnbereich
besonders gefordert. Aktuell machen
Langzeitkrankenstéande von zwei Mitar-
beitenden und der Personalmangel, das

, wie etwa beim Kochen mit Sandra Mayer (l.). Gemeinsam Zeit
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noch starkere Mitanand im Team not-
wendig. Wobei die Mitarbeit im Gruppen-
dienst sehr wertvoll ist, da man sieht, was
genau los ist", so die erfahrene Leiterin.

Neue Teammitglieder gesucht

Sehr freuen wirde sie sich also Uber
neue Mitarbeitende und damit Unterstut-
zung fur ihr Team. Dabei sind Fachkrafte
genauso gefragt wie Quereinsteiger*in-
nen. Geboten wird Interessierten ein Job
mit Sinn. ,Je nach Interesse, Potenzialen
und Qualifikationen kdnnen wir einen at-
traktiven und familienfreundlichen Ar-
beitsplatz gestalten. Neue Mitarbeitende
bringen neue Sichtweisen mit und das
bereichert ungemein. Durch den Schnup-
pertag kénnen Interessierte ein Geflhl
daflir bekommen, wie die Arbeit mit den
Bewohner*innen und im Team ist. Eine
wichtige Voraussetzung ist, dass man
gerne mit Menschen zusammenarbeitet.
Eine Ausbildung kann man sich hinge-
gen aneignen. Bei unserer Akademie
sind fundierte Weiterbildungen im Be-
reich Behindertenarbeit kostenlos mdg-
lich“, beschreibt Ulrike Schallert die
Mdglichkeiten flr neue Mitarbeitende.

Interesse geweckt? Dann schreiben Sie
eine E-Mail an personal@]hv.or.at.

Bianca Caser (2.v.r.) arbeitet seit 31 Jahren im Wohnhaus. Nach dem Feierabend treffen sich

Lukas Knothe,
Mitarbeiter im Wohnhaus
Gotzis BahnhofstraRe

LAls gelernter Tischler habe ich den

Zivildienst bei der Lebenshilfe ab-

solviert. Das mit dem Wohnhaus hat

sich ergeben. Es hat mir viel Spafd
gemacht und du kannst die Men-
schen unterstutzen, was sie sehr
schitzen. Die Tatigkeiten im Haus-
halt gehoren dazu, aber du kannst
das Gelernte auch privat gut nutzen.
Schon bald war fiir mich klar, dass
ich hier bleibe. Mit Februar beginne
ich meine berufsbegleitende Ausbil-
dungan der Kathi-Lampert-Schule.”

die Bewohnerinnen und Bewohner gerne im Garten.

Christiane Michaelsen,
Mitarbeiterin im Wohnhaus
Gotzis BahnhofstraRRe

,Seit 15 Jahren bin ich im Wohn-
haus tatig und noch heute istjedgr
Tag abwechslungsreich. Die Arbeit
ist vielseitig, interessant und macht
einfach SpaR. Von Anfang an habe
ich die Angebote an Fortbildungep
genutzt und mich auf die Beglei-
tung von Menschen mit Autianus
spezialisiert. Mittlerweile bin ".:h
auch im Kompetenzteam ,Autis-
mus* der Lebenshilfe tatig. Interes-
sierten kann ich nur empfehlen, es
auszuprobieren. Der Job bietet sehr
viel und man entwickelt sich mit
den Bewohner*innen weiter.

Ulrike Schallert, Leiterin Wohnhaus
Gotzis BahnhofstralRe und Sandra
Mayer waren zu Gast bei der Sen-
dung,Us dr Gondl...“ von Landle TV.
Das gesamte Interview gibt’s hier:
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Was macht , New Work"

Aktuell ist ein Begriff in aller Munde:
,,New Work“. Damit wird ein Wandel in
der gesamten Arbeitswelt beschrie-
ben. Doch was bedeutet es fiir ein Un-
ternehmen und die Mitarbeitenden?
Linda Watzke, Leiterin Personalmana-
gement der Lebenshilfe Vorarlberg,
gibt dazu Auskunft.

Digitalisierung, Globalisierung und der
demographische Wandel pragen unsere
Welt im privaten und beruflichen Umfeld.
Sie treiben in der Arbeitswelt auch Ver-
anderungen und Entwicklungen voran,
wie etwa ein neues Verstandnis von Ar-
beit. Der Begriff ,New Work" stammt aus
den 1970er Jahren von Frithjof Berg-
mann. Heute stehen hier die veranderten
und eingeforderten Bedurfnisse von Ar-
beitnehmer*innen im Zentrum. Oft wird
-New Work* gleichgesetzt mit mobiler Ar-
beit (Laptop am Strand), Home Office,
Sabbatical, flexible Arbeitszeitmodelle,
etc. — wobei damit viel mehr gemeint ist.

Was ist das Ziel von ,,New Work*“?
Diese neue Arbeitswelt soll Mitarbeiten-
den Selbstandigkeit sowie personliche
Freiheit bringen. Sie werden in Entschei-
dungen einbezogen und erleben damit
insgesamt Arbeit als sinnstiftenden Be-
reich. Das Konzept regt Arbeitgeber*in-
nen an, ein Arbeitsumfeld anzubieten, in
dem die Bedurfnisse der Mitarbeiter*in-
nen erkannt und bericksichtigt werden.
Es ist aber auch eine wunderbare Anre-
gung fur Mitarbeitende selbst herauszu-
finden, wo in der eigenen Arbeit die
Themen sind, die Freude, Bereicherung
und Energie bringen — und wirklich einen
Sinn vermitteln.

Wie soll ,,New Work“ bei der Lebens-
hilfe aussehen?

Menschen méchten sich in der Arbeit
wohlftihlen, wertgeschéatzt werden und
sich weiterentwickeln. Wenn wir als Le-
benshilfe diesen Rahmen bieten kdnnen,
arbeitet man gern bei uns und wir werden
als attraktive Arbeitgeberin gesehen.

Es ist aber wichtig zu wissen, dass es
nicht nur die eine richtige Losung fir die

Umsetzung von ,New Work* gibt. In jeder
Organisation gibt es individuelle Ansatze,
die gut passen und umsetzbar sind. In
der Lebenshilfe kdnnen wir gemeinsam
viele Moglichkeiten entdecken, die un-
sere Arbeitsplatze, Arbeitsablaufe, Kom-
munikation und Zusammenarbeit in eine
neue Richtung entwickeln. Es liegt an
uns, miteinander einen Weg zu gehen.

Wie wird aktuell die Arbeit bewertet?
Die Ergebnisse der Mitarbeiter*innen-
Umfrage von 2022 haben deutlich ge-
zeigt, dass unsere Arbeit als sinnvoll und
wichtig gesehen wird. Unsere Kol-
leg*innen erleben in der Zusammenar-
beit mit ihren Teams Werte wie Wert-
schatzung, Selbstverwirklichung, Ver-
trauen, Empathie und Hilfsbereitschaft.
Das ist wunderbar!

Allerdings zeigt die Umfrage auch, dass
die emotionalen Anforderungen in der Ar-
beit als sehr hoch und belastend bewer-
tet werden. Wir bieten zwar kostenlose,
psychologische Erstberatung an, aber si-
cher kann jede Fihrungskraft mit dem
Team noch genauer hinschauen, wel-
cher Bedarf besteht. Auch die Belastun-
gen durch den Personalmangel wurden
in der Umfrage deutlich. Daher nimmt die
Suche nach neuen Mitarbeitenden ei-
nen grolRen Teil der Personalarbeit ein.

Zukunftig ist sicher die Mitarbeiterbin-
dung ein wichtigerer Teil unserer Perso-
nalstrategie. In etlichen Teammeetings
war herzlich spirbar, wie wichtig den Kol-
leg*innen die Anliegen der Menschen mit
Behinderungen sind und wie verantwor-
tungsvoll sie damit umgehen. Das be-
starkt mich, gemeinsam mit meinen
Kolleg*innen der Geschéftsleitung Mal3-
nahmen zu entwickeln, um unsere Mitar-
beiter*innen zu halten und Perspektiven
zur Entwicklung zu geben.

Kann dieses neue Verstandnis von Ar-
beit bei der Personalsuche helfen?

Bei Jobsuchenden ist in Zukunft sicher
immer mehr die work-life-balance ge-
fragt, also das ausgeglichene Verhaltnis

aus?

von Arbeit und Freizeit. 70% unserer Mit-
arbeiter*innen arbeiten bereits in Teilzeit,
wahrend in vielen Industriefirmen jeder
Teilzeit-Wunsch noch kritisch hinterfragt
wird. Die Mdglichkeiten, bei uns die Inte-
ressen von Familie und Freizeit mit der
Arbeit zu vereinbaren, sind vielfaltig.
Deshalb wurden wir als familienfreundli-
cher Betrieb ausgezeichnet. Wir bieten
auch eine Vielzahl an Benefits wie Sab-
batical, die zusatzliche kollektivvertragli-
che betriebliche Altersvorsorge, die
Sicherheit unseres Jobs, unsere fachli-
chen Spezialisierungsmaglichkeiten oder
die Angebote im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement.

Mein Fazit: Der gewiinschte Wandel zu
einer modernen, mitarbeiterorientierten
Arbeitswelt hat bei uns in der Lebenshilfe

langst Einzug gehalten. Die Lebenshilfe
ist bunt und vielfaltig. Ich glaube, wer er-
kennt, dass er sich mit Engagement
mutig fur seine Uberzeugungen bei uns
einsetzen kann, dem kdnnen wir ein Ar-
beitsumfeld mit Sinn bieten.

Linda Watzke ist seit 2020 Leiterin des Perso-
nalmanagements der Lebenshilfe Vorarlberg.
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,2Jeder Tag war anders und ich
lernte hier viel Neues”

Wer die 22-jahrige Rukiat Abadova
zum ersten Mal trifft, lernt eine ruhige,
aber sehr zielstrebige junge Frau ken-
nen. Bis Anfang Juni absolvierte die
Schiilerin der ,,Schule fiir Sozialbe-
treuungsberufe* (SOB) in Bregenz ihr
Praktikum in der Werkstatte Dorn-
birn-Riedgasse.

An drei Tagen die Woche war Rukiat
Abadova Teil des Teams der Werkstatte
Dornbirn-Riedgasse. Hier wurde sie von

Rukiat Abadova (l.) begleitete in ihrem Prak-
tikum unter anderem Melanie Boldizar.

allen liebevoll ,Ruki“ genannt. ,Teil un-
serer Kombinations-Ausbildung ,Fami-
lien-/ Behindertenarbeit' ist auch die
Pflegeassistenz. Daher durfte ich bereits
bei der Grundpflege der Beschaftigten
mithelfen. Ansonsten unterstitzte ich in
der Begleitung in meiner Gruppe und ar-
beitete bei Auftragen mit. Meine Wahl
das Pflichtpraktikum im vierten Seme-
ster in der Werkstatte zu absolvieren,
habe ich keinen Tag bereut. Denn ich bin
sehr gut aufgenommen worden. Jeder
Tag war anders und ich habe sehr viel
Neues gelernt®, betont die 22-Jahrige.

Berufliche Neuorientierung

Eigentlich ist Rukiat Abadova gelernte
Hotelfachfrau, aber eine Operation am
Handgelenk machte eine Berufsorientie-
rung notwendig. ,WWobei mich der pflege-
rische Bereich immer schon interessiert
hat. Denn meine Mutter weil} viel dar-
Uber, weil sie eigentlich Krankenschwe-
ster werden wollte. Aber es kam leider
nicht dazu. Wahrend des Tschetsche-

nien-Krieges flohen wir 2003 nach Vor-
arlberg®, erzahlt Rukiat, die noch bei
ihrer Familie in Gotzis wohnt. Wahrend
der Berufsorientierung absolvierte sie ei-
nige Praktika, wie etwa in einem Senio-
renheim und in den Dornbirner Ju-
gendwerkstatten. Bei letzterem erfuhr
sie von der SOB Bregenz und ihr gefiel
gleich die Kombi-Ausbildung, da sich fur
sie hier viele Job-Mdglichkeiten ergeben.

In zwei Semestern steht ihr Abschluss
an. Wo es sie dann beruflich hinziehen
wird, weil} sie noch nicht: ,Nach jedem
Praktikum, wie etwa in einer Spielgruppe
dachte ich, ja das ist es flr mich. Aber
dann kam nun wieder die bereichernde
Erfahrung in der Werkstatte dazu. Wir
werden sehen, noch habe ich etwas Zeit
zu Uberlegen.”

Mehr Informationen zur Ausbildung unter
www.sozialberufe.net/ausbildungen

Direkter Austausch als Bereicherung

Nach coronabedingter Pause fanden
unsere Informations-Veranstaltungen
von Marz bis April ihren Neustart. Der
direkte Austausch zwischen Mitarbei-
tenden und der Geschéftsleitung wird
von Vielen als wertvoll erachtet.

,Fur mich sind diese Info-Veranstaltun-
gen eine unglaubliche Bereicherung, weil
ich mit unseren Mitarbeitenden so direkt
im Austausch bin. Einen herzlichen Dank
an alle fiir die wertvollen Diskussionsbei-
trage“, betont Geschéaftsfuhrerin Mi-
chaela Wagner-Braito.

An insgesamt acht Terminen informierte
sie Uber die wichtigsten Entwicklungen
innerhalb des Unternehmens. Zudem

wurden von Armin Meusburger, Leiter
Qualitadtsmanagement, die Ergebnisse
der Mitarbeiter‘innen-Befragung von
Ende 2022 prasentiert. Insgesamt haben
60,9 Prozent der Mitarbeiter*innen teilge-
nommen und 168 Fragen beantwortet.

Starken und Schwachen

Bei der Gesamtauswertung wurde er-
sichtlich: Die sinnvolle Arbeit, der Um-
gang mit Menschen mit Behinderungen,
das Commitment sowie das Wissen tber
einen sicheren Arbeitsplatz sind klare
Starken der Lebenshilfe. ,Wir sind auch
eine lernende Organisation, daher ist der
konstruktive Umgang mit unseren
Schwachen sehr wichtig. Bei der Aus-
wertung wurde noch einmal ersichtlich,

wie stark die emotionalen Anforderungen
und die Belastungen durch den Perso-
nalmangel sind. Wir nehmen diese Infor-
mationen, sehr ernst. Daher haben wir
bereits begonnen, gezielte Lésungen ge-
meinsam mit den Teams an den Stand-
orten zu erarbeiten”, erklart Michaela
Wagner-Braito abschlief3end.

Mitarbeitende bei einer Info-Veranstaltung.
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Einsatz erfolgreich:
Zahnbehandlung unter Narkose

Durch die jahrelange Lobbying-Arbeit
unserer Vizeprasidentin Adriane Feur-
stein mit dem Lebenshilfe-Team ist es
nun moglich: Zahnbehandlungen un-
ter Narkose werden im zahnmedizini-
schen Institut KIZZ in Hohenems
sowie in den Krankenhausern als
Kassenleistung durchgefiihrt.

Bisher war die Zahnbehandlung unter
Vollnarkose nurim Krankenhaus, mit teil-
weise langen Wartezeiten, mdglich und
im niedergelassenen Bereich fur die Pa-
tient*innen mit hohem finanziellem Auf-
wand verbunden. ,Als Angehdrige und
Kinderpsychiaterin erlebe ich es als zu-
satzlich herausfordernd, wenn unerkann-
te Zahnschmerzen zu massiven Ver-
haltensproblemen fuhren. Auch deshalb
bin ich froh, dass es nun diese Lésung
gibt. Was 2019 mit einer Umfrage star-
tete, fihrte endlich zu diesem wichtigen
Meilenstein®, betont Lebenshilfe Vizepra-
sidentin Adriane Feurstein.

Hilferuf von Angehdrigen

Als sich verzweifelte Angehorige an
Adriane Feurstein wendeten und um
Hilfe baten, zdgerte sie nicht lange: ,Es
war zum Weinen, denn die Angehdrigen
wurden auf lange Wartezeiten auch bei

Bei der Pressekonferenz (v.l.): Landesratin Martina Riischer, Veronika Vilimek (KIZZ Hohen-
ems), Christoph Jenny (OGK Vlbg.) und Vizeprasidentin Adriane Feurstein (Lebenshilfe).

Zahnschmerzen wegen zu wenigen OP-
Raumlichkeiten und fehlendem Personal
vertrostet. Lediglich im Krankenhaus Blu-
denz war eine rasche zahnarztliche Ver-
sorgung flr das Einzugsgebiet sicher-
gestellt. Mit personlichen Gesprachen
und mit Druck konnten zumindest indivi-
duelle Lésungen gefunden werden.”

Umfrage und viele Gesprache

Beim Thema Zahnbehandlung sollte
aber eine generelle Losung her. Zur Er-
hebung, was genau bendtigt wird, wurde
im Sommer 2019 in der Lebenshilfe eine
~-Umfrage zur Zahngesundheit‘ durchge-
fuhrt. Die anonymisierten Fragebdgen
richteten sich an Menschen mit Beein-
trachtigungen aller Altersstufen und ihre
Angehorigen. Bei der Auswertung wurde
ersichtlich: Eine, wenn auch kleine Per-
sonengruppe, welche eine Zahnbehand-
lung unter Narkose braucht, beklagte bei
heftigen Zahnschmerzen die langen
Wartezeiten im Krankenhaus. Zudem
wurde der Wunsch nach Kostenbeteili-
gung von Seiten der Krankenkasse in
der Zahnarztpraxis bei Narkose genannt.
,Gestarkt mit dieser Umfrage und dem
Artikel 25 der UN- Behindertenrechts-
konvention (Recht auf Gesundheit ohne
Diskriminierung) nahm ich erneut Kon-

takt auf mit Landesratin Martina Ru-
scher, Manfred Brunner von der OGK,
der Zahnarztekammer und den Chef-
arzt*innen der Krankenhauser. Alle spra-
chen sich fur eine Verbesserung aus. Im
Landhaus wurde 2020 ein Zielsteue-
rungsprozess gestartet, bei dem ich an-
fangs involviert war®, so die Lebenshilfe
Vizeprasidentin.

Was lange wahrt

Es wurde ein ,Patientenpfad” entwickelt
und als Grundlage fir ein landesweit ein-
heitliches Vorgehen Mitte Februar 2023
in einer Pressekonferenz im Landhaus
vorgestellt. ,Das Ergebnis ist zum Feiern.
Ich danke den engagierten Mitwirkenden
flr ihren Einsatz. Immer wieder berichten
mir Angehdrige, wie rasch sie nun Hilfe
bekommen und wie froh sie sind. Aber
auch Menschen mit Behinderungen ge-
ben mir Rickmeldung, wie etwa ein Mit-
bewohner meiner Tochter. Er zeigte auf
seine Backe, wie er Schmerzen hatte
und mit rascher Hilfe im Krankenhaus
nun alles wieder gut ist‘, freut sich
Adriane Feurstein.

Betroffene miissen vom eigenen
7ahnarzt bzw. der eigenen Zah-
nirztin zugewiesen werden. Oder
sie wenden sich direkt an die ange-
fiihrten Zahnarztinnen auf der
Homepage der Zahnarztekammer
(www.vlbg.zahnaerztekammer.at/
patientinnen/infocenter). Begut-
achtung und Terminvereintiarung
erfolgt in der jeweils angefuhrtgn
Ordination. Die Zahnbehandlungin
Narkose erfolgt insbesondere bei
Zahnreinigung, Fullungstherapien,
Fluoridierung, Zahnersatz, Extrak-
tionen oder anderen oralchirurgi-
schen Behandlungen.
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Neuer Lehrgang zu Sexualitat

Unsere Akademie bietet gemeinsam
mit dem Team der Sexualpadagogik
ab Oktober einen neuen Lehrgang an.
Dieser tragt den Titel ,,.Sexuelle Bil-
dung“ und richtet sich an Menschen
mit Behinderungen.

Der Lehrgang umfasst insgesamt neun
Kurse, wobei sieben verpflichtend sind
und zwei zusatzliche Kurse zur Auswahl
stehen. Geleitet wird der Lehrgang von
den ausgebildeten Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen der Lebenshilfe
Vorarlberg. Bisher wurden bereits Kurse
zum Thema Aufklarung fir Menschen mit
Behinderungen angeboten. Der neue
Lehrgang soll nun Wissen zu vielen ver-
schiedene Bereichen zum Thema Se-
xualitat vermitteln.

LWir wollen den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern mit dem Lehrgang alle Mdg-
lichkeiten und Rechte in Bezug auf Se-
xualitat naherbringen. Denn Sexualitat ist
ein Menschenrecht. In den Kursen lernen
die Teilnehmenden etwa den eigenen
Korper besser kennen, wie er sich mit zu-
nehmendem Alter verandert oder welche
Geschlechter es gibt. Liebe, Freund-
schaft und Partnerschaft sind genauso
Themen, wie Lust und Zartlichkeit. In
einem Kurstermin wird es aber auch um
sexualisierte Gewalt und Gewaltschutz
gehen®, skizziert Georg Matzak, Ge-
schaftsbereichsleiter Mobile Dienste, die
Inhalte des Lehrgangs.

Informationsabend im September
Bevor der Lehrgang Anfang Oktober
startet, wird es am 5. September einen
Informationsabend fur Angehdrige und
Erwachsenenvertreter*innen geben. Hier
gibt das Team Sexualpadagogik gemein-
sam mit Sexualtherapeut Johannes
Staudinger einen Uberblick (iber den
Lehrgang und beantwortet offene Fra-
gen. Ein Folder in leichter Sprache wird
am Informationsabend ausgeteilt.
Mitmachen kénnen beim Lehrgang ins-
gesamt acht Menschen mit Behinderun-
gen. Die Kosten werden vom Verein der

ful o

Lebenshilfe Vorarlberg ibernommen. Le-
diglich ein Selbstbehalt von Euro 15,- pro
Termin ist pro Teilnehmer*in vorgesehen.
In den Kurskosten ist pro Termin ein ge-
meinsames Mittagessen inkludiert. Alle
Kurse finden in der Volkshochschule in
Gotzis statt. Anfragen sind ab sofort bei
Gerlinde Lampert, Akademie der Le-
benshilfe Vorarlberg, maglich.

Alle Kurse im Uberblick:

1. Kurs: ,,Aufklarung“
Wann: 4. Oktober 2023, von 8.30 Uhr bis
15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

2. Kurs: ,,Wie nehme ich meinen
Korper wahr?“
Wann: 25. Oktober 2023, von 8.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

3. Kurs: ,,Identitiat und Korper-
Vielfalt*
Wann: 15. November 2023, von 8.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

4. Kurs: ,,Freundschaft und Partner-
schaft
Wann: 29. November 2023, von 8.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

5. Kurs: ,,Lust und Sinnlichkeit*
Wann: 13. Dezember 2023, von 8.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

Das Team Sexualpadagogik leitet den neuen Lehrgang der Lebenshilfe-Akademie.

6. Kurs: ,,Sexualisierte Gewalt und
Pravention“
Wann: 10. Janner 2024, von 8.30 Uhr bis
15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

7. Kurs: ,,Verhiitung, Geschlechts-
krankheiten*
Wann: 7. Februar 2024, von 8.30 Uhr bis
15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause

8. Kurs: ,,Kinderwunsch, Schwan-
gerschaft”
Wann: 28. Februar 2024, von 8.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause
(Dies ist ein zusatzlicher Kurs und kann
bei Interesse besucht werden.)

9. Kurs: ,,Korperreife, Veranderung“
Wann: 13. Méarz 2024, von 8.30 Uhr bis
15.00 Uhr, mit 1 Stunde Mittagspause
(Dies ist ein zusatzlicher Kurs und kann
bei Interesse besucht werden.)

Gerlinde Lampert
Akademie

T.. +43 5523 506-10084
E.: akademie@lhv.or.at
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,bsundrig kocha & eassa” im Casino

Die Veranstaltung ,,bsundrig kocha
& eassa‘“ des Casinos Bregenz und
der Lebenshilfe Vorarlberg erfreute
sich Anfang Mai wieder iiber grofRen
Zulauf.

Der Grundgedanke des Casino Events:
Die Kéche der Kantine.L und des Ca-
sino Restaurants FALSTAFF machen
gemeinsame Sache und zaubern ein 6-
gangiges Men( auf die Teller der Gaste.
Serviert werden die exquisiten Speisen,
unter vollem Eifer, von Mitarbeitenden
mit Beeintrachtigungen der Kantine.L.

GroRziigige Spende

Die Eintrittsgelder wurden auch heuer
gesamthaft an die Lebenshilfe Gberge-
ben, wobei die Direktion des Casinos
Bregenz die Summe von rund 5.000
Euro, mehr als verdoppelte. Somit
konnte Michaela Wagner-Braito, Ge-
schaftsfuhrerin der Lebenshilfe Vorarl-
berg, am Abend einen Spendenscheck
von 11.000 Euro entgegennehmen.

Die Mitarbeitenden des Casino Restaurants FALSTAFF und der Kantine.L (l.) kochten und

servierten gemeinsam das 6-gangige Menii.

.Herzlichen Dank fir die grof3zlgige
Spende und das aktiv gelebte Mit-
anand. Der Betrag kommt direkt Men-
schen mit Beeintrachtigungen zugute®,
bedankte sich Michaela Wagner-Braito.
Als Besonderheit erhielten die Gaste
Ubrigens dieses Jahr ein Kochbuch mit
den Rezepten des gelungenen Abends
zum Nachkochen.

Gelungene Abend mit groBUgiger Spende.

Spenden hilft sozialer Gerechtigkeit

Mit einem Nachlass, einem Vermacht-
nis oder einer Schenkung ermogli-
chen Sie es der Lebenshilfe Vorarl-
berg, professionelle Dienstleistungs-
angebote fiir Menschen mit Behinde-
rungen anzubieten und ihre Interes-
sen in unserer Gesellschaft langfristig
abzusichern.

Indem Sie der Lebenshilfe einen Teil
Ihres Nachlasses vermachen, setzen Sie
ein bleibendes Zeichen der Solidaritat mit
benachteiligten Menschen. Dabei kon-
nen Sie sicher sein, dass lhre Hinterlas-
senschaft in guten Handen ist. Wir wis-
sen, welch grolRes Vertrauen Sie in un-
sere Arbeit setzen und werden alles tun,
um lhren letzten Willen zu erfillen. Ihre
Spende ist die Grundlage fiir die Weiter-

entwicklung der Therapie-, Ausbildungs-,
Beratungs- und Forderangebote fiir Men-
schen mit Behinderungen im Land.

Vortrag zum ,,guten Testament”

»Vergissmeinnicht — Die Initiative fur das
gute Testament® vereint derzeit 85 dster-
reichische gemeinnutzige Organisatio-
nen, darunter die Lebenshilfe Vorarlberg.

Gemeinsam mit dem Trager der Initia-
tive, dem Fundraising Verband Austria,
informiert ,Vergissmeinnicht® in Vortra-
gen, wie man in einem Testament neben
seiner Familie auch eine gemeinnitzige
Organisation berticksichtigen kann. Die
nachste Veranstaltung in Vorarlberg fin-
det am 28. September in Dornbirn statt.
Mehr unter www.vergissmeinnicht.at

Verglss
mein
nicht

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist Teil von ,Ver-
gissmeinnicht — Die Initiative fiir das gute
Testament”,
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Dank an Julius Blum GmbH fur

langjahrige Kooperation

Seit nun fast 40 Jahren gehort die
Firma Julius Blum GmbH zu den Ko-
operationspartnern der Lebenshilfe
Vorarlberg. Dafiir wurde kiirzlich ein
besonderes Geschenk iiberreicht.

Die ersten industriellen Auftrage, die in
den Fach- und Werkstatten der Lebens-
hilfe ausgeflihrt wurden, stammten von
der Julius Blum GmbH. Seither wird
eine aktive Kooperation des ,Mit-
anands” gelebt. Durch die Auftrage kon-
nen Menschen mit Behinderungen in
verschiedenen Arbeitsschritten ihre Fa-
higkeiten einbringen.

,Wenn man unsere Beschéaftigten fragt,
dann sagen sie oft ,Ich arbeite fur Blum'.
Denn sie freuen sich, etwas leisten zu
kénnen, das Anerkennung bringt. Damit
unsere Beschaftigten entsprechende
Tatigkeiten ausflihren kdnnen, bendtigt
es oft Hilfsmittel. Solche wurden schon

frih in der Lehrlingswerkstatt der Firma
Blum hergestellt. Teilweise sind etwa
spezielle Aufsteckhilfen aus Kunststoff
noch heute im Einsatz“, berichtet Mi-
chael Geisler, Leiter der Fachwerkstatte
Dornbirn und Themenverantwortlicher
Produktion.

ARTelier Bild uiberreicht

Klrzlich besuchte Michaela Wagner-
Braito die Geschéftsfuhrer Philipp und
Martin Blum in der Firmenzentrale in
Hochst: ,Ich mdchte mich herzlich fir
die langjahrige Partnerschaft bedanken.
Auch in der schwierigen Corona-Zeit
habt ihr uns die Mdglichkeit fur Auftrage
gegeben. Dafir méchte ich ein ganz be-
sonderes Kunstwerk zum Dank Uberrei-
chen. Es wurde von Marlies Vigl im
ARTelier des Loackerhuus in Gotzis ge-
malt“, so die Geschéaftsfuhrerin der Le-
benshilfe Vorarlberg.

Michaela Wagner-Braito (M.) bedankte sich
bei Philipp (I.%und Martin Blum mit einem
Bild aus dem ARTelier des Loackerhuus.

Muttertags-Aktion im Landhaus

,Die Inklusion von Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen zu starken
und all jenen Miittern Danke zu sa-
gen, die mit viel Geduld und Aus-
dauer ihre Liebsten durchs Leben
begleiten*: Dieses Ziel verfolgt das
Land mit seiner Muttertags-Aktion, die
seit 1999 alljahrlich durchgefiihrt wird.

Am Malwettbewerb haben heuer Men-
schen mit Behinderungen der Lebens-
hilfe Vorarlberg teilgenommen. Von den
23 Kinstlerinnen und Kiinstlern wurden
insgesamt 30 Bilder eingereicht. Die
funf schonsten Kunstwerke sind an-
schlieRend von einer Jury ausgewahit
und mit einer Urkunde von LH Markus
Wallner ausgezeichnet worden. Von
den Arbeiten selbst zeigten sich der

Landeshauptmann und Landesratin
Martina Rischer bei der Austellung be-
eindruckt.

Bewusstsein noch starker verankern
,Mit Initiativen wie diesen zielt das Land
darauf ab, das Bewusstsein fiir die An-
liegen von Menschen mit speziellen Be-
dirfnissen noch starker zu verankern®,
hielt LH Markus Wallner bei der Eroff-
nung der Ausstellung Anfang Mai fest.

Die pramierten Bilder im Uberblick
1. Platz: Heike Herda, Titel: Du bist die
Beste

2. Platz: Marlies Vigl, Titel: Mine Mama
3. Platz: Thomas Bereuter, Titel: Mama
ist die Welt

4. Platz: Dominik Amann, Titel: Familie

5. Platz: Lucia Sandholzer, Titel: Flie-
gende Herzen von mir zu Dir

| WHEESER 7 | A

LH Markus Wallner (I.) mit den Gewinner*in-
nen der Muttertags-Aktion.
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Jeden ersten Samstag im Monat ladt
das ,Herzcafé“ ins Brockenhaus nach
Sulz ein. Es soll Menschen mit Behin-
derungen ansprechen, die sich nach
Beziehung, Liebe oder Partnerschaft
sehnen. Mitmachen konnen alle, diein
Wohnhausern, Werkstatten oder im
Selbstandigen Wohnen begleitet wer-
den. Aber auch jene, die zuhause
wohnen. Zu beachten ist, dass vor Ort
keine umfassende Unterstiitzung ge-
leistet werden kann. Anmeldung: bis
zum jeweils 28. des Vormonats per Mail
an cordula.bischof@lhv.orat oder
telefonisch unter 0664 580 99 10.
[Foto: Das Herzcafé-Team]

Die Kathi-Lampert-Schule in Gétzis
bietet ab Februar 2024 eine neue Aus-
bildungsform im Bereich Behinderten-
arbeit an. Die berufsbegleitende Aus-
bildung zu ,,Fachsozialbetreuer*in mit
Pflegeassistenz* dauert fiinf Semester
und beinhaltet zwei Unterrichtstage
die Woche. Dazu miissen verschiedene
Pflichtpraktika absolviert werden. Wer
mochte, kann nach Abschluss noch
das Diplom in zwei zusitzlichen Se-
mestern absolvieren. Wer mehr zur
Ausbildung, Aufnahmevoraussetzung
und finanziellen Férderungen wissen

mochte, kann sich an Iris Gsell, Perso-

nalabteilung der Lebenshilfe Vorarl-
berg wenden. Einfach eine Mail an
iris.gsell@lhv.or.at schicken.

Ein neues Hochbeet in Form einer
Sunna“ bereichert seit kurzem den
’Sunnahof in Gofis. Entstanden ist daﬁs
inklusive Projekt in Zusammenarbeit
mit dem Maurer—AusbiIdungszen‘trum
(MAZ) in Hohenems unter der Leitung
von Stephan Moosbrugger: ,,Unserg
Lehrlinge haben sie gemeinsam mlt
den Sunnahof Beschaftigten betoniert
und diese auch miteinander aufgestel!.t.
Fiir uns ist dieses Projekt ein Zeichen fir
mehr Sichtbarkeit fur die Berufsgruppe
Maurer und gleichzeitig ein wertvoller
Beitrag fiir gelebte Inklusion.”

Upcycling ist ein aktueller Trend. Das
Verschonern und Aufwerten von alten
Mobeln ist seit einiger Zeit auch Teil
der vielseitigen Ausbildung im Inte-
grativen Ausbildungszentrum (IAZ) in
Rothis. Die Auszubildenden der Tisch-
lerei reparieren, schleifen, setzen neue
Zierleisten, 6len oder lackieren ganze
Mobel neu. Oft sind es Mobelstiicke,
wie Kommoden, die sie geschenkt be-
kommen. ,Nach dem Upcycling wer-
den die Mdbelstticke direkt an Kund*in-
nen oder online uber Landleanzeiger
verkauft, berichtet Emanuel Thaler,
Leiter der Tischlerei des IAZ R6this.
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und ver-
tritt die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen sowie der Angehdrigen. Die Informations-
zeitschrift ,Miteinander Leben* berichtet Uber ak-
tuelle Themen und Ereignisse in und um die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Eltern
bzw. Angehdrige, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Arztinnen und Arzte, Politikerinnen und Poli-
tiker, Behorden, Mitglieder, Freunde u.v.a.
erhalten zweimal jahrlich diese Informationen.
Prasident der Lebenshilfe Vorarlberg:

Mag. Gunther Hirschfeld

Geschéaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit 56 Jahren fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrindet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
ihnen optimale Bedingungen in den Be-
reichen Arbeit, Ausbildung, Wohnen,
Freizeitgestaltung und Erwachsenen-
bildung anbieten zu kénnen, sind wir auf
Ihre Hilfe angewiesen.

Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Leenshilfe Vorarlberg
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Lebenshilfe Vorarlberg

Dein neuer Job mit Sinn.

Zur Verstarkung unserer Wohnhauser und Werkstatten suchen wir dich in
Voll- oder Teilzeit als

Teammitglied in der Betreuung mwa)

Entscheide
dich fiir ...

... und bewirb
dich jetzt!

) I/O/’/ ;‘,Aé/_ :é:
Q \ @ 3

Sinnstiftendes 6. Urlaubs- Zulagen- attraktive
'Mitanand' woche system Weiterbildungen

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs
oder per E-Mail an bewerbung@lhv.or.at bzw. per Telefon unter +43 5523/506-0

Weitere interessante Stellen im Pflegefachteam, flir Quereinsteiger*innen oder
auch in der Verwaltung, sowie detaillierte Angaben zu den Stellen und den
Ansprechpersonen findest du unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs

=5 Menschen brauchen
L —— Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg
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