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Der Papst wird auch als Pontifex be-
zeichnet. Ubersetzt bedeutet dieser la-
teinische Ausdruck ,Brickenbauer”.
Zwar habe ich meinen Sitz nicht im
Vatikan, sondern in Gétzis, aber auch
ich sehe mich als Briickenbauerin. Bei
der Lebenshilfe Vorarlberg bauen die
vielen haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zahlrei-
che Briicken fir Menschen mit Behin-
derungen und deren Angehdrige. Und
da Briicken immer auch Uberginge
von einer Seite zur anderen ermdgli-
chen, passt dieses Bild des Brlcken-
schlagens perfekt zum Hauptthema der
aktuellen MiLe-Ausgabe.

Kantine.L baut Barrieren ab

Seit ihrer Griindung in den 60er-Jahren
hat die Lebenshilfe nicht nur begrifflich
viele Briicken geschlagen. Ein schénes
Beispiel ist die Kantine.L, die taglich
tausende Schilerinnen und Schiler im
ganzen Land verpflegt. Was auf den
ersten Blick ungewdhnlich scheint, ist
fir uns und fir Menschen mit Behinde-
rungen ein ganz wichtiger Brlcken-
schlag. Denn sie haben nicht nur selbst
eine Behinderung, sie werden auch von
der Gesellschaft behindert. Je friher
ein selbstverstandliches Miteinander
beginnt, umso eher werden zwischen-
menschliche Barrieren abgebaut. Des-
halb ist diese Bewusstseinsbildung

VORWORT

Briicken fiir Menschen mit Behinderungen schlagen - das ist der Kernauftrag der Lebenshilfe Vorarlberg.

gerade an Schulen so wichtig.

Sunnahof: Nachhaltige Arbeit

Auch der Sunnahof setzt auf diese Wei-
se wichtige Schritte auf dem Weg hin
zur Inklusion: vom gemeinsamen Ler-
nen Uber das Arbeiten und Wohnen bis
hin zu Freizeitaktivitaten. Der innovative
Biohhof ist beispielhaft fur nachhaltige
und zukunftsweisende Arbeit mit und
von Menschen mit Behinderungen. Zu-
dem baut er taglich viele ,bsundrige”

Kontakte knipfen, indem

man andere Leute kennen-

lemt. Es ist schén, fidreinan-
der da zu sein und nicht ausgegrenzt
leben zu mussen.

Briicken nach auBen, denn der Sunna-
hof hat sich zu einem Magneten ent-
wickelt, der Menschen von Uberall her
anzieht. Die beiden genannten Projekte
sind Teil der ,Lebenshilfe NEU“, die
Briicken in viele Gesellschaftsbereiche
schlagt. Auf den folgenden Seiten wer-
den wir Sie Uber weitere Briicken fiih-
ren und Ihnen somit neue Perspektiven
auf die Welt er6ffnen. Ich wiinsche viel
SpaB beim Lesen!

[f-liaguen.

Mag. Michaela Wagner
Geschiftsfiihrerin der
Lebenshilfe Vorarlberg

Cover: Admir Mahmutovic will nicht
nur in der Kletterwand hoch hinaus.
Foto: Lebenshilfe Vorarlberg
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Quo vadis — Wohin fiithrt uns das Leben?

Unser Leben besteht aus unzahligen
Ubergingen - kleinen wie groBen. In
dieser Ausgabe von ,Miteinander
Leben“ zeigen wir, wie Ubergédnge im
Alltag gelingen kénnen. Und zwar so,
dass alle beteiligten Personen mit
dem Resultat zufrieden sind.

Ein Beispiel: Sarah ist 15 Jahre alt,
wohnt zuhause bei den Eltern und geht
zur Schule. Der Alltag funktioniert, es
herrscht Routine. Doch nach dem
Schulabschluss stellt sich die Frage,
wohin Sarahs Weg in Zukunft fiihren
wird. Wohnt sie weiterhin bei den Eltern
oder zieht sie in ein Wohnhaus der
Lebenshilfe? Beginnt sie eine zuséatz-
liche Ausbildung oder wechselt sie in
eine Werkstéatte? Fragen Uber Fragen,
verbunden mit vielen Ubergingen, die
allesamt gemeistert werden mussen.

Beruf vs. Privatieben
Ein anderes Beispiel: Hans ist 58 Jahre

Wer sich noch an das erste Schulrefe-
rat erinnern kann, wird die Uberwin-
dung, vor einer Gruppe von Zuho6-
rerinnen und Zuhérer zu sprechen,
wohl nie vergessen. Wie muss es da
erst Menschen ergehen, die aufgrund
ihrer eingeschrankten Kommunika-
tionsméglichkeiten diese Erfahrung
noch nie gemacht haben? Barbara
Winkler zeigt, wie die Sprachlosigkeit
tiberwunden werden kann.

Seit vielen Jahren schon arbeitet Bar-
bara Winkler in der Werkstatte Wolfurt.
Sie sitzt im Rollstuhl und ihre Laut-
sprache ist sehr begrenzt. Bis vor weni-
gen Monaten konnte sich Barbara
Winkler vorwiegend nur mit Ja und
Nein versténdigen. Durch die Verwen-
dung des Sprachcomputers ,,MyTobii“
anderte sich das schlagartig. ,,Seit Bar-
bara mit dem Computer arbeitet, hat
sie unglaubliche Fortschritte gemacht.

Gerade am Arbeitsplatz kommt es im Leben oft zu

Veranderungen, die es taglich neu zu meistern gilt.

alt. Seit zwei Jahrzehnten arbeitet er an
einem integrativen Arbeitsplatz. Doch in
letzter Zeit macht ihm sein Alter immer
haufiger zu schaffen. Er will kirzer
treten, seinen Lebensabend genieBen.
Hans Uberlegt, wie er einen anderen
Job mit reduziertem Stundenausmal
finden kdnnte. Und er setzt sich zum
Ziel, innerhalb eines Jahres mit seiner
Freundin Ingrid zusammen zu ziehen.
Auch hier werden Ubergénge auf Hans
zukommen.

Sie kann nun viel mehr Einfluss auf
ihren Alltag nehmen, Wiinsche und Be-
dirfnisse auch Personen mitteilen, die
sie nicht so gut kennen®, freut sich
Reinhard Wohlgenannt von der Le-
benshilfe Vorarlberg. ,Mit Angehdrigen,
wie ihrer Schwester, bei der sie auch
wohnt, hat Barbara Uber die Jahre ein
eigenes Kommunikationssystem aufge-
baut. Durch den Sprachcomputer eroff-
nen sich fir sie neue Chancen, auch
mit anderen ins Gesprach zu kommen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Werkstatte Wolfurt unterstiitzen sie
tatkraftig dabei, so der Experte fir Un-
terstitzte Kommunikation (UK).

Doppelter Schulbesuch

Vor kurzem hat Barbara Winkler einen
Vortrag an der Padagogischen Hoch-
schule Vorarlberg gehalten. Auf Einla-
dung von angehenden Ethiklehrerinnen
und Ethiklehrern erzdhlte sie mithilfe

Lohnende Herausforderung

Manche Ubergénge sind unausweich-
lich, kommen einfach auf uns zu, egal
ob wir es wollen oder nicht. Manche
kénnen aber auch selbst herbeigeflihrt
werden, wenn es die Beteiligten so wol-
len. Fir die Lebenshilfe Vorarlberg stellt
sich die Aufgabe, sowohl Menschen
mit Behinderungen als auch deren Um-
feld in Zeiten des Wechsels mdglichst
gut zu begleiten und zu unterstitzen,
damit die Ubergange gelingen. Auf den
folgenden Seiten zeigen wir zum einen,
wie allumfassend diese Herausforde-
rung ist, und zum anderen, wie sehr
sich der Einsatz lohnt.

Kontakt & Information
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506
E-Mail: lebenshilfe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Barbara Winkler und Benjamin MeBmer (Leiter der
Werkstatte Wolfurt) zu Besuch in der Volksschule.

ihres Sprachcomputers Uber ihre Per-
son, ihre Hobbies, ihr Leben und beant-
wortete zudem die Fragen der an-
wesenden Personen. Auch den Schile-
rinnen und Schilern in der Wolfurter
Volksschule Mahdle stattete die 37-
jahrige Lauteracherin einen Besuch ab.
Dabei trug sie ein Gedicht vor und er-
klarte den Kindern auch, wie ihr
Sprachcomputer funktioniert. Und
plétzlich waren alle anderen sprachlos.
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Wenn Conny Albrecht vom Leben in
ihrer eigenen Wohnung erzahlt, dann
leuchten ihre Augen groB3 auf. ,Hier
habe ich wirklich alles, sogar einen
schénen Balkon. Ich fiihle mich
manchmal wie in einem Hotel%
schwarmt die 36-Jahrige. Seit Juli
2013 lebt die gebiirtige Hohenwei-
lerin in Dornbirn.

Noch ist ein unabhéngiges Leben ein
wenig ungewohnt fiir Conny Albrecht.
Bevor sie ihre Wohnung in der Dorn-
birner Birkenwiese bezogen hat, lebte
sie gemeinsam mit ihrem Ehemann in
Bregenz. ,,Zwdlf Jahre lang waren wir
verheiratet. Aber am Ende hat es ein-
fach nicht mehr gepasst”, sagt sie ohne
Wehmut. Auch die Wohnung des Ehe-
paares entsprach mit der Zeit nicht
mehr den Anforderungen. ,Sowohl un-
sere Wohnung als auch das gesamte
Gebaude war nicht barrierefrei. Da ich
auf einen Rollstuhl angewiesen bin,
brauchte ich standig Hilfe, wenn ich
zum Beispiel aus dem Haus wollte. So
kam es, dass ich zum Schluss nur noch
in der Wohnung gesessen bin*“, erzahit
Conny Albrecht.

Barrierefreies Wohnen

Irgendwann hatte sie einfach genug.
Sie trennte sich von ihrem Mann (,Wir
sind im Guten auseinander gegangen.”)
und begab sich auf die Suche nach
einem neuen Zuhause. Uber die Dienst-
leistung ,,Selbstandiges Wohnen* der
Lebenshilfe Vorarlberg hat Conny Al-
brecht nun ihre Traumwohnung gefun-
den. Der Ubergang zu einem Leben in
Eigenstandigkeit verlief fir die langjah-
rige beschaftigte Mitarbeiterin der
Fachwerkstatte Schwarzach ohne
Schwierigkeiten: ,lch hatte noch nie
Angst vor dem Alleinleben. AuBerdem
ist meine jetzige Wohnung voéllig barrie-
refrei. Daher kann ich hier viel mehr sel-
ber machen als friher. Wahrend in
meiner alten Wohnung das Duschen
sehr schwierig war, ist das hier Uber-
haupt kein Problem. Dadurch habe ich

Conny Albrecht wird beim Leben in ihrer neuen Wohnung in Dornbirn von Daniel Waldner unterstiitzt.

viel an Selbstdndigkeit und Unab-
hangigkeit gewonnen.*

Selbstvertrauen gewonnen

Obwohl Conny Albrecht, die in einer
Beziehung mit ihrem Freund Alex lebt,
mittlerweile ein eigenstandigeres Leben
als noch vor einigen Jahren fuhrt, wird
sie regelmaBig von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Lebenshilfe unter-
stltzt, zumeist durch Daniel Walder. Er
ist auch Teamleiter fir das ,Selbstan-
dige Wohnen“-Team im Unterland.
»conny hat in den vergangenen Mona-
ten eine fantastische Entwicklung hin-
gelegt. Sie organisiert ihr Leben groB-
tenteils selbst, traut sich nun viel mehr
zu als friher und ist dadurch auch auf
weniger Unterstitzung angewiesen®,
sagt Daniel Waldner. Seit vier Monaten
hat Conny Albrecht auch einen elektri-
schen Scooter, der ihr die Alltagsaufga-
ben sehr erleichtert.

Flexible Unterstiitzung

Sechs Wohnungen in der Birkenwiese
sind auf die Bedurfnisse von Menschen
mit Behinderungen zugeschnitten. Sie
bieten die Chance auf eine eigenstéandi-
ge Lebensfihrung durch das Zusam-
menwirken der eigenen Motivation mit
professioneller und informeller Unter-
stitzung. Neben den Einzelwohnungen
steht den Bewohnerinnen und Bewoh-

nern auch ein Gemeinschaftsraum als
Treffpunkt zur Verfiigung. An bestimm-
ten Tagen wird dort zum Beispiel ge-
meinsam gekocht. Die Teilnahme ist
freiwillig — wie eigentlich alles beim
Selbstandigen Wohnen.

Selbstéandigkeit fordern

Die Selbsténdigkeit und selbstbestimm-
te Lebensflihrung der Bewohnerinnen
und Bewohner zu férdern, ist das groBe
Ziel. Auch immer mehr Menschen mit
einem hoheren Unterstlitzungsbedarf
wollen in Selbstandigkeit leben. Die
Aufgabe der Lebenshilfe Vorarlberg ist
dabei, den Ubergang von einem Leben
in geregelten Strukturen hin zu einer ei-
genstandigeren Lebensfihrung mdg-
lichst gut zu gestalten. ,Bei mir hat die-
ser Ubergang super geklappt. Auch
weil mich meine gute Freundin Margot
viel unterstitzt”, sagt Conny Albrecht,
wahrend sie es sich mit strahlenden
Augen und einem verschmitzten Lach-
eln auf ihrer Couch gemdtlich macht.

Kontakt & Information
Andreas Dipold
GBL Wohnen
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10200
E-Mail: wohnen@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Der Familienservice der Lebenshilfe
Vorarlberg bietet Entlastung fiir El-
tern von Kindern mit Behinderungen.
Was einfach klingt, ist fiir viele Miit-
ter und Véater ein schwieriger Schritt,
denn oft sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Familienservice
die ersten Nicht-Familienmitglieder,
die ein Kind zuhause oder in einer
fremden Umgebung begleiten.

Damit die Begleitung gelingen kann,
stehen am Anfang Gesprache mit der
Familie auf dem Programm. ,Dabei
wird gemeinsam besprochen, was die
Familie will und was sie braucht. Wir
achten darauf, was fUr beide Seiten gut
ist, also fur die Eltern auf der einen und
fur die Kinder auf der anderen Seite. Zu
Beginn geht es auch darum, Vertrauen
aufzubauen, denn das ist bei unserer
Arbeit entscheidend”, sagt Familienser-
vice-Leiterin Birgit Loacker.

Familienservice innerhalb der Familie
Beim Familienservice innerhalb der
Familie werden Kinder ab zwei Jahren
stundenweise zuhause (ambulant) be-
gleitet und das meist Gber mehrere Jah-
re hinweg. ,Dadurch kennen wir die
Familien sehr gut und kénnen flr jede
ein individuelles Unterstitzungspaket
schniliren. Dabei sind wir sehr flexibel,
denn wir stehen an sieben Tagen die
Woche rund um die Uhr zur Verfugung®,
so Birgit Loacker. Der Familienservice
bietet auch Begleitung im Kindergarten
und in der Schule, je nachdem, wo es
die Familie wiinscht. Im Laufe der Zeit
entstehen zwangslaufig auch Fragen
fir die Eltern und Kinder, sei es nach
der richtigen Schule oder nach der
geeigneten Ausbildung. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Familienser-
vice stellen dann Kontakte her und ver-
mitteln.

Familienservice auBerhalb der Familie
Ab einem Alter von rund zehn Jahren
Ubernimmt das Familienservice-Team
auch die tageweise Begleitung und

DAS THEMA: UBERGANGE SCHAFFEN

Assistenz von Kindern mit Behinderun-
gen. Diese erfolgt entweder am Stand-
ort in Hohenems, in Dornbirn oder in
Batschuns. Wenn Eltern zum Beispiel
eine Woche in Urlaub fahren wollen,
dann kénnen sie in dieser Zeit auf die
Unterstltzung des Familienservice zu-
rickgreifen. ,Das stellt oft eine groBe
Herausforderung fir die Kinder und die
Eltern dar, weil es zum ersten Mal um
eine Ubernachtung in einer fremden
Umgebung geht. Deshalb nehmen wir
frihzeitig mit der Familie Kontakt auf
und zeigen ihr unsere Raumlichkeiten.
Fir Eltern ist dieser Ubergang meist
schwieriger als flr die Kinder, denn sie
tun sich mit dem Loslassen oft sehr
schwer®, berichtet Birgit Loacker.

Wertschatzende Unterstiitzung

Seit einigen Monaten wird auch der
zweijahrige Clemens vom Familien-
service begleitet. ,Wie jede Mutter ha-
be ich eine starke Bindung zu meinem
Sohn. Zu Beginn war es daher flir mich
schon ein groBer Schritt, ihn anderen
Personen anzuvertrauen®, sagt seine
Mutter Elisabeth Bayer. Inzwischen

sind die zwei Familienservice-Mitarbei-
terinnen, die sich zweimal pro Woche
fir einige Stunden um den kleinen
Clemens kiimmern, aber vollkommen
akzeptiert — sowohl von Clemens
selbst als auch von seiner Mutter. ,Die
beiden sind ein groBes Gllck flr uns,
denn neben ihrer fachlichen Unter-
stlitzung bringen sie uns auch viel
Wertschatzung entgegen. Wenn Cle-
mens beim Familienservice in Hohen-
ems ist, dann geféllt es ihm dort so gut,
dass er am liebsten da bleiben méchte.
Ich bin wirklich sehr froh Uber diese
Entlastung und kann sie anderen Eltern
nur weiterempfehlen”, so Elisabeth
Bayer.

Kontakt & Information
Georg Matzak
GBL Mobile Dienste
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10300
E-Mail: mobile.dienste@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Der Familienservice bietet fiir die Eltern eine Entlastung und fiir die Kinder eine individuelle Begleitung.
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Markus Wiistner ist ein 27-jahriger
Mann. Im August letzten Jahres hat
er sich dazu entschieden, von Zuhau-
se aus-, und in eine Wohngemein-
schaft einzuziehen. Nun wohnt er in
Bezau in einer betreuten WG mit
zwolf weiteren Frauen und Mannern
mit Behinderungen zusammen.

Eigenstandig wohnen in der Gemein-
schaft bedeutet Geborgenheit und Zu-
gehdérigkeit im Zusammenleben mit an-
deren Personen zu erfahren. Gleich-
zeitig bietet es Rdume, die eine persén-
liche Weiterentwicklung und Selbstan-
digkeit zulassen und férdern. So wird
das Erwachsen sein erlernt und gelebt.

Am 20. Februar 2014 lud die Akade-
mie der Lebenshilfe Vorarlberg zum
Vortrag von Monika Seifert an den
Sunnahof Tufers in Goéfis ein. Dabei
ging es um das Thema ,,Ablésepro-
zesse in Familien mit erwachsenen
Tochtern und Séhnen mit Behinde-
rungen - Herausforderungen und
unterstitzende Begleitung®

Mehr als 50 % der erwachsenen Men-
schen mit Behinderungen leben noch
im Elternhaus. Aus einer Berliner Studie
zur Weiterentwicklung der Dienst-
leistungen im Bereich des Wohnens
von Menschen mit Behinderungen geht
hervor, dass die in der Familie wohnen-
den S6hne und Toéchter sowie die
Angehorigen mit dieser Wohnsituation
Uberwiegend zufrieden sind.

Kind als Individuum sehen

Der Gedanke an einen Auszug aus dem
Elternhaus ist mit belastenden Geflih-
len verbunden und wird darum h&ufig
verdréngt. Eine Trennung scheint kaum
vorstellbar zu sein. Es muss Eltern ge-
lingen, den Blick starker auf das Kind
als Individuum zu richten und sich die
Frage zu stellen: ,Was kdnnen Eltern

~Markus, was geféllt dir hier im Wohn-
haus?“
»lch habe alleine ein Zimmer!*

~Was geféllt dir, wenn du ein Wochen-
ende im Wohnhaus verbringst?*
s,Dass ich Musik héren kann!“

Zugegeben, es ist ein Weg flr Markus
und seine Eltern, der zu gehen nicht
leicht flr beide Seiten ist. So zahlt Mar-
kus die Tage bis zu den Wochenenden,
die er bei seinen Eltern verbringt. Auch
seine Eltern konnten sich erst nach ei-
niger Zeit dazu entschlieBen, dass ihr
Sohn an einem Wochenende pro Monat
im Wohnhaus sein darf und sie sich frei

Referentin Monika Seifert sprach am Sunnahof

Uiber die Herausforderung von Abléseprozessen.

dazu beitragen, dass ihre Tochter oder
ihr Sohn auch ohne sie einmal ein Le-
ben flhren kann, das ihren bzw. seinen
Bedurfnissen entspricht?“ Der Gedan-
ke an die Zukunft darf nicht verdrangt
werden.

Engagement ist gefordert

Der Auszug aus dem Elternhaus stellt
kein ,Weggeben* oder ,Scheitern seit-
ens der Familie dar, sondern ein Teilen
der Verantwortung und eine fir die Le-
bensperspektive des Kindes sinnvolle
Entscheidung. Zukunftsperspektiven

In der WG hort Markus Wiistner am liebsten Musik.

die Zeit frei nehmen kénnen. Doch es
ist ein guter Ubergang, auf dem sie sich
befinden. So berichten die Eltern, es
komme immer Ofter vor, dass Markus
am Wochenende fragt: ,Wann kann ich
wieder ins Wohnhaus?*“

ergeben sich jedoch nicht von allein.
Das Engagement von Eltern bzw. der
gesamten Familie ist gefordert. Ge-
meinsam muss das Abldsen vorbereitet
werden, ebenso wie die Téchter und
Séhne auf den neuen Lebensabschnitt
und die eigene weitere Lebensplanung
vorbereitet werden mussen.

Chancen zur Neugestaltung

Die Ablose eroffnet den Beteiligten
Chancen zur Neugestaltung und fordert
gleichzeitig die Neudefinition der Eltern-
rolle, um ohne Schuldgefihle das eige-
ne Leben unabhingig vom Kind zu ge-
stalten und zu genieBen. In diesem Pro-
zess der Abldse ist eine Unterstitzung
der Menschen mit Behinderungen und
ihren Angehorigen durch den Austausch
mit Gleichbetroffenen oder durch Fach-
leute in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
und durch Angebotsstrukturen notwen-
dig und erleichternd. Es gilt daher, ge-
meinsam den Weg flr ein HochstmaB
an Selbstbestimmung und Teilhabe-
chancen flr Menschen e viorrag
mit Behinderungen zu
schaffen.

zum Nachlesen:
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Wie wichtig alltigliche Uberginge
fir Menschen mit einem hohen Un-
terstiitzungsbedarf sind, zeigt das
folgende Beispiel. Dabei geht es um
das sogenannte , Affolter-Modell“,
welches sich auf spirbare Wahrneh-
mungsveranderungen stiitzt.

Es ist Mittagszeit und Herr K., ein jun-
ger Mann, der in einer Werkstéatte der
Lebenshilfe Vorarlberg arbeitet, wird
unruhig. Um ihn herum gehen seine
Kolleginnen und Kollegen verschiede-
nen Arbeiten nach, wie Perlenketten
auffadeln oder Papierbdgen mithilfe
des Aktenvernichters schreddern. Zu-
dem dringen Gerausche an sein Ohr,
die aus einem Radio kommen, der auf
Wunsch einer jungen Frau angestellt
ist. Herr K. beginnt mit dem Oberk&rper
in seinem Rollstuhl nach vorn und hin-
ten zu wippen, immer schneller und
kraftvoller. AuBerdem gibt er verschie-
dene Tone und Laute von sich, die mit
der Zeit immer lauter werden. Da seine
Betreuerinnen Herrn K. schon Uber ei-
nen langen Zeitraum hinweg begleiten,
kennen sie dieses Verhalten bereits und
wissen es zu deuten: Herr K. hat Hun-
ger und wartet auf das Mittagessen!

Unterschiedliche Ansétze

Aufgrund dessen geht eine Betreuerin
zu ihm und teilt ihm mit, dass sie nun
gemeinsam in den Speisesaal gehen.
Sie 16st die Bremsen seines Rollstuhls
und schiebt ihn Uber den Gang in den
Lift und fahrt ein Stockwerk héher Rich-
tung Kiche. Herr K. intensiviert da-
raufhin seine Schaukelbewegungen
und seine Laute werden zunehmend
lauter. Er greift mit den Armen wild um
sich und versucht sich an allem, was er
zu greifen bekommt, festzuhalten. Sei-
ne Betreuerin versucht, ihn durch gutes
Zureden zu beruhigen. An einem ande-
ren Tag stellt sich die Ausgangssitua-
tion genauso dar. Eine weitere Be-
treuerin seiner Gruppe wei3 sein Ver-
halten ebenso zu deuten, gibt ihm je-
doch, bevor sie mit ihm in den Speise-

DAS THEMA: UBERGANGE SCHAFFEN

saal geht, einen Loffel in die Hand und
startet erst daraufhin mit der Aktivitat.
Sie schiebt den Rollstuhl wiederum in
den Lift und féhrt nach oben und Herr
K. wird zunehmend ruhiger in seinen
Bewegungen und seine Laute werden
leiser.

Informationen sind wichtig

Wie koénnen wir die so unterschied-
lichen Verhaltensweisen von Herrn K.
interpretieren? In der ersten Situation
scheint Herr K. angespannt und ge-
stresst, in der zweiten Situation wirkt er
ruhig. Wir interpretieren weiter, dass
Herr K. in der ersten Situation nicht ver-
steht, was passiert, in der zweiten Si-
tuation scheint er eine Erwartung auf-
zubauen, dass als nachstes das Mittag-
essen kommt. Die beiden Situationen
unterscheiden sich nicht nur durch das
Verhalten von Herrn K., sondern auch
gleichzeitig durch die Art der Informa-
tion, die Herrn K. Uber die anstehende
Aktivitat ,Mittagessen® vermittelt wird:
In der ersten Situation wird eine verbale
(gesprochene) Information vermittelt.
Herr K. scheint aufgrund dessen nicht
zu verstehen, was passiert: er gerét in
Stress. In der zweiten Situation wird
ihm eine taktile (spirbare) Information
Uber die anstehende Aktivitdt ver-
schafft: er berlhrt den Loffel. Herr. K.
kann aufgrund der taktilen Information
Erfahrungen aus seinem Gedé&chtnis
abrufen und scheint zu verstehen, dass
jetzt das Mittagessen beginnt.

Verédnderungen spiiren

Alltagsaktivitdten, wie beispielsweise
die Eingabe von Speisen und Pflege-
maBnahmen, bestehen aus Verénde-
rungen der Beziehungen zwischen dem
Korper und der Umwelt: Der Loffel ist
zunéchst in seiner Hand, dann wird er
vom Korper getrennt, um ihm das Es-
sen einzugeben. Diese Verdnderungen
werden gesplrt und zu jedem Zeit-
punkt der Verdnderung ist das Spulren
wichtig. Der Beginn einer Alltagsaktivi-
tat ist dabei besonders kritisch, weil er

Das Affolter-Modell: Veranderungen spiiren.

einen Ubergang bedeutet: von Aktivitét
A (Herr K. sitzt im Rollstuhl und wippt
mit dem Oberkoérper) zu Aktivitdt B
(Mittagessen) und somit den Eintritt in
eine neue Situation. In diesem Augen-
blick ist es besonders wichtig, Informa-
tionen Uber die neue Situation zu ge-
winnen. Dabei ist es einfacher, diese
aufgrund taktiler Information einzuord-
nen als aufgrund verbal-auditiver oder
visueller Information. Diese Ausflhrun-
gen grinden auf Erkenntnissen von
Félicie Affolter. Die im Beispiel be-
schriebene taktile Hilfestellung bis hin
zur systematischen Férderung von be-
treuten Mitarbeitenden auf der Basis
des Affolter-Modells wird in der Le-
benshilfe Vorarlberg in verschiedenen
Werkstatten bereits erfolgreich ange-
wendet.

Kontakt & Information
Andreas Bartl
GBL Arbeiten & Beschaftigen
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10100
E-Mail: arbeiten@Ilhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Die Pflichtschulzeit ist vorbei! Was
nun? Das Ausbildungszentrum Vor-
arlberg (AZV) ist jungen Menschen
dabei behilflich, ihren beruflichen
Weg zu starten und ihr Leben in die
eigene Hand zu nehmen. Das Ziel ist
es, allen jungen Menschen eine
Chance auf Ausbildung zu bieten.

Es gibt viele Jugendliche in Vorarlberg,
die sich bei der Frage nach einer Aus-
bildung benachteiligt erleben. ,,Gerade
sie verdienen eine echte Chance, denn
wir kdnnen es uns nicht leisten, sie zu
verlieren — weder menschlich noch wirt-
schaftlich”, bringt es AZV-Geschéfts-
fUhrer Armin Hotz auf den Punkt. Damit
dies gelingen kann, bedarf es einer per-
sonlichen Berufsorientierung und einer
fundierten, ganzheitlichen, sozialpada-
gogisch begleiteten Ausbildung. Denn:
Menschen brauchen Menschen!

Beraten, ausbilden, vermitteln

Junge Menschen mit Startschwierig-
keiten oder Beeintrdchtigungen per-
sonlich zu beraten und ihnen eine fun-
dierte Ausbildung zu erméglichen — das
ist der Grundauftrag des AZV. Dartber
hinaus vermittelt das Tochterunterneh-
men der Lebenshilfe Vorarlberg seine
ausgebildeten Jugendlichen — im IAZ-
Bereich unter Mithilfe der Firma ,,Daftr
— in den allgemeinen Arbeitsmarkt und
das mdglichst nah an Eignung und
Neigung der jeweiligen Person orien-
tiert. Aktuell bietet das AZV an funf
Standorten in Vorarlberg praxisnahe
Ausbildungen in 13 Berufsfeldern. Dazu
gehdren: Druckerei, Handel, Hotel &
Gastronomie, Industrie- und Gewerbe-

Im AZV kdnnen junge Menschen aus einer Vielzahl an verschiedenen Ausbildungsmaglichkeiten wahlen.

helfer, Kreativhandwerk, Bekleidungs-
fertigung, Lagerlogistik, Malerei, Metall-
bearbeitung und Tischlerei. Je nach Fa-
higkeiten und Bedurfnissen werden
klassische Lehren (in den Uberbetrieb-
lichen Ausbildungszentren) und inte-
grative Berufsausbildungen angeboten,
wie eine verldngerte Lehre, eine Teil-
qualifikation oder eine Anlehre.

Praktisches Clearing

Damit der oft schwierige Ubergang in
eine Lehrausbildung gelingen kann,
braucht es das nétige Know-how. Das
sogenannte ,praktische Clearing” er-
mdoglicht Jugendlichen mit Benachteili-
gung die berufliche Orientierung und
die Abklédrung beruflicher und persén-
licher Fahigkeiten. ,Es werden Erfah-
rungen gesammelt, unterschiedliche
Berufsbilder kennengelernt und ein
handwerklicher Test durchgefiihrt. Da-
durch wird die realistische Entschei-
dung fur den Einstieg ins Berufsleben
ermdoglicht”, erklart Andrea Cukrowicz,
die im AZV fur die Organisation und den
Ablauf des praktischen Clearings ver-
antwortlich ist. Das praktische Clearing
dauert zwischen einer und sechs

Gerhard Ebenhoch
Al bt 161 Wit ":E': o ELAN rhr

Form

TEPPICHE - BELAGE - PARKETT

Wochen und erfolgt im Integrativen
Ausbildungszentrum (IAZ) Lauterach.
Schnupperzeiten in allen anderen Be-
rufsbildern im AZV werden dabei eben-
falls berlcksichtigt. Aufgrund von vie-
len Informationen (Schnupperberichte,
Lebenslauf, Zeugnisse, Winsche und
Arbeitserfahrungen etc.) ergibt sich
eine Fragestellung fir das praktische
Clearing. Fir jeden Jugendlichen wird
ein individueller Ablauf des praktischen
Clearings zusammengestellt. Mdglich
sind entweder die Mitarbeit bei ver-
schiedenen Auftrdgen im Team, die
Durchfiihrung eines berufsspezifischen
praktischen Tests, die Anfertigung von
Werkstlicken oder das Kennenlernen
aller IAZ-Berufsfelder.

RegelmaBiger Austausch

Wahrend der Abklarungszeit erfolgt ein
regelmaBiger Austausch mit den Ju-
gendlichen unter Anpassung des Ab-
klarungsplanes. Im Anschluss an das
praktische Clearing findet ein Ab-
schlussgesprach statt. Es werden
mundliche und schriftliche Rickmel-
dungen und Empfehlungen gegeben.
Gemeinsam mit den Jugendlichen, de-
ren Angehorigen sowie mit ,,Dafir wird
dann die weitere Vorgehensweise fest-
gelegt.

Kontakt & Information
Armin Hotz
GF Ausbildungszentrum Vorarlberg
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10401
E-Mail: azv@lhv.or.at
www.ausbildungszentrum-vorarlberg.at
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In meinem letzten Schuljahr ist die
Betreuerin Nina von ,Dafur” in
unsere Klasse gekommen. Sie hat
uns erklart, wo man uberall
schnuppern kénnte. Ich habe mich
fiur die Malerei entschieden. Nina
hat fir mich einen Termin im 1AZ
Lauterach ausgemacht. Ich war bei
den Malern, bei den Druckern und
auch im Bereich ,Industrie und
Gewerbe® bei Giko schnuppern.
Am besten hat mir die Malerei
gefallen. Deshalb habe ich dann
noch eine ganze Woche lang nur in
der Malerei geschnuppert. Der
Malermeister Edi Javornik hat zu
mir gesagt, ich ware fleiBig beim
Arbeiten und kann eine Anlehre
bei ihm machen. Im September
werde ich mit der Ausbildung fer-
tig sein. Danach mochte ich als
Maler arbeiten. Ich habe viel ge-
lernt und auch schon in drei Fir-
men ein Praktikum gemacht. Ich
hoffe, das hilft mir, im Herbst eine
Arbeit als Maler zu finden!

Dominik Cordin
Malerlehrling im IAZ Lauterach

Dominik Cordin absolviert eine IAZ-Anlehre.

DAS THEMA: UBERGANGE SCHAFFEN

Stefan Kalb hat einige Schnupper-
zeiten wahrend des zweiten Aus-
bildungsjahres zum Industrie- und
Gewerbehelfer absolviert. Unter
anderem auch einige Wochen an
seinem jetzigen Arbeitsplatz, dem
Eurospar im Lustenauer Rhein-
center. Er hat sich dabei bewahrt
und daraufhin einen geforderten
Arbeitsplatz mit einer 100%-An-
stellung erhalten. Stefan Kalb ist
im Eurospar fur das Leergut zu-
standig sowie fiir die Einkaufswa-
i genlogistik. Er ist mit seinem Ar-
Marielvis Homann arbeitet im Einkaufszentrum. beitsplatz sehr zufrieden.

Marielvis Homann hat im vergangenen
Jahr ihre Teilqualifikation im Handel mit
einer Abschlussprifung positiv abge-
schlossen. Sie hat sich selbst bei unter-
schiedlichen Firmen beworben, also
ohne die Mithilfe von ,,Dafltir“. Seit Ok-
tober 2013 hat Marielvis Homann einen
Arbeitsplatz in einem Unterwé&sche-
geschéft in einem groBen Einkaufs-
zentrum und die Arbeit dort geféllt ihr
nach wie vor.

Stefan Kalb hat eine 75%-Anstellung erhalten.
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Lothar Spiegel ist ein doppelter
Zwilling. Erstens, weil er in diesem
Tierkreiszeichen geboren ist, und
zweitens, weil er bei der Lebenshilfe
Vorarlberg zwei verschiedene Ar-
beitsplatze hat: einen in der Werk-
statte Dornbirn-Riedgasse und einen
in der Fachwerkstéatte Dornbirn.

Einmal pro Woche arbeitet Lothar
Spiegel gemeinsam mit seinen Kolle-
ginnen und Kollegen aus der Werk-
statte Riedgasse in der Fachwerkstatte
mit. Doch das ist dem 61-jahrigen
Dornbirner nicht genug. Die Arbeit in
der Fachwerkstatte gefallt ihm namlich
SO gut, dass er 6fter dort mitarbeiten
will. ,Sein Wunsch ist unser Auftrag®,
schmunzelt Werkstétten-Leiter Walter
Heim. ,,Gemeinsam mit dem Team der
Fachwerkstatte haben wir einen neuen
Wochenplan fur Lothar ausgearbeitet.
Nun arbeitet er selbstandig einen zu-
sétzlichen Tag in der Fachwerkstatte
mit“, so Walter Heim.

Stolz auf Arbeit

Vor allem die verschiedenen Montage-
arbeiten haben es Lothar Spiegel be-
sonders angetan. ,,Bei der Blum-Arbeit
muss ich zwei verschiedene Teile
zusammenlegen, was mir viel SpaB

macht. AuBerdem verpacke ich gerne.
Seit knapp einem Jahr arbeite ich
schon in der Fachwerkstétte und es
geféllt mir sehr gut hier”, sagt der be-
geisterte Hobby-Musiker. Am Mittwoch
ist Lothar Spiegel ,,auf eigene Faust” in
der Fachwerkstétte, am Donnerstag
dann nochmals mit seinen Kolleginnen
und Kollegen aus der Werkstétte Ried-
gasse. Dank seiner Geschicklichkeit ist
er vielseitig einsetzbar, egal welche Ar-
beit gerade ansteht. ,Lothar ist sehr
stolz auf seine Arbeit in der Fachwerk-
statte. AuBerdem hat er dadurch in den
vergangenen Monaten viel an Selbstsi-
cherheit gewonnen. Zum Beispiel sorgt
er seitdem mit seiner Handorgel bei
verschiedenen Anlassen fir die musi-
kalische Unterhaltung. Friher hat er
sich das nicht zugetraut®, berichtet
Walter Heim.

Durchlassigkeit fordern

Personen wie Lothar Spiegel werden
bei der Lebenshilfe Vorarlberg deshalb
als ,,Zwilling“ bezeichnet, weil sie in
zwei unterschiedlichen Geschéftsberei-
chen beschéftigt sind. ,Im Fall von Lo-
thar sind das die Bereiche Arbeiten &
Beschéftigen sowie Betriebe. Jeder
dieser beiden Bereiche hat zwar seine
eigenen Strukturen, aber das darf uns

Trotz seiner 61Jahre ist Lothar Spiegel noch voller Tatendrang, den er in der Fachwerkstatte ausleben kann.

nicht daran hindern, die von uns beglei-
teten Menschen bestmdglich in ihrer
Lebensgestaltung zu unterstitzen®,
betont Robert Allgduer, Geschéfts-
bereichsleiter Betriebe. Fir ihn ist daher
die Durchlassigkeit innerhalb der
Lebenshilfe von gréBter Wichtigkeit,
denn ,im Mittelpunkt muss immer der
Mensch mit seinen Bedlrfnissen und
Zielen stehen.” Und Andreas Bartl, Ge-
schéftsbereichsleiter Arbeiten & Be-
schéaftigen, erganzt: ,Die betreuten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Werkstatten und Betrieben der Lebens-
hilfe missen immer wieder Méglichkei-
ten bekommen, unterschiedliche Ar-
beitsbereiche zu erleben. Auf diese
Weise kénnen sie sich fir Arbeiten und
Aufgaben entscheiden, die ihre Fahig-
keiten zur Entfaltung bringen.”

»Briickenschlag-Treffen

Mehr Durchlassigkeit bedeutet aber
auch, dass die beiden Geschéftsberei-
che noch enger zusammenarbeiten
mussen als bisher. ,Alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter missen am glei-
chen Strang ziehen. Aus diesem Grund
sind ab heuer mehrere sogenannte
,Briickenschlag-Treffen’ geplant, bei
denen wir die Durchlassigkeit in beide
Richtungen férdern mochten. Auch die
Zusammenarbeit zwischen den beiden
Geschaftsbereichen sowie den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wird ge-
starkt, indem wir gute Beispiele aus der
taglichen Arbeit vorstellen. Diese sollen
einerseits die positiven Erfahrungen
aufzeigen und andererseits Mut zur
Nachahmung machen®, sagt Robert
Allgauer. Beispiele, wie jenes des ,,dop-
pelten Lothars®.

Kontakt & Information
Robert Allgéuer
GBL Betriebe
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10060
E-Mail: betriebe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Mit fortschreitendem Alter verandern
sich auch die Lebensumstédnde der
Menschen, egal ob mit oder ohne
Behinderungen. Da die durchschnit-
tliche Lebenserwartung immer héher
wird, ist die Gesellschaft gefordert,
Uberginge in altersgerechte Struk-
turen anzubieten.

Vor 47 Jahren, als die Lebenshilfe Vor-
arlberg gegrindet wurde, gab es hier-
zulande nur wenige Menschen mit Be-
hinderungen, die ein hohes Alter er-
reichten. Das lag vor allem an zwei
Grinden: Erstens an der noch nicht
ausgereiften medizinischen Versorgung
und zweitens an den Folgen der
unmenschlichen ,Euthanasie-Program-
me“ im Dritten Reich, denen &sterreich-
weit tausende Personen zum Opfer fie-
len. Heutzutage gehéren Menschen mit
Behinderungen ganz selbstversténdlich
zur Gesellschaft. Und so wie die Gesell-
schaft zunehmend é&lter wird, gibt es
auch immer mehr Menschen mit Be-
hinderungen, die das Pensionsalter er-
reichen.

Neue Herausforderung

Da altere Menschen mit Behinderungen
eigene BedUrfnisse haben, entstand fiir
die Lebenshilfe Vorarlberg eine neue
Herausforderung: Wie kann es gelin-
gen, die Lebensqualitdt von é&lteren
Menschen mit Behinderungen zu ver-

Peter Ohe

Lerchenfeld 6
A-6850 Dornbirn
T 0664 2529803
F 05572 949170
oehe.peter@vol.at
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bessern? Mit der Dienstleistung ,,Leben
im Alter” (LiA) bietet die Lebenshilfe
dieser Zielgruppe eine alters- und
bedirfnisgerechte Tagesbetreuung. Um
diese zu ermdéglichen, wurden eigene
Betreuungsstrukturen und spezielle
Rahmenbedingungen geschaffen sowie
Raumlichkeiten an den Lebenshilfe-
Standorten umgebaut. LiA umfasst alle
Lebensbereiche, von der Arbeit in der
Werkstatte oder Fachwerkstatte Uber
das Leben im Wohnhaus bis hin zur
altersgerechten Freizeitgestaltung.

Keine Lust auf die Pension

In den Fachwerkstatten der Lebenshilfe
Vorarlberg ist immer die Arbeit im
Mittelpunkt der Tagesstruktur fir die
betreuten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Mit zunehmendem Alter wird es
fur viele Personen aber immer schwe-
rer, den hohen Anforderungen von
Serienarbeiten gerecht zu werden.
Auch gesundheitliche Beschwerden
kénnen den Arbeitsalltag erschweren.
Eigentlich ja ein klassischer Grund, um
sich auf die Pensionierung zu freuen.
Doch oft verhalt es sich in den Fach-
werkstatten anders als in den meisten
heimischen Wirtschaftsunternehmen,
denn die betreuten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wollen manchmal gar
nicht aus ihrem vertrauten Umfeld ge-
rissen werden. ,Wir haben schon einige
Male die Erfahrung gemacht, dass von

uns betreute Menschen unbedingt
weiterarbeiten wollten, obwohl ihre kor-
perliche und mentale Verfassung im
Laufe der Zeit mehr und mehr abgebaut
hat“, berichtet Peter Russegger, Leiter
der Fachwerkstétte Schwarzach.

Tagesstrukturen gestalten

,Damit diese Personen aber nicht von
heute auf morgen ihre Bezugspersonen
verlieren und das Gefiihl haben, nicht
mehr gebraucht zu werden, haben wir
gemeinsam mit LiA neue Tagesstruk-
turen fUr sie gestaltet. Zum Beispiel gibt
es betreute Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die nur noch drei statt funf
Tage die Woche zu uns kommen und
die restliche Zeit entweder in einem
Wohnhaus oder in einer Werkstétte ver-
bringen®, sagt Peter Russegger. Ent-
scheidend sei natlrlich, dass die be-
troffenen Personen mit den neuen
Strukturen einverstanden seien, so der
Fachwerkstatten-Leiter. Gerade diese
Form der flexiblen Durchléssigkeit von
einer Dienstleistung zur anderen macht
die Lebenshilfe Vorarlberg fur die
Begleitung von alteren Menschen mit
Behinderungen attraktiv und bedeutet
eine individuelle Verbesserung der
Lebensqualitat.

ELEKTRIKER
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Serie:,,UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen* / Teil 1

Die UN-Konvention liber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen ist
die zentrale Rechtsgrundlage fiir ein
inklusives Miteinander. Heuer wer-
den wir in dieser Serie den Original-
wortlaut von bestimmten Artikeln
sowie deren Ubersetzung in leichte
Sprache abdrucken.

Den Anfang macht der 5. Artikel der
UN-Konvention. Dieser lautet wie folgt:

Obersetzung in »

Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerken-
nen, dass alle Menschen vor dem
Gesetz gleich sind, vom Gesetz
gleich zu behandeln sind und ohne
Diskriminierung Anspruch auf gle-
ichen Schutz durch das Gesetz
und gleiche Vorteile durch das
Gesetz haben.

(2) Die Vertragsstaaten verbieten
jede Diskriminierung aufgrund von
Behinderung und garantieren Men-
schen mit Behinderungen gleichen
und wirksamen rechtlichen Schutz
vor Diskriminierung, gleichviel aus
welchen Grinden.

Jeder Mensch soll die gleichen Chancen haben.

Das bedeutet:

Jeder Mensch soll das Gleiche tun kénnen.

Zum Beispiel:

Alle Kinder sollen in eine Schule gehen kénnen.

Auch Kinder mit Behinderungen.

Oder: Auch Menschen mit Behinderungen

sollen eine Arbeit bekommen kdnnen.

Sie sollen die Hilfen bekommen, die sie daflir brauchen.

(@) Zur Foérderung der Gleichbe-
rechtigung und zur Beseitigung
von Diskriminierung unternehmen
die Vertragsstaaten alle geeigneten
Schritte, um die Bereitstellung an-
gemessener Vorkehrungen zu ge-
wéhrleisten.

(4) Besondere MaBnahmen, die zur
Beschleunigung oder Herbeiflih-
rung der tatsachlichen Gleichbe-
rechtigung von Menschen mit Be-
hinderungen erforderlich sind, gel-
ten nicht als Diskriminierung im
Sinne dieses Ubereinkommens.

leichter sprache® :
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Alle Menschen gleich behandeln

Kein Mensch darf wegen seiner Behinderungen
schlechter behandelt werden.

Jeder Mensch muss gut behandelt werden.
Menschen mit Behinderungen

durfen wegen ihrer Behinderungen

nicht schlechter behandelt werden.

Sie dirfen keine Nachteile haben.

Jeder Mensch mit Behinderungen

hat vor dem Gesetz die gleichen Rechte.
Sie durfen vom Gesetz

nicht anders behandelt werden,

als Menschen ohne Behinderungen.

Niemand darf diskriminiert werden.

Das bedeutet:

Niemand darf schlechter behandelt werden,
weil er oder sie eine Behinderung hat.

Jeder Mensch muss gerecht behandelt werden.

Jeder Mensch muss die Hilfe bekommen, die er braucht.

Dafiir muss Osterreich sorgen!

Quelle:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen

uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Erklart in Leichter Sprache vom

POLITIK & GESELLSCHAFT

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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Das Idealbild der Persénlichen Assistenz
geht von einer Unterstltzung aus, die
nicht von der persénlichen Wertung der
Assistenzperson abhangig ist. Zum Bei-

Ein Assistent ist der verlangerte Arm,
der die kdrperlichen Defizite ausgleicht.
Ich durfte meine Erfahrungen als Per-
sonlicher Assistent wahrend und nach
meinem Zivildienst in Graz machen. Als
Zivi ergab es sich, dass ich speziell mit
Jochen viel unternahm. Er leidet an
Muskeldystrophie (Muskelschwund)
und hat einen Assistenzbedarf von 24
Stunden pro Tag.

Ab nach Florida!

In der Zeit, die wir zusammen verbrach-
ten, entwickelte ich ein Verstandnis da-
far, was wirklich hilfreich ist und was
nicht. Zum Beispiel habe ich es nicht
als meine Aufgabe gesehen, ihm zu sa-
gen, er solle sein Zimmer aufrdumen.
Es war sein Zimmer und wenn er etwas
andern wollte, hat er mich einfach da-
rum gebeten. Gegen Ende meiner Zeit
als Zivi hatten wir die verriickte Idee,
den Winter 1999/2000 im warmen Flori-
da zu verbringen. Das kalte Wetter war
immer flUrchterlich fir Jochen, weil er —
wegen drohender Atemwegsinfektion —
praktisch den ganzen Winter das Haus
nicht verlassen konnte. So war ich drei
Monate lang fast 24 Stunden am Tag
Assistent, Koch, Techniker und Freund.

Eigene Entscheidungen treffen

Wir haben uns dort aus der Situation
heraus intensiv mit dem Thema be-
schaftigt und auch mit den anderen As-
sistenten, die in kiirzeren Perioden da-
bei waren, aufschlussreiche Situationen
erlebt. Interessanterweise war kaum
jemand in der Lage, den im E-Rollstuhl
sitzenden Jochen so zu sehen, wie er
ist. Namlich als einen erwachsenen

spiel erhélt ein Mensch mit Behinderun-
gen erst dann Unterstitzung beim Auf-
rdumen seines Zimmers, wenn er dies
winscht. Ist das nur fir Menschen mit

einer korperlichen Behinderung mdéglich?
Darliber argumentieren Sebastian Gruber
und Heinz Grabher, die beide Erfahrun-
gen als Persdnliche Assistenten haben.

Eine ganz besondere Reise: Jochen Baumschlager mit Sebastian Gruber und Freunden im sonnigen Florida.

Menschen, der eigensténdig und ei-
genverantwortlich Entscheidungen tref-
fen kann. Nur ist er nicht in der Lage,
die nétigen Handlungen auch umzu-
setzen. Als Assistent musste ich mich
auch damit auseinandersetzen, wo
meine eigenen Grenzen liegen.

Leben selbst managen

Am Ende hat diese Reise vor allem Jo-
chens Leben nachhaltig verandert. Er
hat die Erfahrung gemacht, dass er sein
Leben selbst managen kann und ist
danach umgehend - gegen alle Wider-
stdnde - aus der Wohngruppe ausge-
zogen. Er lebt heute ein absolut unab-
héngiges Leben und organisiert von der
Finanzierung bis zu seinen Personli-

chen Assistenten alles selbst. Ich war
dann noch eine ganze Zeit lang fir ihn
téatig und wir haben heute noch freund-
schaftlichen Kontakt. Unterm Strich
denke ich, dass die Persdnliche Assis-
tenz in dieser Form fir Menschen mit
rein korperlichen Beeintrachtigungen
geeignet ist. Haben Menschen mit
mentalen Beeintrachtigungen nicht die
Fahigkeit, Entscheidungen mit all ihren
Folgen abzuschétzen, wird es unmdg-
lich Persdnliche Assistenz zu leisten.
Denn dann sind auch lebensorganisa-
torische Aufgaben Teil der Betreuungs-
arbeit.

Sebastian Gruber
ehemaliger Persénlicher Assistent
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Nein! Personliche Assistenz soll nicht
auf eine spezielle Gruppe von Men-
schen mit Behinderungen beschrankt
sein. Personliche Assistenz hat viele
Vorziige. Davon sollen alle Menschen
mit Behinderungen profitieren kénnen.
Aus den vielen Vorzigen der Personli-
chen Assistenz fir Menschen mit Be-
hinderungen mdéchte ich drei hier an-
fahren.

Gesundheit und Lebensqualitéat
Erstens: Personliche Assistenz flihrt zu
einem besseren Gesundheitszustand
und zu einer héheren Lebensqualitat
bei Frauen und Mannern mit Behinde-
rungen. Das zeigt sich vor allem in
Schweden. Dort gibt es im Vergleich
mit anderen européischen Landern eine
sehr geringe Anzahl an psychischen
Stérungen bei Menschen mit Lern-
schwierigkeiten. Ein Grund fur diese
Tatsache wird in den Persénlichen As-
sistenzleistungen gesehen, die genau
an die Bedurfnisse der Betroffenen an-
gepasst sind.

Umgang mit Macht

Zweitens: Personliche Assistenz ist die
Lernmdéglichkeit von vielen Dingen.
Auch die Lernmdéglichkeit vom Umgang
mit Macht. Ein wichtiger Aspekt im
Leben jedes Menschen flir ein selbst-
bestimmtes Leben ist der Umgang mit
Entscheidungen. Wer nie die Méglich-
keit bekommt, selbst lber sein Leben
zu bestimmen, — Was soll ich essen?
Was soll ich anziehen? Wo soll ich
wohnen? Was soll ich einkaufen? Fir
was gebe ich mein Geld aus? usw. -
der wird sich schwer entscheiden kdn-
nen. Wer jedoch lernt, seine taglichen
Entscheidungen zu treffen, findet den
Weg von der Ohnmacht des Daseins
zur Entscheidungsmacht im Alltag.

Heinz Grabher:,,Personliche Assistenz ist die Grundlage fiir ein selbstbestimmtes Leben aller Menschen.*

POLITIK & GESELLSCHAFT

Diese Machtlibergabe setzt bei allen
Mitmenschen Zutrauen und Vertrauen
voraus. Zutrauen und Vertrauen in die
eigenen Féhigkeiten steigert das
Selbstbewusstsein aller Menschen.
Auch und vor allem das Selbstbewusst-
sein von Menschen mit Lernschwierig-
keiten. Und dieses Selbstbewusstsein
ist notwendig, um Entscheidungen des
taglichen Lebens zu treffen und Uber
das eigene Leben selbst zu bestimmen.
Und da bin ich schon beim dritten Vor-
zug der Personlichen Assistenz: Sie be-
deutet ein Schritt aus der Fremdbe-
stimmung in Richtung Selbstbestim-
mung.

Verandertes Bild in der Gesellschaft
Einen weiteren wichtigen Aspekt muss
ich doch noch anfuhren: Persdnliche
Assistenz fuhrt zu einer Verdnderung
der gesellschaftlichen Wahrnehmung
und zum Bild von Menschen mit Behin-
derung als gleichberechtigte und
gleichwertige Birgerinnen und Burger.
Und das ist ein groBer Schritt bei der
Inklusion, bei der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen in der Gesellschaft, bei der
Verwirklichung der UN-Konvention tber
die Recht von Menschen mit Behinde-
rungen. Personliche Assistenz ist daher
die Grundlage fur ein selbstbestimmtes
Leben fir alle Menschen mit Behinde-
rungen, egal ob die Behinderung kor-
perlich oder sinnlich oder geistig/kogni-
tiv ist.

Heinz Grabher
Persénlicher Assistent bei
,,Reiz — Selbstbestimmt leben“
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In der Region Bodensee

m FUr eine 60-jahrige Frau in Hard suchen wir eine
ehrenamtliche Person, welche gerne mit ihr regel-
maBig etwas unternimmt (z.B. ins Café gehen).

m Die Fachwerkstatte Schwarzach sucht mehrere
ehrenamtliche Freiwillige fur die Mitarbeit bei In-
dustrieauftrdgen sowie gelegentliche Freizeit- oder
Sportaktivitaten in Kleingruppen (max. 4 Personen).

(11 Tube:

In der Region Oberland

m In Batschuns leben &dltere Menschen mit Behinde-
rungen. Haben Sie Zeit, Menschen mit Behinderun-
gen bei Ausfliigen oder zum Kirchgang zu begleiten,
beim Basteln zu unterstiitzen oder einfach ihnen ei-

ne Geschichte vorzulesen? AuBerdem suchen wir
auch Personen, welche gerne mit ihnen Gesell-
schaftsspiele spielen.




Die SCHREIB & KUNST WERKSTATT
wird in Wort und Bild von Menschen
mit Behinderungen gestaltet. Lassen
Sie sich Uberraschen!

SCHREIB & KUNST
WERKSTATT

Richi Nagele schwarmt von der
Fachtagung ,,Gesund Leben“

Wir fuhren frih am Morgen zur Fach-
tagung nach Karnten. Am Anfang war
die BegriiBung und mit einigen Vortra-
gen haben die Workshops gestartet.
Mir gefiel der Vortrag von Herrn Ger-
main Weber am besten, weil er Uber alle
Menschen mit Beeintrdchtigungen ge-
naue Auskinfte zum Thema Gesund-
heit geben konnte.

Empowerment = Ich kann!

Ich besuchte den Workshop ,Starken
starken®. Dabei ging es um das Wort
Empowerment, was so viel bedeutet
wie ,lch kann!“. Ebenso haben wir im
Workshop lber Ressourcen gespro-
chen. Das bedeutet alles, was mich
unterstitzt und mir hilft. AnschlieBend
nahm ich an der Arbeitsgruppe ,,Ich be-
stimme Uber meine Gesundheitsférde-

Bergfest am Golm

rung mit* teil. Nach einem guten
Abendessen und einigen Spielrunden
Billard ging ich erschopft ins Bett.

Mitentscheiden, Mitgestalten

Der nachste Morgen fing mit einem gu-
ten Fruhstick an und wir starteten in
den ersten Workshop ,Partizipation —
Mitbestimmung“. Das bedeutete hier
mehr als nur Teilhabe, ndmlich auch
Mitentscheiden und Mitgestalten. In
einer Arbeitsgruppe habe ich erfahren,
dass Menschen mit Beeintrdchtigun-
gen zu Kursleiterinnen und Kursleitern
ausgebildet werden. Zum Beispiel als
Schonheitspflegerin oder als Tischten-
nistrainer usw. Das hat mir sehr gut ge-
fallen. Alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer trafen sich wieder im groBen
Saal. Dort gab es noch zwei Ab-

schlussvortrdge von Frau Barbara
Brehmer-Rinderer und Herr Glnther
Reiter.

Gesundheitsforderung ist wichtig

Wir fuhren mit viel neuem Wissen am
Nachmittag wieder ins Landle zurtck.
Meine Meinung ist, dass Menschen mit
Beeintrachtigungen immer noch zu
wenig im Bereich Gesundheitsférde-
rung unterstitzt werden. Mein Schluss-
satz ist: ,Man spurt den FuB erst, wenn
der Schuh drtickt”. Ich will sagen, dass
du, bevor du krank wirst, frih genug
etwas flr deine Gesundheit tun musst.

Richi Négele
Selbstvertreter

Die alpinen Freunde der ,Special Friends“ haben mit den Kolner Kolleginnen und Kollegen vom 19. bis 24. Janner 2014
am Golm eine Skiwoche gehabt. Am Dienstag, den 21.Janner 2014, haben die Kélner Freunde ein Bergfest veranstaltet.
Die Leiterin Carina hat mit der Kélner Gruppe das Fest organisiert und 4 Spiele gemacht, wie Boccia, Glas versenken und
noch andere Spiele. Wir wurden in 2-er Gruppen aufgeteilt, die gegeneinander antraten. Danach gab es eine Siegereh-
rung, wir haben einen gemutlichen Hock gehabt und miteinander getanzt. Es hat der ganzen Gruppe gefallen.

Julian Bitschnau, Selbstvertreter-Beirat
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Das Fest der Inklusion:

Ein ,,Making of“

Der ,Tag der Inklusion® ist flir uns Men-
schen mit Beeintréachtigung ein Tag, an
dem man in der Gesellschaft Aufkla-
rungsarbeit leisten sollte. Aus diesem
Grund habe ich gemeinsam mit den an-
deren Selbstvertretern den Entschluss
gefasst, dass wir flr diesen Tag etwas
ganz Besonderes machen wollen. Wie
entstand der Gedanke, dass man hier-
fir was machen muss und soll? Wenn
ich ganz ehrlich bin, ist mir die ldee mal
im Bett gekommen. Die verrticktesten
Ideen kommen mir an den seltsamsten
Orten. Grund dafir war der ,Tag der
Inklusion® vor ca. 2 Jahren, denn da hat
man in Dornbirn was gemacht, was in
meinen Augen nicht wirklich was mit
Inklusion zu tun hatte. Es wurden nam-
lich Blumchen und Folder verteilt. Der
Witz dabei war, dass die Passanten
nicht wussten, warum man ihnen dies
Uberreichte. Irgendwie blieb mir diese

Aktion negativ im Kopf.
, , dass man am Marktplatz in
Dornbirn eine Inklusionsparty

auf die Beine stellen kénnte.

Urplétzlich kam mir die Idee,

Peinliche Aktion

Mir kam das alles so mitleidmaBig vor
und das ist genau das, was wir nicht
bendtigen. Als ich eine andere Insti-
tution sah, die auch auf dem Marktplatz
war und etwas Provokanteres machte,
ist mir unsere Aktion schon etwas pein-
lich vorgekommen. Wobei die andere
Aktion auch nicht wirklich 100 % in
Ordnung war. Ich hab mich am gleichen
Tag etwas aufgeregt, was wir da ge-
macht haben. Urplétzlich kam mir dann
die Idee, dass man am Marktplatz in
Dornbirn eine Inklusionsparty auf die
Beine stellen koénnte. Aus diesem
Grund habe ich meinen Gedanken der
Lebenshilfe Vorarlberg, aber auch der
Lebenshilfe Osterreich vorgeschlagen.

Klaus Brunner & Co. freuen sich schon auf die groRBe Party, die am 2. Mai 2014 in Dornbirn stattfinden soll.

Man war von der Idee sehr angetan.
Deshalb hat Friedrich Gféliner — Leiter
der Selbstvertretung bei der Lebenshil-
fe Vorarlberg — mir mitgeteilt, dass er
uns bei dem Vorhaben unterstitzt.

Gemeinsames Ziel

»,Grlbel, gribel und studier” — damit die
Aktion auch wirklich gut tber die Bihne
gehen kann, musste man ein Konzept
erschaffen, wobei alles festgehalten
wurde, wie wir uns das Ganze vorstel-
len. Als dann alles unter Dach und Fach
war, ging es in die Startphase. Am 18.
Janner 2013 kam Friedrich Gféllner zu
mir in die Wohnung, wo wir dann auf
unser Vorhaben mit einem Glas Sekt
angestoBen haben. Dabei hofften wir,
dass unser Projekt auch so gelingt, wie
wir uns dies erhofften. Da es hierflr
sehr viel zu erledigen gibt, hatte
Friedrich die ldee, dass man ein
Komitee grinden sollte, bestehend aus
Selbstvertreterinnen und Selbstvertre-
tern der Lebenshilfe Vorarlberg: Julian
Bitschau, Siegfried Gldssl, Richard
(Richi) Nagele und noch weitere, die

uns dabei unter die Arme greifen. Bei
dem Komitee haben wir beschlossen,
wie wir uns das Vorhaben vorstellen
und wie wir es angehen wollen. Es soll
fur die Offentlichkeit durch Informatio-
nen erlebbar werden.

Klaus Brunner
Sprecher der
Werkstétte Lustenau-Lorettoweg

Da es hierfiir sehr viel zu erledi-
, , gen gibt, hatte Friedrich die

Idee, dass man ein Komitee
griinden sollte, bestehend aus Selbst-
vertreterinnen und Selbstvertretern der
Lebenshilfe Vorarlberg.
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Gedanken zum ,,Fest der Inklusion®

Am 2. Mai von 16 bis 22 Uhr findet in
Dornbirn das ,Fest der Inklusion® am
Marktplatz in Dornbirn statt. Hier ist das
geplante Programm, die Kunstler ha-
ben bereits zugesagt:

Das Programm

16.00  Eroffnung mit Landesrat

Uhr Christian Bernhard,
Biirgermeisterin Andrea
Kaufmann (Stadt Dorn-
birn), Michaela Wagner
(Geschaftsfiihrerin  der
Lebenshilfe Vorarlberg)

16.30 Tanzhaus Hohenems

17.00  Gesprache / Einlagen
zum Thema,,Inklusion®

1730  Easy Global Singers

18.00 Together (Inklusions-
band aus Oberésterreich)

19.00  Markus Wohlfahrt

20.30  MacDriver

22.00 Ende

Landeshauptmann
Markus  Wallner
Ubernimmt die
Schirmherrschaft.
Die Selbstvertreter
der Lebenshilfe
Vorarlberg organi-
sieren dieses Fest.
Das Land Vorarl-
berg und die Stadt Dornbirn unter-
stltzen uns.

Julian Bitschnau

Auch der ehemalige ,Klostertaler“-Frontmann Markus Wolfahrt wird beim ,,Fest der Inklusion“ auftreten.

Wir sind gerade
auf Sponsorensu-
che. Der einzige
Unsicherheitsfak-
tor, ob das Fest
zustande kommen
wird, ist der, ob
genug Geld zu-
sammen kommt.
Muindliche Zusagen gibt es aber be-
reits. Weiters wird die FH Dornbirn
gemeinsam mit uns fur das Fest einen
Teil planen. Studentinnen und Studen-
ten aus aller Welt machen sich Gedan-
ken Uber Inklusion in ihren Lédndern und
sprechen mit den Selbstvertreterinnen
und Selbstvertretern dartber.

Friedrich Gféliner

Es sind einfach
alle herzlich einge-
laden!

Richi Nagele

Ich freue mich auf
das ,Fest der In-
| klusion®, dass sich
Menschen mit und
ohne Beeintrachti-
gung in lockerer
L Atmosphare tref-
B fen und unterei-
* nander  austau-
schen konnen. Gegenseitig lernen alle
die Fahigkeiten und den Umgang mit
den anderen bei personlichen Gespra-
chen kennen, denn oft wissen Men-
schen ohne Beeintrachtigung nicht, wie
sie mit Menschen mit Beeintrachtigung
umgehen sollen. Auch die Beeintrach-
tigten lernen von den anderen und um-
gekehrt lernen die Nicht-Beeintrachtig-
ten vielleicht, nicht jede Kleinigkeit im
Leben so wichtig zu nehmen, da die
Gesundheit nun mal das Wichtigste ist.
Ich hoffe auf ein gutes Beisammensein
und dass es ein gemditliches Miteinan-
der wird.

Siegfried Gléssl!



r22 MiLe Nr.1/2014

SCHREIB & KUNST WERKSTATT

»5 Fragen an* Gabi Fleisch

Gabi Fleisch gehort zu den beliebtes-
ten Kabarettistinnen in Vorarlberg.
Seit Jahren begeistert die G6tznerin
ihr Publikum - ob bei gemeinsamen
Auftritten mit Kolleginnen und Kolle-
gen, mit Solo-Programmen oder mit
ihrem téaglichen Zeitungskommentar
in den ,Vorarlberger Nachrichten®
Melanie Jager, Marco Walch, Klaus
Brunner und Julian Bitschnau haben
sich mit ihr unterhalten.

Frau Fleisch, wie sind Sie eigentlich
zum Kabarett gekommen?

Durch die Jungschar stand ich bei ei-
nem bunten Abend zum ersten Mal auf
den ,Brettern, die die Welt bedeuten”
und verspurte ein noch nie gekanntes
Glicksgefihl! Danach wollte ich nur
noch Theater spielen. Beim ,Spielkreis
Gotzis” habe ich meine ersten Gehver-
suche als Schauspielerin gemacht. Es
folgten einige Rollen an verschiedenen
Theatern. Schauspielschule wollte ich
aber keine machen, weil es ohnehin
schon so gut fur mich lief. Dann kamen
die ,WuhIimause* auf mich zu, eine leg-
endare Vorarlberger Kabarett-Truppe.
Sie wollten, dass ich bei ihnen mit-
mache und ich habe natirlich sofort
,Ja“ gesagt. Bei Heiner Linder bin ich
durch eine harte Schule gegangen, ha-
be von ihm aber ungemein viel gelernt.
Es war mir eine Ehre und groBe Freude
eine ,Wihlmaus*“ sein zu dirfen. Kaba-
rettistische Héhenflige gab es dann im
Ensemble ,,GriB Gott in Vorarlberg”,
zusammen mit Stefan Végel, Maria
Neuschmid, Joérg Adlassnigg und Ro-
land Ellensohn. Eine erfolgreiche und
unvergessliche Zeit!

Wie kommen Sie immer zu den lusti-
gen Titeln lhrer Programme?

Nun ja, das letzte Programm trug den
Titel ,,FleischesLust”. Ich wollte mit die-
sem Titel das Publikum auf eine falsche
Fahrte locken — der Titel klingt ja ein
wenig schliipfrig (lacht). Dabei hatte ich
— Fleisch einfach Lust, aus meinem Le-
ben zu erzahlen. Mein aktuelles Pro-
gramm, das Anfang Mérz Premiere ge-

Kabarettistin Gabi Fleisch stand dem wissbegierigen MiLe-Redaktionsteam ausfiihrlich Rede und Antwort.

feiert hat, heit ,GrillFleisch®. Die Idee
zu diesem Titel kam mir wieder einmal
aus meinem Leben. Mein Verlobter hat-
te Uber mein Geburtstagsgeschenk -
einen Grill - keine groBe Freude, weil er
eben gar kein Griller ist. Was zwischen-
zeitlich fur arge Verstimmungen zwi-
schen uns fUhrte. Mittlerweile kdnnen
wir beide dartiber lachen!

Ist es schwer, sich téglich einen Spruch
fiir das ,,i-Tiipfle“ auszudenken?

Jein! Als mir der ehemalige Chefredak-
teur Ortner das Angebot fir eine tag-
liche Kolumne machte, sagte ich zuerst
spontan: ,Nein!* Aber dann wollte ich
plétzlich wissen, ob ich es kénnte. Je-
den Tag so prasent zu sein, ist ein
groBer Druck und ist nicht immer leicht.
Aber ich habe gelernt, damit zu leben
und es macht mir Uberwiegend Freude.
Gerne lasse ich mich von aktuellen Er-
eignissen inspirieren, meistens aber
von meiner inneren Stimmung. Und fir
Notfalle habe ich immer ein paar Spri-
che auf Lager. Haben Sie gewusst,
dass ich mittlerweile schon seit neun
Jahren das i-TUpfle schreibe!?

Was machen Sie in lhrer Freizeit am
liebsten?

Da gibt es einmal zwei Manner: Tobias,
mein Sohn. Er ist 16, will Bauer werden
und besucht derzeit die Landwirt-

schaftsschule. (Was ich schén findel)
Und meinen Partner — ein Arzt mit Tirol-
er Wurzeln, der nach der Pensionierung
aus Liebe zu mir nach Goétzis gezogen
ist. AuBerdem gehe ich gerne laufen,
wandern, skifahren und Inline-Skaten.
Gehe ins Theater, habe gern Gaste, bin
Weinliebhaberin und Bicherwurm! Gu-
te Literatur in allen Facetten. Aber wenn
ich von einer anstrengenden Aufflh-
rung heimkomme, muss es ein guter
Krimi sein — damit ich ,,runter komme*.

Haben Sie auch einen Bezug zu Men-
schen mit Behinderungen?

Ja. Meine Schwester bekam mit 16
Jahren eine Muskelerkrankung und war
bis zu ihrem frilhen Tod im Rollstuhl.
Auch mein jlingerer Bruder hat dieses
Gen in sich und ist nun auch an den
Rollstuhl gebunden. Er ist gelernter
Schreiner und kann nun am Sunnahof
weiter mit Holz arbeiten. Darliber sind
wir alle sehr dankbar! Deshalb war fir
mich und meine Familie der Umgang
mit dem Thema Behinderung seit der
frihen Jugend selbstverstédndlich.
Wenn ich mir die Gesellschaft so
anschaue, dann ist zwar vieles im Laufe
der Jahre besser geworden, aber von
einer echten Inklusion sind wir immer
noch weit entfernt. Vor allem die Bar-
rierefreiheit hierzulande kénnte meiner
Meinung nach besser sein.
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Mit ihren Fortbildungs- und Freizeit-
programmen bietet die Lebenshilfe
Vorarlberg ein vielfaltiges Angebot
fir Menschen mit Behinderungen,
Angehoérige und alle interessierten
Personen. Sowohl ,Miteinander
wachsen als auch ,A guate Zit!“ ge-
hen in die nachste Runde und ver-
sprechen mit liber 60 Angeboten
spannende, lehrreiche und unterhalt-
same Stunden in den kommenden
Friihjahrs- und Sommermonaten.

Beim Fortbildungsprogramm ,Mitei-
nander wachsen“ erhalten Menschen
mit und ohne Behinderungen die Mog-
lichkeit, sich weiter zu bilden, aber auch
miteinander in Kontakt zu treten. ,Zum
Beispiel beim Trialog, der heuer am 20.
und 21. Marz stattfindet. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Ausarbeitung und
Entwicklung von neuen Ideen und Még-
lichkeiten zur Schaffung von inklusiven
Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behin-
derungen und besonders flir Menschen
mit komplexen Behinderungen®, sagt
Yvonne Gstoéhl, Leiterin der Lebens-
hilfe-Akademie. Um den Zugang zu
,Miteinander wachsen“ fiir alle noch
einfacher zu gestalten, wurde das Pro-
gramm erstmalig in ,Leichter Lesen”
verfasst. Und mit dem Kulturpass erhal-
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ten interessierte Personen Verglnsti-
gungen bei den angebotenen Kursen.
Mehr Informationen dazu gibt es bei
der Vorarlberger Erwachsenenbildung
(Telefon: 05574 525240, Internet:
www. pfiffikus.at/eb).

DrauBen unterwegs

Auch das Freizeitprogramm ,A guate
Zit!* 1adt erneut zu abwechslungsrei-
chen Aktivitaten ein. ,Gemeinsam ha-
ben wir viel vor: Wir werden unter ande-
rem auf dem Bodensee segeln und
gleich mehrere festliche Konzerte
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besuchen®, freut sich Sabine Hammer-
schmidt, die bei der Lebenshilfe Vor-
arlberg den Verbund Freizeit leitet. Und
das Kinderprogramm ,,A guate Zit! Fur
Kids“ stellt beim neuen Angebot ,Mo-
torpédagogik“ Tanz und Bewegung in
den Mittelpunkt. ,,Wir freuen uns auB3er-
dem auf den Ausflug nach Lindau so-
wie unsere Klassiker ,Mensch — Tier —
Natur® und ,Unsere kleine Farm‘. Fulr
Spiel und jede Menge Spal ist also
auch dieses Mal wieder bestens ge-
sorgt”, so Familienservice-Leiterin Bir-
git Loacker.

'BURKIS WELT

Hallo Burki. Hast du schon
die Garten-Saison eréffnet?

Nein, wie kommst du denn dqr‘auf?j

Na, weil du so viele Blumen dabei hast.

Ach sol
Nein, damit méchte ich nur

ein paar flotte Bienen anlocken.

™A

]

© Fink | Flack | Kopf
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Hallo, mein Name ist Gabriela Meus-
burger. Ich bin im Angehérigenbeirat
der Lebenshilfe Vorarlberg und wer-
de in Zukunft in der MiLe liber finan-
zielle Unterstitzungsmaoglichkeiten
berichten, daran erinnern, was es
schon gibt und informieren, wo Neu-
erungen stattgefunden haben.

1. Urlaub von der Pflege

Pflegende Angehdrige haben die Mog-
lichkeit, an einem vergUnstigten ein-
wochigen Erholungsaufenthalt Kurhotel
»Rossbad-Oase” in Krumbach/Bregen-
zerwald teilzunehmen.

Was sind die Voraussetzungen?

¢ Mindestens ein halbes Jahr Pflege ei-
ner verwandten Person der Pflegestufe
3 oder hoéher.

e Sie selbst sind bei der Vorarlberger
Gebietskrankenkasse (VGKK) oder bei
der Sozialversicherungsanstalt der Ge-
werblichen Wirtschaft (SVA) versichert
oder mitversichert.

¢ Sie sind mit der zu pflegenden Person
verwandt (Ehegatte, Lebensgefahrte,
Wahl-, Stief- und Pflegekinder, Ge-
schwister, Schwager und Schwégerin

Gabriela Meusburger informiert iiber finanzielle

Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Angehérige.

sowie Schwiegerkinder und Schwieger-
eltern).

An wen kann ich mich wenden?
Arbeiterkammer Vorarlberg,

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch

Kontakt: Evelyne Kaufmann

Tel.: 050 258-4216

E-Mail: evi.kaufmann@ak-vorarlberg.at

2. Unterstiitzung fiir Pflege
Pflegen Sie einen Angehdérigen und
sind Sie wegen Krankheit, Urlaub oder

Beschwerden?
Kritik?
Probleme?

m Sie werden nicht ernst genommen?
m Sie werden ungerecht behandelt?
m Sie bekommen nicht, was Ihnen zusteht?

Gemeinsam werden wir eine Losung finden!

Rufen Sie mich an!
Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg

Ellengard Rhomberg
Tel.: 0664 4533971

aus sonstigen wichtigen Grinden ver-
hindert, diese Pflege selbst zu erbrin-
gen? In diesem Fall bietet das Bundes-
sozialamt eine finanzielle Unterstitzung
an (,Zuwendung zur Unterstitzung
pflegender Angehdriger®), damit Sie
sich durch eine professionelle oder pri-
vate Ersatzpflege vertreten lassen kon-
nen.

Was sind die Voraussetzungen?

Sie pflegen seit mindestens einem Jahr
Uberwiegend

¢ einen nahen Angehdrigen mit einem
Pflegegeld der Stufe 3-7 nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder

® einen nahen Angehdrigen mit einer
nachweislich demenziellen Erkrankung
und mit einem Pflegegeld zumindest
der Stufe 1 nach dem Bundespflege-
geldgesetz

e oder einen minderjdhrigen nahen An-
gehdrigen mit einem Pflegegeld zumin-
dest der Stufe 1 nach dem Bundespfle-
gegeldgesetz.

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Pflegegeld-Stufen 1-3: € 1.200,-
Pflegegeld-Stufe 4: € 1.400,-
Pflegegeld-Stufe 5: € 1.600,-
Pflegegeld-Stufe 6: € 2.000,-
Pflegegeld-Stufe 7: € 2.200,-

An wen kann ich mich wenden?
Bundessozialamt Landesstelle Vorarlberg
RheinstraBe 32/3

6903 Bregenz

Tel.: 05 9988

Internet: www.bundessozialamt.gv.at

Bitte nitzen Sie diese wertvollen
Unterstitzungsmadglichkeiten! Bis zur
nachsten Ausgabe eine gute Zeit und
herzliche GriBe.

Ihre Gabriela Meusburger
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Fiir das kommende Jahr haben sich
die Mitglieder des Tanzhaus Hohen-
ems ein ambitioniertes Ziel gesteckt:
die Teilnahme an der Weltgymnae-
strada 2015 in Helsinki. Derzeit sucht
die inklusive Tanz-Truppe Sponsoren
fir dieses Vorhaben.

Fur die Téanzerinnen und Tanzer wére
es ein unvergessliches Erlebnis und
zugleich eine groBe Wertschatzung flr
Menschen mit Behinderungen, wenn

Das Tanzhaus Hohenems gibt es seit sieben Jahren.

das Tanzhaus Hohenems als einzige
Osterreichische Gruppe mit Menschen
mit Behinderungen bei diesem groBen
internationalen Turnfest mit 20.000 Ak-
tiven dabei sein kdnnte.

Sponsoren gesucht!

Die Teilnahme an der Weltgymnae-
strada ist flUr die Tanzhaus-Mitglieder
mit hohen Kosten verbunden. ,Da die-
se nicht Uber die laufenden Budgets
abgedeckt werden kdnnen, sind die
Tanzerinnen und Ténzer auf die Unter-
stitzung von Sponsoren angewiesen.
Wir bitte um viele Spenden, damit der
Traum von der Weltgymnaestrada Wirk-
lichkeit wird“, so die beiden Tanzhaus-
Leiterinnen Liba Selner und Britta Haf-
ner.

Inklusive Kooperation

Das Tanzhaus Hohenems ist ein Ge-
meinschaftsprojekt der Lebenshilfe
Vorarlberg und der Turnerschaft Hohen-

Modeschau ,,Hiite und Taschen* in Alberschwende
Schiilerinnen und Schiler der Mittelschule Alberschwende prasentierten am 20. Februar 2014 gemeinsam mit
Menschen mit Behinderungen bunte, verriickte, verspielte und ausgefallene Hut- und Taschenkreationen vor einem be-
geisterten Publikum. Das Projekt kam durch die bereichernde Zusammenarbeit der Kreativwerkstatt der Mittelschule
Alberschwende mit der Lebenshilfe-Werkstatte Dornbirn-Bildgasse sowie dem ARTelier Leiblachtal zustande. Im
Brockenhaus in Lochau durften die ,Designerinnen® und,,Designer nach Herzenslust kleistern, schneidern, kleben, ma-
len etc. Dabei standen das gegenseitige Kennenlernen und ein unbeschwertes Miteinander im Vordergrund.
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Die Vorbereitungen fiir die Teilnahme an der
Weltgymnaestrada sind bereits angelaufen.

ems. Menschen mit und ohne Behin-
derungen tanzen gemeinsam, schaffen
einzigartige Choreografien und stehen
bei umjubelten offentlichen Auftritten
zusammen auf der Bihne. Unterschie-
de zwischen den Tanzerinnen und
Tanzern treten dabei ganz selbstver-
standlich in den Hintergrund. Das
Tanzhaus Hohenems hat derzeit Uber
40 Mitglieder, die sich seit 2007 regel-
maBig zum Training treffen.
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Das Kleinwalsertal ist zwar fiir die
meisten Menschen hierzulande die
abgelegenste Region Vorarlbergs,
aber dafiir ist der Zusammenhalt in
der kleinen Talschaft umso gréBer.
Die Einwohnerinnen und Einwohner
kennen sich und unterstiitzen einan-
der nach Kréften. Das zeigt sich auch
in der Zusammenarbeit zwischen der
Raiffeisenbank Kleinwalsertal und
der Werkstatte der Lebenshilfe Vor-
arlberg.

Schon seit mehr als zehn Jahren stellen
die Raiba-Banken im Kleinwalsertal zu
Ostern und Weihnachten die Produkte

Die beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Werkstitte stellen die Produkte her.

aus, die von Menschen mit Behinde-
rungen hergestellt wurden. Die Ausstel-
lungen dauern jeweils zwischen zwei
und drei Wochen und stellen fir beide
Seiten eine ,Win-Win“-Situation dar. Ei-
nerseits sorgen die handgefertigten
Produkte fir die passende Dekoration,

anderseits wird durch die hohe
Kundenfrequenz der Banken der Kun-
denkreis der Werkstatte vergréBert.
Und der Verkauf bringt einen stattlichen
Erlos flr die Lebenshilfe-Region.

Einladung in die Werkstatte

»Verkauft werden die Produkte von den
Angestellten des Schalterbereiches, die
das mit ganz viel Liebe und Freude ma-
chen. Genau dieses ,Mitanand‘ macht
die Ausstellung zum nachhaltigen Er-
folg“, freut sich Werkstatten-Leiterin
Ella Karg. Um sich fiir dieses groBartige
Engagement zu bedanken, lud die Le-
benshilfe die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Raiba in die Werkstatte ein.
Bei einem Umtrunk und selbstgemach-
ten Canapés lernten sich die beschaf-

Ella Karg

tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und die Verk&uferinnen und Verk&ufer
naher kennen. ,Die Fihrung durch die
Werkstatte erstaunte so manchen Gast,
denn so konnte sich jeder Einzelne bes-
ser vorstellen, wie der Ablauf unseres
Alltages aussieht und welche Leistun-
gen hier erbracht werden®, so Ella Karg.
Da die letzte Einladung schon einige
Zeit zurtckliegt, wird so ein Treffen laut
der Werkstatten-Leiterin schon bald
wiederholt.

Mit Einander

fur eine gedeihliche Gemeinschaft

Das Raiba-Team zu Gast in der Werkstatte.
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Im vergangenen Herbst gab es wie-
der eine neue Auflage des Sport- und
Bewegungsprogramms fiir den Ge-
schéftsbereich Arbeiten & Beschafti-
gen. Die in der Sommerpause vom
Team der Mobilen Dienste erarbeite-
te Broschiire bot eine groBe Vielfalt
an Aktivitaten. Zivildiener Andreas
Summer erzdhlt von seinen Ein-
driicken:

Bei der Auswahl wurde ein besonderer
Wert darauf gelegt, allen beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Mdoglichkeit zur Teilnahme zu bieten.
Um die Fahrtwege mdglichst kurz zu
halten, fanden einige Angebote ab-
wechslungsweise im Ober- und Unter-
land statt. Bei den 17 in diesem Zeit-
raum durchgefiihnrten Programmpunk-
ten durften wir uns (ber insgesamt
mehr als 200 Anmeldungen freuen.

Bewegung im Wald

Das Herbstprogramm stand unter dem
Motto ,Bewegung im Wald“. Hier reich-
ten unsere Angebote von verschieden
Erlebniswanderungen bis zu geflhrten
Waldschul-Rundgéngen. Wir starteten
gleich mit einem Highlight, dem Wald-
lehrpfad am Kristberg. Bei der von einer
Waldpadagogin geflhrten Wanderung
gab es viel Uber die Tier- und Pflanzen-
welt des Montafons zu lernen. Eben-
falls nahmen wir auf Einladung der HAK
Bregenz an einem Spielefest teil. Die-
ses wurde im Rahmen eines Matura-

Auch Wanderungen standen auf dem Programm.
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Das Sport- und Bewegungsprogramm umfasste sowohl Angeobte in Turnhallen als auch in der freien Natur.

projekts von Schulerinnen und Schi-
lern geplant und durchgefihrt. Der
Spieleparcours, der in Gruppen absol-
viert wurde, bereitete allen Teilnehmern
groBen SpaB. Beim Lamatrekking an
der Dornbirner Ach kamen alle Tier-
freunde auf ihre Kosten. Beim knapp
zweistiindigen Spaziergang durften
Tierfreunde die Lamas sogar selber an
der Leine fUhren.

Gegenseitiges Kennenlernen

An manchen Ausfligen, wie zum Bei-
spiel an der Wanderung am Bddele mit
anschlieBender Kasknépfle-Partie, nah-
men Gruppen mit 30 und mehr Perso-
nen teil. Das gegenseitige Kennen-
lernen der Gruppen aus verschiedenen
Einrichtungen ist, neben der sportli-
chen Betétigung, eines der Ziele des
einrichtungstbergreifenden Program-
mes. Auch fir Menschen mit komplex-
en Beeintrachtigungen gab es wieder
Angebote. Die Bewegungs-Nachmitta-
ge in Batschuns und Hard waren fur
alle eine willkommene, sportliche
Abwechslung zum Werkstétten-Alltag.

Gleichgewicht und Balle

Als die Temperaturen langsam winter-
lich wurden, standen einige Angebote
in verschiedenen Bewegungsraumen
auf dem Programm. Der Gleichge-
wichtsparcours in Wolfurt verlangte den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eini-
ges ab, bereitete aber auch viel Freude.
Ebenfalls groBen Anklang fanden die
Ballspieltage, bei denen die Sportlerin-
nen und Sportler verschiedene Statio-
nen absolvierten. Des Ofteren erlaubte
uns das Wetter, diese Tage mit einem
Spaziergang in der spédtherbstlichen
Sonne abzuschlieBen und an der fri-
schen Luft neue Kraft zu tanken.

Kontakt & Information
Andreas Bartl
GBL Arbeiten & Beschéaftigen
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10100
E-Mail: arbeiten@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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In der Werkstatte Kleinwalsertal hat
man sich auf den Weg zur mehr Mit-
bestimmung fiir Menschen mit Be-
hinderungen gemacht. Weil die be-
schéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemeinsam etwas veran-
dern wollen, haben sie im April 2013
die Arbeitsgruppe ,,Selbstbestimmter
leben“ gegriindet. Werkstatten-
Mitarbeiterin Amelie Willam erzahlt
von deren Arbeit:

Mittlerweile hat unsere Arbeitsgruppe
sieben feste Mitglieder. Es ist uns
wichtig, dass die Gruppe offen bleibt.
Jede Person ist eingeladen, ob sie nun
regelmaBig mitarbeiten mdchte oder
nur einmal héren mdchte, Uber was wir
so sprechen. Wir treffen uns einmal im
Monat und reden liber Themen, die uns
bewegen.

Rat suchen, Rat geben

Oft sind es Erlebnisse aus dem Alltag,
die wir in der Gruppe teilen. Manchmal
gelingt es mit der Selbstbestimmung
schon ganz gut, manchmal auch nicht.
Der Austausch tut gut. Es hilft, zu wis-
sen, dass man nicht allein kampft. Man
kann sich gegenseitig Mut machen, Rat
suchen oder Rat geben. Manchmal
beschéftigen uns auch bestimmte Fra-
gen. Was ist eigentlich der Unterschied
zwischen Selbstbestimmung und
Selbstandigkeit? Wie kann man selber

Der Larm bleibt draufen

Die Warme pleibt drinnen

Bundesstr. 2-4, A-6840 Go6tzis/Koblach, T: 05523/62374-0
F: 05523/62374-24, office@schwab.at, www.schwab.at

Die Kleinwalsertaler Arbeitsgruppe ,,Selbstbestimmter leben* umfasst mittlerweile sieben Mitglieder.

bestimmen, wenn man nicht sprechen
kann? Was bedeutet fir mich gute
Unterstitzung?

Offentlichkeit aufmerksam machen

Wir arbeiten mit verschiedenen Metho-
den. Zum Beispiel haben wir schon
Rollenspiele probiert oder gemeinsam
ein Plakat gestaltet. In einer Arbeits-
mappe, die im Essbereich der Werk-
statte ausliegt, kann sich jeder Uber die
Arbeit unserer Gruppe informieren. So
bleibt das Thema in unserer Werkstatte

KichensTischlerei

auch Uber die Arbeitsgruppe hinaus
lebendig. Es ist uns auch wichtig, dass
wir unsere Gedanken mehr in die
Offentlichkeit tragen. Als ersten Schritt
dazu wollen wir eine Wand im Ein-
gangsbereich des Sozialzentrums in
Riezlern zum Thema Inklusion gestal-
ten. Wir wirden uns freuen, auch aus
anderen Werkstatten, Wohnh&usern
und Betrieben zu héren, wie es dort mit
der Umsetzung von Selbstbestimmung
vorangeht.

Kiichen
Tiren
Fenster

Mobel
ObjektMobel

Sanierung



29

»lch finde die Arbeitsgruppe gut.
Ich kann meine Wiinsche sagen.
Selbstbestimmung ist fir mich
wichtig! Wird von anderen be-
stimmt, ist es fir mich nicht so
fein. Ich mochte in Zukunft weiter
in der Arbeitsgruppe mitarbeiten.”

Ingeborg Lang

Ingeborg Lang: ,Finde die Arbeitsgruppe gut.“

»Mir gefallt zum Beispiel, dass alle zu
Wort kommen und ihre Meinung mit
ihren eignen Worten zur Geltung und
zum Ausdruck bringen kdnnen. Des-
wegen ist es ja eine ,Arbeitsgruppe’.
Weil alle auf ein gemeinsames Ziel hin
arbeiten. Wie der Name schon sagt,
geht es ja um die ,Selbst-Bestimmung’.
Also kann man sich auch duBern, wenn
man mal was Bestimmtes will. Und von
den Anderen erwarten, dass man das
auch bekommt.”

Dominic Gessner

Dominic Gessner: ,Es geht um Selbst-Bestimmung.“

Karl-Ludwig Nachbaur: ,Mein Kopf gehort mir!“

»lch mag die Arbeitsgruppe. Reden ist
gut. Alle reden miteinander. Ich trau
mich mehr sagen, was ich mag. Stark
sein! Mein Kopf gehért mir! Ich kann sa-
gen, was ich will. Amelie schreibt auf
und es gibt ein Plakat. Alle kbnnen es
lesen. Arbeitsgruppe ist wichtig. Ich
denke mehr nach, trau mich mehr. Sitz
im Rollstuhl und meine Kumpel lernen
in der Arbeitsgruppe, wie es mir dabei
geht. Ich bin von Anfang an dabei und
freue mich jedes Mal darauf.”
Karl-Ludwig Nachbaur

“«

Amelie Willam:,,Wir starken uns gegenseitig.

»Zur Inklusion gehort die Gleichbe-
rechtigung und damit auch das
Recht, selber bestimmen zu durfen.
Auch mir selber passiert es, dass
ich andere diskriminiere oder Uber
sie bestimme. In der Arbeitsgruppe
kénnen wir Uber solche Sachen
reden und uns gegenseitig starken.
Das macht mir Mut und Hoffnung.*

Amelie Willam
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,Ist eine tolle Sache. Da lerne ich
sehr viel. Miteinander werden vie-
le Dinge besprochen, auch aus der
Freizeit. Amelie bringt viele The-
men, die wir miteinander bearbei-
ten. Gemeinschaft ist fir mich
wichtig. Da treffe ich viele, die das
gleiche Problem haben. Die wich-
tigsten Themen sind Selbstbestim-
mung und Selbstandigkeit. Ich bin
froh, dass ich in der Arbeitsgruppe
bin.“

Erich Hanzlovsky

»lch mache in der Arbeitsgruppe mit,
weil ich etwas dazu lernen will. Mir ist
wichtig, dass man mir zuhért und ich
versuche, den anderen auch immer zu
zuzuhoéren. Mir gefallen die Diskussio-
nen gut und ich freue mich immer auf
die Treffen.”

Vera Reinckens

Vera Reinckens: ,,Mir gefallen die Diskussionen.
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Marcel Bockle ist einer von 100 jun-
gen Mannern, die sich Jahr fur Jahr
in den Dienst fir Menschen mit
Behinderungen stellen. Ende Februar
2014 ging sein neunmonatiger Zivil-
dienst bei der Lebenshilfe Vorarlberg
zu Ende. ,Eigentlich schade, denn ich
hatte in der Werkstatte Lauterach
eine sehr schone Zeit“, sagt der 19-
Jahrige aus Mader.

Die Lebenshilfe hat Marcel Boéckle
schon immer interessiert. Eigentlich
wollte er den Zivildienst in Gétzis leis-
ten, landete aber schlussendlich in Lau-
terach, weil dort dringend Unter-
stlitzung bendtigt wurde. ,Ich habe
mich gleich an die Menschen hier ge-
wohnt. Es hat groBen SpaB gemacht
und ich habe viel Uber den Umgang mit
Menschen mit Behinderungen gelernt,
so Marcel Béckle.

Abwechslungsreiche Tage

Besonders schatzte Marcel Bockle die
Abwechslung, die er bei der taglichen
Arbeit in der Werkstéatte erlebte: ,Ein-
mal haben wir Vogelhduschen gebaut,
ein anderes Mal verschiedene Weih-
nachtsartikel hergestellt. AuBerdem ha-
ben wir gemeinsam Ausflige gemacht
und Feiern veranstaltet. Langweilig
wurde es nie, denn es war immer was
los.“ Auch auBerhalb der Werkstéatte
Lauterach war Marcel Bockle oft im
Einsatz. ,,Jeden Montag bin ich mit den
von uns begleiteten Menschen mit Be-
hinderungen einkaufen gegangen.
Mittwochs habe ich zwei Personen ins
ARTelier nach Lochau begleitet und am
Freitag gemeinsam mit einem jungen
Mann beim Training im Tanzhaus Ho-
henems mitgemacht®, erinnert er sich
an die wertvollen Momente. In Zukunft
mdchte er sich ganz auf die berufsbe-
gleitende Matura und ein Studium der
Informatik konzentrieren.

Marcel Bockle aus Mader hat seinen Zivildienst in
der Lebenshilfe-Werkstatte in Lauterach absolviert.

Zivis gesucht!

Die Lebenshilfe Vorarlberg sucht auch
heuer wieder motivierte junge Zivildie-
ner fir den neuen Turnus, der im Juni
starten wird. In der Arbeit fir und mit
Menschen mit Behinderungen bietet
sich den jungen Mannern die Gelegen-
heit, wertvolle Erfahrungen zu sam-

meln, von denen sie enorm profitieren,
sei es in der persoénlichen Entwicklung
oder im Hinblick auf den weiteren Le-
bensweg. Um moglichst die Wiinsche
der angehenden Zivildiener zu beriick-
sichtigen, empfiehlt die Lebenshilfe,
sich schon jetzt fir den neuen Turnus
anzumelden.

Kontakt & Information
Daniela Hagen
Personalreferentin
GartenstraB3e 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10031
E-Mail: daniela.nagen@Ilhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Marcel Bockle: ,,Ich habe als Zivildiener viel iiber den Umgang mit Menschen mit Behinderungen gelernt.“
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Der bauerliche Beruf ist sehr vielseit-
ig. Durch das Projekt ,,Green Care*
wird er noch um eine weitere Kom-
ponente erweitert, namlich das be-
treute Wohnen am Bauernhof fiir
Menschen mit Behinderungen.

Die Idee ist nicht neu. Sie wird bei-
spielsweise in Holland seit Jahrzehnten
erfolgreich praktiziert und ist nun nach
Osterreich gekommen. Die Zielgruppe
sind Bauerinnen und Bauern, die auf
ihrem Hof eine freie Single-Wohnung
sowie einen guten Umgang mit Men-
schen haben.

Sunnahof als Vorbild

Die Grundlagen firr ein derartiges Ange-
bot werden derzeit von der Landwirt-
schaftskammer gemeinsam mit dem
Land Vorarlberg, Lebenshilfe Vorarl-
berg, Caritas und dem Institut fiir So-
zialdienste (IfS) entwickelt. Begleitet
wird das Projekt von ,Green Care
Osterreich“. Besonders die positiven
Erfahrungen am Sunnahof sind ein
praktisches Beispiel daflr, wie In-
klusion am Bauernhof gelingen kann.
Das Angebot ist vor allem flir Personen
gedacht, die in der Lebenshilfe oder bei
der Caritas in einer Werkstatte be-
schéaftigt sind oder einen Arbeitsplatz
haben, aber nicht mehr bei ihren Eltern
wohnen koénnen. ,Diesen Menschen
wollen wir im natUrlichen, familiaren

Gabi Fleisch
Kabarettistin

Betreutes Wohnen am Bauernhof wird am Sunna-

hof schon seit vielen Jahren erfolgreich umgesetzt.

Umfeld des Bauernhofes Wohnmdog-
lichkeiten bieten. Dabei ist an zwei Va-
rianten gedacht: Zum einen die Vermie-
tung von Wohnraum ohne Zusatz-
leistung und zum anderen das Wohnen
mit gewissen Betreuungsleistungen®,
erklart Evy Halder, die bei der Landwirt-
schaftskammer Vorarlberg fir das Pro-
jekt verantwortlich zeichnet.

Viele Vorteile
Durch das Projekt ,,Green Care“ konnen

Menschen brauchen Menschen

heiBt far mich:
, , derte” anzusprechen, uns flr
~Schwache” einzusetzen, ih-
nen gegebenenfalls unsere Hilfe anzu-
bieten, und wir bekommen sooo0 viel
zurtick! Nicht nur strahlende Augen!

Haben wir mehr Mut ,,Behin-
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Menschen mit Behinderungen ihr Le-
ben in einem natirlichen Lebensraum
und familidren Umfeld in enger Verbin-
dung mit Natur und Tier verbringen.
Den bauerlichen Betrieben bietet sich
eine zusatzliche Einkommensmaoglich-
keit, die Sinn stiftet, und durch das
selbstverstandliche Miteinander wer-
den Barrieren und Vorurteile abgebaut.
Laut Evy Halder soll das neue Angebot
klein starten und mit den Erfahrungen
wachsen. In der ersten Phase ist an Pi-
lotprojekte flir sechs Menschen mit Be-
hinderungen gedacht.

Kontakt & Information
Evy Halder
Landwirtschaftskammer Vorarlberg
MontfortstraBe 9-11
6900 Bregenz
Tel.: 05574 400-100
E-Mail: evy.halder@Ik-vbg.at
www.greencare-vbg.at

Wir danken flur den Auftrs

Generalsanierung
Kleinwohnanlage Bezau

[:\"]ATHls

PLANUNGSBURO

E-mail: office@planungsbuero-mathis.g

Bmst. Ing. Herbert Mathis, 6845 Hohg
Th. Kbrnerstr. 9, Tel. 05576/73256, Fax. 05574
www.planungsbuermathis.at
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Ende 2013 feierte der Sunnahof ein
ganz besonderes Jubildum: Bereits
zum 20. Mal lud der Biohof der Le-
benshilfe Vorarlberg zum traditionel-
len ,,Gesprach am Sunnahof“ und
begriiBte mit Alt-Landeshauptmann
Herbert KeBler einen ganz beson-
deren Gast. In gewohnt lockerer Art
filhrte der Kabarettist und Musiker
George Nussbaumer bereits zum
elften Mal durch den Abend.

In seiner BegriiBungsrede gab Sunna-
hof-Geschaftsfihrer Thomas Lampert
einen kurzen Ruckblick Uber die ver-
gangenen 19 Gesprache. Zehn Frauen
und elf Méanner, die ihre Fahigkeiten in
den Dienst der Kirche, der Offentlich-
keit, des Gesundheits- und Sozialbe-
reichs stellten, waren bisher zu Gast am
Sunnahof. ,Es ist schdn zu sehen, dass
das ,Gesprdch am Sunnahof' mittler-
weile ein wichtiger Ort der Begegnung
geworden ist. Die Wertschatzung fur
die Arbeit von und mit Menschen mit
Behinderungen ist hier deutlich spur-
bar®, so Thomas Lampert.

Die Wichtigkeit des ,,Mitanands“
Auch Herbert KeBler freute sich Uber
die beeindruckende Entwicklung des

Am 1. Februar 2014 ist es am Sun-
nahof zu zwei personellen Verédnde-
rungen auf Leiterebene gekommen.

Thomas Engstler hat sich aus privaten
Grinden dazu entschlossen, seine Lei-
terfunktion im Bereich Landwirtschaft
abzugeben. Sein Nachfolger ist Klaus
NuBbaumer. Und Benno Scherrer, Lei-
ter des Bereichs Tischlerei, hat seine
FUhrungsposition aus gesundheitlichen
Grinden an Wolfang Néagele abgetre-
ten. Laut Geschéftsfilhrer Thomas Lam-
pert werden sowohl Benno Scherrer als

Jubildumsgast Herbert KeBler mit Moderator George Nussbaumer und Hofdichter Wolfgang Lang (v.l.n.r.).

Sunnahofs und zeigte auf, wie wichtig
das ,Mitanand” in der heutigen Gesell-
schaft ist. In diesem Zusammenhang
verwies der Alt-Landeshauptmann
auch auf die derzeitigen politischen He-
rausforderungen und betonte dabei,
dass die Starkung der Familien und
Frauen flr ein gutes ,Mitanand“ ent-
scheidend sei. Im weiteren Verlauf des

auch Thomas Engstler dem Sunnahof
als wertvolle Mitarbeiter erhalten blei-
ben, jedoch in anderen Funktionen.

Wolfang Négele und Benno Scherrer (sitzend) mit

Klaus NuBbaumer und Thomas Engstler (v.l.n.r.).

Gespréachs gab der 88-Jahrige, der 23
Jahre lang als Vorarlberger Landes-
hauptmann tétig war, persdnliche Ein-
blicke Uber Erfolge, H6hen, aber auch
Tiefen und Rickschlage in seiner lan-
gen, konsequenten und erfolgreichen
Arbeit. Traditionell rundete Hofdichter
Wolfgang Lang das Gesprach mit ei-
nem Weihnachtsgedicht ab.

Sunnahof-Termine im Friihling
Vom 3. bis 6. April 2014 ist das Sun-
nahof-Team wieder in der Feldkir-
cher ,Wirtschaft zum Schitzen-
haus“ zu Gast. Dabei sorgt das
Gastro-Team fiir die Bewirtung der
Gaste und verkauft auch eigene
Produkte. Am 15. April steht in Tu-
fers das 21. ,Gesprach am Sunna-
hof“ auf dem Programm und der
10. Mai wird zum Festtag. Dann
namlich findet der beliebte ,Friih-
ling am Sunnahof* statt.
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Nachdem die Anzahl an Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern am Sunna-
hof im Laufe der Jahre auf mittler-
weile 80 Personen angewachsen ist,
entstand zugleich am Biohof der
Lebenshilfe Vorarlberg immer mehr
Platznot. Die Unternehmensgruppe
i+R hat sich deshalb Ende 2013 dazu
bereit erklart, dem Sunnahof kosten-
los Biirordumlichkeiten in Form eines
Containers zu schenken.

Zur feierlichen® Eréffnung kamen ne-
ben Joachim Alge (Geschéftsfihrer i+R
Gruppe), Reinhard Braito (Geschéafts-
fuhrer i+R Bau) und Wolfgang Wiener
(Prokurist i+R Gruppe) auch Lebens-
hilfe-Geschaftsfliihrerin Michaela Wag-
ner. ,Wir sind sehr froh, dass uns die

i+R Gruppe diesen Blrocontainer zur
Verfiigung gestellt hat“, freut sich Tho-
mas Lampert. ,Damit konnten wir zwei
Buroarbeitsplatze und einen kleinen

=
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Besprechungsbereich schaffen sowie
den Gastronomie-Bereich entlasten, der
zuvor aus allen Nahten geplatzt ist“, so
der Sunnahof-Geschéftsfluhrer.

Die Inbetriebnahme der neuen Biiroraumlichkeiten am Sunnahof Tufers wurde standesgemaR gefeiert.
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GroBartig ,abgerdaumt“ haben die
»opecial Friends“ bei den diesjéhri-
gen Vorarlberger Ski-Landesmeister-
schaften am Dornbirner Bodele. Mit
nicht weniger als sechs Gold-, einer
Silber- und drei Bronzemedaillen
kehrten die Sportlerinnen und Sport-
ler vom ersten Saisonrennen zuriick.

Nicht nur die bekannten Namen stan-
den auf dem Podest, sondern auch
neue Skitalente bewiesen auf der an-
spruchsvollen Piste, was mit fleiBigem
Training moglich ist. Auch der SpaB
kam besonders beim Unified-Rennen
(Menschen mit und ohne Behinderun-
gen stellen dabei ein Team) nicht zu
kurz. Uber die ausgezeichneten Leis-
tungen aller zehn ,,Special Friends“ im
Rekordteilnehmerfeld von mehr als 60
Rennlauferinnen und Rennlaufer freu-
ten sich neben vielen Eltern und Fans
vor allem auch die Spartenleiterin ,,Ski
Alpin“ Nicole Bohler sowie die Trainer
Petr Brezani und Robert Allgauer.

Die Caritas und die Lebenshilfe Vor-
arlberg fiihren ihre beiden integrativ-
en Sportvereine fiir Menschen mit
Behinderungen in eine gemeinsame
Organisationsform. Die Umsetzung
erfolgt zusammen mit den Sportle-
rinnen und Sportlern und soll bis zu
den Special Olympics Summer Ga-
mes in Klagenfurt im Juni 2014 vol-
lendet sein.

»oport kann fir Menschen mit Behinde-
rungen einen wesentlichen Beitrag zur
Lebensqualitat, aber gerade auch zur
gelingenden Inklusion leisten. Das sind
die strategischen Wegweiser unserer
Arbeit fur Menschen mit Behinderun-
gen und in diesem Sinne haben wir uns
zu dieser weitreichenden, weil Zukunft
sichernden Zusammenfiihrung unserer
beiden Vereine entschlossen“ so Cari-
tas-Direktor Peter Klinger und Lebens-

el
e W

Die Skifahrerinnen und Skifahrer der ,,Special Friends* hatten nach den Landesmeisterschaften gut lachen.

hilfe-Geschaftsfihrerin Michaela Wag-
ner zum sportlichen Schulterschluss
der von ihnen gefiihrten Organisationen.

Ganzjahriges Sportangebot

Knapp 200 aktive Mitglieder wird der
neue Verein nach der Zusammenflih-
rung haben. Er z&hlt damit zu den
gréBten seiner Art in ganz Osterreich.
Die Synergien reichen von einem breit-
en und differenzierten ganzjihrigen
Sportangebot Uber finanzielle und infra-
strukturelle Vorteile bis hin zu einer nun
moglichen Professionalisierung und
Absicherung des Angebots. ,,Beide Ve-
reine sind dynamisch unterwegs und
dabei mit ihren Strukturen an die Gren-
zen des Machbaren gekommen. Ge-
meinsam kdnnen wir der uns so wichti-
gen Nachwuchsarbeit, der Gesund-
heitsférderung und der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen neue Im-

pulse verleihen®, so ISV-Geschaftsfiih-
rer Heinrich Olsen. Gemeinsam mit
Special-Friends-Obmann Patrick Firn-
schuB wird er unter der ehrenamtlichen
Prasidentschaft von Peter Ritter, aktu-
eller ISV-Obmann, den neuen Verein
operativ fihren.

Der Zusammenschluss von ISV Caritas und ,,Special

Friends“ wurde im Loackerhuus prasentiert.
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Die Lebenshilfe Vorarlberg veranstal-
tet am 21. und 22. Marz 2014 erneut
einen Trialog fiir Menschen mit Be-
hinderungen, Angehérige sowie pro-
fessionelle Begleiterinnen und Be-
gleiter. Alle Interessierten sind herz-
lich dazu eingeladen.

Unter dem Titel ,Inklusive Arbeitsplatze
schaffen” findet zuerst ein 6ffentlicher
Vortrag von Franz Wolfmayr im ORF-
Landesstudio in Dornbirn statt und am
nachsten Tag l&dt die Lebenshilfe zu
einem Workshop in Gétzis.

Teilhabe férdern

Beim Workshop werden sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Uber neue
Ideen und Mdglichkeiten zur Schaffung
inklusiver Arbeitsplatze von Menschen
mit Behinderungen austauschen. Der

Selbstvertreter-Wahlen

Beim Trialog steht in diesem Jahr die Schaffung
von inklusiven Arbeitsplatzen im Mittelpunkt.

Zugang zu Arbeit fir Menschen mit Be-
hinderungen ist ein zentraler Baustein
fur volle gesellschaftliche Teilhabe und
Inklusion. ,Auch Menschen mit hohem
Unterstitzungsbedarf haben den
Wunsch, einer Erwerbstétigkeit nach-
zugehen. Beim Trialog 2014 wollen wir

Erstmals finden heuer in der gesamten Lebenshilfe Vorarlberg die
Selbstvertreter-Wahlen statt. 19 Kandidatinnen und Kandidaten haben sich
der Wahl gestellt, Ende Mérz 2014 werden die Ergebnisse bekannt gegeben.
Wahlberechtigt sind alle Personen, die von der Lebenshilfe begleitet werden.
»~Wir hoffen auf eine hohe Wahlbeteiligung, denn dadurch wirden die
Menschen mit Behinderungen ein deutliches Signal in Richtung Teilhabe und
Mitbestimmung setzen®, sagt Friedrich Gféliner, der die Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter bei ihrer Arbeit unterstiitzt.

Die Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter engagieren sich landesweit auf politischer Ebene .
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gemeinsam neue Gedanken und Chan-
cen zur Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen in der Arbeitswelt disku-
tieren und entwickeln®, sagt Yvonne
Gstohl, Leiterin der Lebenshilfe-Aka-
demie. ,Ein starkes Miteinander von
Wirtschaft und Institutionen ist dabei
notwendig, um gemeinsam dieses Ziel
der UN-Konvention umzusetzen. Denn
Inklusion ist nur gemeinsam maéglich®,
so Yvonne Gstohl.

Kontakt & Information
Yvonne Gstohl
Akademie
GartenstraBBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10084
E-Mail: akademie@Ihv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

NACHRUF

- fh Agnes
- Obermoser
¥ (20.08.1928 -
. 16.01.2014)

Agnes Obermoser hat als Grin-
dungsmitglied der Lebenshilfe Vor-
arlberg die Arbeit fir und mit Men-
schen mit Behinderungen im Land
aktiv mitgestaltet. Sie war zudem
die treibende Kraft bei der Grin-
dung der Werkstétte Lustenau-
RheinstraBe und hat Gber 30 Jahre
lang die Landessammlung der Le-
benshilfe in Lustenau betreut und
organisiert. Wir danken Agnes
Obermoser flr ihr beherztes Enga-
gement und werden die Erinnerung
an sie stets hochhalten.

Vorstand und Geschéftsfihrung
der Lebenshilfe Vorarlberg
sowie die Lebenshilfe Lustenau
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Am 1. Juni 2014 beginnt wieder die
traditionelle Landessammlung der
Lebenshilfe Vorarlberg. Im ganzen
Land werden hunderte Sammle-
rinnen und Sammler einen Monat
lang unterwegs sein, um die Bevol-
kerung um Unterstitzung fir Men-
schen mit Behinderungen zu bitten.
Wer mitsammeln mochte, kann sich
bei der Lebenshilfe melden.

Die Landessammlung findet wieder im Juni statt.

Die drei Stundenldufe der Lebenshil-
fe Vorarlberg sind schéne Beispiele
fir gelungene Inklusion. Die , illwerke
vkw“ unterstiitzen die traditionellen
Laufveranstaltungen in Dornbirn,
Feldkirch und Lustenau bereits seit
vielen Jahren als Sponsor. Zum Dank
fir das soziale Engagement uberre-
ichte die Lebenshilfe dem Energie-
konzern ein ganz besonderes Bild,
das selbst voller Energie steckt.

Irmgard Welte besucht regelmaBig das
ARTelier im Brockenhaus Vorderland in
Sulz. Dort kann die 48-Jahrige aus
Muntlix ihre kreative Seite ausleben. Fir

Mit den Erlésen der Landessammlung
finanziert die Lebenshilfe Vorarlberg ei-
nerseits technische Hilfsmittel zur
Verbesserung der ,Unterstitzten Kom-
munikation®, andererseits einen Teil der
dringend notwendigen Sanierungen der
Werkstéatten. Rund ein Drittel der ehre-
namtlichen Sammlerinnen und Samm-
ler entféllt auf Schulklassen, welche die
Lebenshilfe Jahr flr Jahr unterstitzen.

Sammlerinnen und Sammler gesucht!
Die Lebenshilfe Vorarlberg sucht noch
in allen Regionen des Landes nach
Personen, welche sich bei der Landes-
sammlung fir ihre Mitmenschen mit
Behinderungen engagieren. Wer Inte-
resse daran hat, kann sich direkt bei
Reinhard Kopf melden, der die Landes-
sammlung koordiniert.

Kontakt & Information
Reinhard Kopf
Fundraising
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10040
E-Mail: reinhard.kopf@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

die illwerke vkw hat Irmgard Welte eine
Bleistift-Collage mit Elektro-Kabeln
erstellt. ,Vielen Dank an Irmgard fir
dieses fantastische Bild. Es steckt
voller Energie und passt somit aus-
gezeichnet zu unserem Unternehmen®,
bedankte sich Andreas Neuhauser,
Leiter der Abteilung Kommunikation bei
illwerke vkw. ,Auch die Stundenlaufe
der Lebenshilfe sind voller positiver
Energie. Deshalb ist es uns wichtig, sol-
che Veranstaltungen zu unterstitzen,
die das ,Mitanand® in Vorarlberg nach-
haltig stérken“, so Andreas Neuhauser
weiter.

PC-Spende fiir die Werkstitte Hard
Ein Leben ohne Computer ist heut-
zutage unvorstellbar. Das gilt auch
fir Menschen mit Behinderungen,
die ebenfalls E-Mails schreiben,
Fotos bearbeiten oder im Internet
surfen wollen. All das kénnen die
beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Werkstatte Hard
nun nach Herzenslust tun, denn
vor kurzem haben sie fiinf hoch-
wertige PCs vom Dornbirner Ver-
bindungstechnik-Unternehmen
Henn geschenkt bekommen. Die
Computer umfassen neben einem
Rechner auch Bildschirm, Tastatur
und Maus. Vier der Gerate werden
in Hard verwendet, eines konnte
bereits an die Werkstéatte Hérbranz
weitergegeben werden.

Thomas Bereuter freut sich iiber die Spende.

Thomas

Nussbaumer (Leiter Marketing &

Kommunikation bei der Lebenshilfe Vorarlberg)
und Irmgard Welte mit Andreas Neuhauser, Leiter
Kommunikation bei illwerke vkw (v.l.n.r.).
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Durch das soziale Matura-Projekt kam ein Erlds von 2.200,- Euro fiir die Lebenshilfe Vorarlberg zusammen.

Im vergangenen Friihjahr haben vier
Schiilerinnen und Schiiler der HAK
Bregenz das Matura-Projekt ,Woll-
fischle“ ins Leben gerufen. Ende Fe-
bruar 2014 iiberreichte das Quartett
der Lebenshilfe Vorarlberg den Erlés
von 2.200, Euro.

Katharina Jank, Stephanie Bischof,

Anna Forster und Sandro Bischof hat-
ten die Idee, gemeinsam mit Menschen

UNSERE HOCHACHTUNG.

mit und ohne Behinderungen Schals zu
stricken und diese dann Uber die
Brockenhauser und lebens.ART-Ge-
schéfte der Lebenshilfe zu verkaufen.
Reinhard Kopf, der das Projekt von Sei-
ten der Lebenshilfe Vorarlberg begleitet
hat, freut sich Uber das groBartige
Ergebnis: ,,Der Erlds ist die Krénung fur
ein gelungenes Miteinander. Vielen
herzlichen Dank dem ,Wollfischle‘-Team
fur das vorbildliche Engagement!*

Johannes Wilhelm, Geschaftsfiihrer Wilhelm+Mayer, Bau GmbH

Q
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Prolog-Ausstellung im Landhaus
Noch bis zum 28. Marz prasentiert
sich prolog — eine Kooperation der
Sozialdienstleister ABF (Arbeits-
initiative Bezirk Feldkirch), Integra
und Lebenshilfe Vorarlberg — im
Rahmen einer Ausstellung im
Landhaus in Bregenz. Vorrangiges
Ziel dieser Arbeitsgemeinschaft ist
es, langzeitarbeitslose Personen
und Menschen mit Behinderungen
im Rahmen ihrer Fahigkeiten und
Moglichkeiten zu fordern, sie
wieder in den Arbeitsprozess zu
integrieren und dabei qualitativ zu
begleiten. Gleichzeitig versteht
sich prolog bei Dienstleistungen in
den Bereichen ,Produktion &
Logistik” als verlasslicher, leis-
tungsstarker und zukunftsorien-
tierter Partner der heimischen In-
dustrie und Wirtschaft.

Prolog ist eine Arbeitsgemeinschaft von
Lebenshilfe Vorarlberg, ABF und Integra.

T BAUL.

WILHELM+MAYER

Am Bach 20 - A-6840 Gotzis
Telefon o 55 23/6 20 81-0
www.wilhelm-mayer.at
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»Liken* Sie uns auf Facebook!

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist
auch auf Facebook vertreten.
Besuchen Sie uns im sozialen
Netzwerk und halten Sie sich
somit auf dem Laufenden, was
unsere Arbeit flir und mit Men-
schen mit Behinderungen be-
trifft. Werden Sie ein ,,Fan der
Lebenshilfe Vorarlberg auf Face-
book und schreiben Sie uns. Wir

freuen uns auf Sie!

Werden Sie Freund der Lebens-
hilfe Vorarlberg und helfen Sie
auf diesem Weg Menschen mit
Behinderungen. Profitieren Sie
zudem von vielen Vorteilen. So
erhalten Sie unter anderem
zehn Prozent Rabatt auf alle
unsere Produkte (ausgenom-
men sind Dienstleistungen und
Fremdprodukte). Ubrigens: Die
Freundesbeitrége sind steuerlich
absetzbar!

Kontakt & Information
Christine Frick
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10044
E-Mail: lebenshilfe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Ja, ich méchte Freund der Lebenhilfe Vorarlberg werden
(Jahresbeitrag 22,-- Euro, Vorteile: Zusendung der Zeit-
schrift ,Miteinander Leben“, 10 % Rabatt auf Produkte
der Lebenshilfe Vorarlberg - ausgenommen Dienstleistun-

Nach dem Besuch einer Geburtstags-
feier, auf der Josef zu viel Alkohol ge-
trunken hat, verunglickt er mit seiner
Frau Florena auf dem Nachhauseweg.
Wahrend Josef den Autounfall heil
Ubersteht, stellen die Arzte bei Florena
eine Querschnittldhmung fest. Sie kann
sich nur schwer an ihre Behinderung
gewohnen. Obwohl sie Josef keine
offenen Vorwirfe macht, verzeiht sie
ihm den Unfall nicht. Dieser kommt mit
seinen Schuldgefiihlen und Florenas
Unnahbarkeit immer weniger zurecht
und beginnt eine Affare. Florena kommt
dahinter und beschlieBt, sich zu rachen.

Uber die Autorin

Geschrieben wurde das Buch ,Elfen-
traum® von Adelheid Dinser. Im Jahr
1969 geboren, wuchs sie mit ihren EI-
tern und Geschwistern in Vocklamarkt,
Oberosterreich, auf. Spater ging sie
nach Vorarlberg und lebt nun mit ihrem
Mann und den beiden Séhnen und ei-
nem Pflegekind in Hohenems. Seit ei-
nem Jahr arbeitet sie im Familienser-
vice der Lebenshilfe Vorarlberg. Ihre
weiteren Werke lauten ,,Im Schatten der
Schwestern” und ,,Lorda“.

gen und Fremdprodukte).

Ja,

ich mochte zuséatzlich

Lebenshilfe Vorarlberg erhalten.

Name / Vorname:
StraBe:
PLZ / Ort:
Tel.:
E-Mail:

Unterschrift:

SERVICE, TIPPS & INFOS

Vdelhewd THinser

»Elfentraum“-Autorin Adelheid Diinser arbeitet
beim Familienservice der Lebenshilfe Vorarlberg.

»Elfentraum*

von Adelheid Dinser
Taschenbuch, 148 Seiten
Verlag: novum pro

ISBN: 978-3850226264

Falls keine
Briefmarke
zur Hand,
zahlt Porto
Empfanger.

Informationen Uber die

Lebenshilfe Vorarlberg

z.Hd. Christine Frick

Gartenstrasse 2
6840 Gotzis

Antwortsendung

Die Daten werden nur zum Zwecke der Zusendung von Informationen der Lebenshilfe

Vorarlberg verwendet und nicht an Dritte weitergegeben.
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Trialog - Vortrag: , Inklusive
Arbeitsplatze schaffen“
WANN: Fr., 21. Marz, 20.00 Uhr
WO: ORF-Landesstudio, Dornbirn

Trialog - Workshop: ,,Inklusive
Arbeitsplitze schaffen“
WANN: Sa., 22. Marz, 9.00 - 17.00 Uhr
WO: Volkshochschule Gétzis

.'_ o - - 5 ’_1"_\_\__.

Der Trialog-Workshop findet in Gétzis statt.

April

Sunnahof im,,Schiitzenhaus“
WANN: 3. bis 6. April
WO: ,,Wirtschaft zum
Schiitzenhaus®, Feldkirch

»Gesprach am Sunnahof“
WANN: Di., 15. April, 19.00 Uhr
WO: Sunnahof Tufers, Gofis

Mai

»Fest der Inklusion“
WANN: Fr., 2. Mai, 16.00 - 22.00 Uhr
WO: Marktplatz, Dornbirn

Frithling am Sunnahof
WANN: Sa., 10. Mai, 10.00 - 17.00 Uhr
WO: Sunnahof Tufers, Gofis

Der Sunnahof ladt wieder zum Friihlingsfest.

»Ave maris stella“:
Benefizkonzert zum Muttertag
WANN: Sa., 10. Mai, 19.00 Uhr
WO: Kirche St. Corneli, Feldkirch

Juni

»Inklusiver Nachmittag® beim 49.
Bregenzerwilder Bezirksmusikfest
WANN: Fr., 27. Juni 2014
WO: Langenegg
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und vertritt die
Interessen von Menschen mit Behinderungen sowie die
der Angehdrigen. Die Informationszeitschrift ,,Miteinan-
der Leben® berichtet tUber aktuelle Themen und Ereig-
nisse in und um die Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rungen. Eltern/Angehérige, Mitarbeiterlnnen, Arztinnen/
Arzte, Politikerinnen, Behérden, Mitglieder, Freunde
u.v.a. erhalten viermal jahrlich diese Informationen.
Vizeprasidenten der Lebenshilfe: Dr. Wolfgang Blum und
Paul Margreitter

Geschaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner

Seit liber 40 Jahren fiir
Menschen mit Behinderungen
Die Lebenshilfe Vorarlberg ist
eine Privatinitiative, die seit mehr
als 40 Jahren die Interessen von
Menschen mit Behinderungen
vertritt. Um diesen Menschen
gleichwirdige Bedingungen in
den Bereichen Arbeit, Ausbil-
dung, Wohnen, Freizeitgestal-
tung und Erwachsenenbildung
anbieten zu koénnen, sind wir
auf lhre Hilfe angewiesen.
Dankel!
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Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg



