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Die Begriffe, mit denen wir in unserer
Sprache unser Denken und unsere
Haltungen nach auBen kommunizieren,
sind bezeichnend fiir unsere innere
Einstellung. Aber die Begriffe &ndern sich
sténdig, oft ohne dass wir es bewusst
wahrnehmen.

Das ist mir besonders bei der Umschrei-
bung von der Lebenshilfe Vorarlberg
betreuten  Menschen  aufgefallen.
Menschen mit Behinderungen wurden
friher einfach als ,,Behinderte” bezeich-
net. Dann festigte sich im allgemeinen
Sprachgebrauch zumindest der Zusatz
Mensch, also ,behinderte Menschen®.
Derzeit entwickeln sich neben dem
Begriff ,Menschen mit Behinderungen® —
was zum Ausdruck bringen mdchte,
dass der Mensch jedenfalls vor der

Als Jugendlicher kann man es kaum
erwarten, endlich erwachsen zu sein
und seine Zukunft selbst in die Hand zu
nehmen. Dazu gehért etwa ein Beruf,
der einem SpaB macht, die eigene
Wohnung oder spéater die eigene

Familie. All das ist fir Menschen ohne
Behinderungen selbstverstandlich und
wichtig fur die Lebensqualitat.

Menschen mit Behinderungen haben
dhnliche Zukunftswiinsche, die sie je

Behinderung steht — andere Zuschrei-
bungen wie ,Menschen mit Beeintrach-
tigungen“ oder ,,Menschen mit beson-
deren BedUrfnissen®.

Ziemlich verwirrend fiir AuBenstehende,
aber es steckt viel gute Absicht dahinter.
Man kann daran sehr schén den Wandel
der gesellschaftlichen Einstellung zu
Menschen mit Behinderungen ablesen.
Die ,,Behinderten” wurden friiher kaum
als Individuum wahrgenommen. Das
hat sich geadndert. ,Menschen mit
Behinderungen® werden immer mehr
als eigenstandige Persoénlichkeiten
anerkannt, die ihre Rechte auch sehr
selbstbewusst einfordern kénnen.

Was wird die Zukunft bringen? Werden
wir nur noch von ,Menschen®
sprechen, ohne Zusatz, ohne Defizit-

nach ihren F&higkeiten mit Hilfe ihrer
Angehdrigen, ihrer Freunde oder der
Lebenshilfe Vorarlberg verwirklichen
kénnen. Wie die persdnliche Zukunfts-
gestaltung aussehen kann, darauf
wollen wir in der aktuellen Ausgabe
naher eingehen. Egal, ob es dabei um
das Selbstandige Wohnen geht, den
geeigneten Arbeitsplatz am allge-
meinen Arbeitsmarkt oder die Not-
wendigkeit eines Unterstutzerkreises.

... dass jede Meinung zéahlt.

Menschen mit Behinderun-

gen sollten von der gesell-
schaftlichen Teilhabe nicht ausge-
schlossen werden, sondern ein
Recht darauf haben, so zu leben wie
sie wollen.

VORWORT

beschreibung? Dieses Bild wirde mir
gefallen! Dann kdnnte man sie nicht so
leicht als vermeintlich einheitliche
Gesellschaftsgruppe ,schubladisie-
ren“. Man wlrde damit der Vielfalt der
Charaktere, Personlichkeiten und
Lebensumstande der einzelnen Men-
schen gerecht werden.

(Zerer

Gabriele NuBbaumer
Prasidentin der
Lebenshilfe Vorarlberg

Einen Einblick in diese ,,Persdnliche Zu-
kunftsplanung“ (PZP) bot im Marz
unser diesjahriger Trialog mit der PZP-
Pionierin Beth Mount. Bei der Gelegen-
heit wollen wir aber auch Angehérigen
die Moglichkeit geben, das Pro und
Contra der ,Personlichen Zukunfts-
planung® zu diskutieren. Es verspricht
also eine interessante Lektire zu wer-
den und ich winsche Ihnen viel SpaB3
beim Lesen!

[f-liaguen.

Michaela Wagner
Geschaftsfiihrerin der
Lebenshilfe Vorarlberg

Cover: Ergebnisprisentation beim
Trialog 2015
Foto: Lebenshilfe Vorarlberg
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DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

Zuriick in die Zukunft!

»Mehr als die Vergangenheit interessiert
mich die Zukunft, denn in ihr gedenke
ich zu leben.” Dieses berlihmte Zitat
von Albert Einstein zeigt eindrucksvoll,
warum die Zukunft fir unser Leben so
wichtig ist. In ihr werden unsere
Hoffnungen, Angste und Ziele gebin-
delt. Sie erscheint oft weit weg, doch
friiher oder spater wird die Zukunft zur
Gegenwart.

Gemeinsam das Leben gestalten

Das Planen der Zukunft gehért fur uns
zum Alltag. Was muss ich heute
einkaufen, um morgen meine Freunde
zum Essen einladen zu k&nnen?
Welche Ausbildung soll ich beginnen,
damit ich spater einen guten Job
bekomme? Diese und weitere Fragen
zwingen uns, die Zukunft stdndig im
Auge zu behalten, sie zu planen und
auch umzusetzen. In der Lebenshilfe

Eine brasilianische Weisheit besagt:
HLiraumt einer allein, ist es nur ein
Traum - trdumen viele gemeinsam,
ist es der Anfang von etwas Neuem.“
Damit Traume nicht nur Traume blei-
ben, kann ein Unterstiitzerkreis gute
Dienste leisten.

Am Anfang von PZP steht die Person.
Sie auBert ihren Willen, entwickelt
Visionen fur die Zukunft, oft in Zusam-
menarbeit mit ihrem Umfeld. Es gilt fest-
zustellen, was der planenden Person
wichtig ist: Was macht ihr Leben aus?
In welche Richtung kénnte es weiterge-
hen? Vor allem bei Menschen mit héhe-
rem Unterstitzungsbedarf ist es wichtig,
Grundlagen fir WillensduBerungen zu
schaffen bzw. Mdglichkeiten zur Teilhabe
in allen Lebensbereichen zu Uberlegen.

Verschiedene Sichtweisen
Zur Vorbereitung auf den Unterstitzer-

»Personliche Zu-

Nur ,Mitanand“ gelingt die

kunftsplanung“

Vorarlberg ist die ,Persdénliche Zu-
kunftsplanung“ (PZP) die zentrale
Dienstleistung, wenn es um die
Lebensgestaltung von Menschen mit
Behinderungen geht. Gemeinsam mit
einem ,Unterstltzerkreis”“ — bestehend
aus Angehdrigen, Bekannten, Beglei-
terinnen und Begleitern — formulieren

kreis stellen sich die planenden Fragen:
Welche Menschen spielen in meinem
Leben eine wichtige Rolle? Wer von
diesen Personen kann mich bei meinen
Zielen unterstitzen? Wen mochte ich
einladen? Im Unterstitzerkreis treffen
Personen mit unterschiedlichen Voraus-
setzungen und Zugéngen zur planenden
Person aufeinander. Idealerweise werden
nicht nur professionelle Unterstitze-
rinnen und Unterstitzer eingeladen.
Personen ohne ,professionelle” Funk-
tion haben oft eine génzlich andere
Sichtweise der Person und kénnen so
einen Blickwinkel von auBen einbrin-
gen. In der Durchfihrung eines
Unterstltzerkreises gibt es verschie-
dene Rollen und Aufgaben, die zum
Gelingen beitragen.

Uberpriifbare Ergebnisse
Mit der Durchflhrung eines Unterstiutzer-
kreises ist die PZP-Arbeit noch nicht

sie Ziele in ihrem Leben und arbeiten an
deren Verwirklichung. PZP ist ein
wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Inklusion, der selbstverstandlichen Teil-
habe von Menschen mit Behinde-
rungen in allen Lebensbereichen. Auf
den folgenden Seiten zeigen wir, wie
eine  Zukunftsplanung fur alle
Beteiligten funktionieren kann und
welche anderen Mdglichkeiten der
Lebensgestaltung es gibt. Also, lassen
wir die Zukunft beginnen!

Kontakt & Information
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506
E-Mail: lebenshilfe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Der Unterstiitzerkreis funktioniert nur gemeinsam.

erledigt. Am Ende eines Unterstutzer-
kreises liegt ein konkretes Ergebnis in
Form eines Aktionsplanes vor. Dabei
wird festgehalten, wer was bis wann
erledigt. Eine eigens eingeladene
Person (Agentin bzw. Agent) beobach-
tet den Aktionsplan Uber den Unter-
stUtzerkreis hinaus. Oft sind mehrere
Treffen nétig, um auf ein konkretes
Ergebnis hinzuarbeiten.
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DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

Um den Austausch zwischen Men-
schen mit Behinderungen, Ange-
hoérigen und Fachkréften zu férdern,
ladt die Lebenshilfe Vorarlberg ein-
mal jdhrlich zum sogenannten
Trialog. Heuer stand Anfang Februar
die ,Personliche Zukunftsplanung®
(PZP) im Mittelpunkt der zweitédgigen
Veranstaltung. Begleitet wurde der
Trialog von der namhaften PZP-
Pionierin Beth Mount.

Bei einem Vortrag und einem ganztagi-
gen Workshop setzten sich insgesamt
rund 200 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer intensiv mit dem Thema
auseinander. Dabei ging es um die

Ziele, Fahigkeiten und Madoglichkeiten
fir Menschen mit Behinderungen sowie
um die Planung und Durchfiihrung von
Veranderungen in ihrem Leben.

Vortrag und Workshop

Zum Auftakt des Trialogs gab Beth
Mount in ihrem Vortrag eine Einflhrung
in die Welt der ,,Personlichen Zukunfts-
planung®. Die US-Amerikanerin lebt
und arbeitet in New York, wo sie mit
Menschen mit Behinderungen arbeitet
und auch Jugendprojekte betreut. Im
vollbesetzten Saal der Volkshochschule
Gotzis betonte sie die selbstverstand-
liche Teilhabe in allen Lebensbereichen
— das hochste Ziel in der Arbeit fir und

mit Menschen mit Behinderungen. ,,Wir
mussen genau zuhdren, was Menschen
mit Behinderungen mit ihrem Leben
anfangen wollen, welche Ziele sie
haben. In der Personlichen Zukunfts-
planung geht es darum, gemeinsam mit
dem Umfeld der jeweiligen Person,
diese Ziele zu erreichen. Das kann uns
aber nur gelingen, wenn wir als
Gemeinschaft auftreten und uns
gegenseitig unterstitzen®, betont die
PZP-Expertin.

Der Workshop am darauffolgenden Tag
war mit dber 120 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ebenfalls komplett ausge-
bucht. Beth Mount und weitere Fach-

Auch der Workshop des Trialogs war ausgebucht.

Michaela Wagner, Beth Mount, Gabriele NuBbaumer

In der Gruppe fand eine rege Diskussion statt.
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personen unterstlizten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer bei den Grup-
penarbeiten und Fragen wurden aus-
fahrlich in der Runde diskutiert.
Gemeinsam wurden Beispiele fir
gelungene Teilhabe besprochen und
Vorsatze fir kinftige Herausfor-
derungen gefasst.

Mehr Teilhabe ermdglichen
sPersdnliche Zukunftsplanung ist das
zentrale Thema der Lebenshilfe
Vorarlberg. Wir sind daher sehr froh,
dass heuer mit Beth Mount eine
Pionierin  dieser Denkweise bei
unserem Trialog zu Gast war. Sowohl
fir Menschen mit Behinderungen als
auch flr deren Angehorige ist PZP der
Schlissel zu mehr selbstbestimmter
Teilhabe in unserer Gesellschaft.

Ein Beispiel von vielen ist Ken. Ken hat
eine komplexe Beeintrachtigung und ist
zudem blind und taub. An sich keine
guten Voraussetzungen flr eine selbst-
bestimmte Zukunft. Der gebildete
Unterstltzerkreis — Angehorige, Be-
kannte und Vereine — hat sich aber auf
Kens Starken und nicht auf seine
Schwachen konzentriert. So konnte

gy : -

DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

Zum Schluss stellten die Gruppen ihre Ergebnisse vor.

sich Ken seinen Traum Schritt fir
Schritt selbst erflillen und arbeitet nun
35 Stunden pro Woche auf einem
Bauernhof*, betont Lebenshilfe-
Mitarbeiter Georg Matzak, Leiter Mobile
Dienste  und  Organisator des
Lebenshilfe-Trialogs.

Im  Zuge des
Trialogs 2015 ent-
stand ein sehens-
werter Film:

—

In Kleingruppen wurden die Workshop-Themen intensiv bearbeitet.

»PZP ist eine Philosophie*

Seit 40 Jahren arbeitet die US-
Amerikanerin Beth Mount mit
»Personlicher Zukunftsplanung®.
Im New Yorker Stadtteil Harlem
hat sie zahlreiche Projekte mit-
gestaltet, die alle auf mehr
Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen ausgerichtet waren. Im
Rahmen einer Osterreichweiten
Lernreise begleitete sie den Trialog
der Lebenshilfe Vorarlberg:

»-Es war eine groRartige Lernreise
durch Osterreich. In Vorarlberg
habe ich mich sehr wohl gefiihlt.
Die Offenheit der Menschen
spurte ich in meinem Herzen. Ich
habe Menschen kennengelernt,
die sich auf den Weg zum Lernen
machen und bereit sind, Neues in
die Welt zu bringen. Wenn Men-
schen in Verbindung treten und
anfangen sich mitzuteilen, beginnt
Veranderung. Beeindruckt hat
mich beim Trialog, wie sich die
Menschen mit ihren Ideen, Win-
schen und Trdumen eingebracht
haben. PZP ist fir mich mehr eine
Philosophie und weniger eine Me-
thode. Es geht um die Liebe zur
Weisheit. Ausgangspunkt aller
Uberlegungen ist fir mich die
Frage: Was will ich bzw. was wollen
wir als Organisation? Sind wir
wirklich davon liberzeugt, dass
jeder Mensch Gaben und eine
Bestimmung hat? Wollen wir wirk-
lich diesen Schliissel finden? Sind
wir bereit, Orte zu suchen und zu
finden, um sie mit den Gaben und
Bestimmungen der Menschen zu
verbinden? Wenn wir uns trauen,
uns diese Fragen zu stellen, entsteht
auf allen Ebenen Veranderung.
Und diese Fragen bringen uns
dahin, worum es bei Personlicher
Zukunftsplanung immer geht: Zu
den Fahigkeiten und Bestimmun-
gen von Menschen.“
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DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

Viele Menschen mit Behinderungen
traumen vom Leben in einer eigenen
Wohnung. Wie ist es moglich, diesen
Traum Wirklichkeit werden zulassen?
Bei Angehdrigen bestehen viele Un-
sicherheiten in Bezug auf die Umset-
zung sowie Finanzierung des Wohn-
raums und des Lebensunterhalts.

Naturlich dreht sich auch alles um die
Frage, wie die erforderliche Begleitung
im Alltag sichergestellt werden kann.
Die Lebenshilfe Vorarlberg bietet mit
ihren ambulanten Wohndienstleistun-
gen einen Teil der Unterstitzung, um in
den eigenen vier Wanden gut leben zu
kénnen. ,Niemand ist auf sich allein
gestellt. Die Grenzen zwischen ambu-
lanten und traditionellen stationéren
Angeboten (z.B. Wohngruppen) ver-
schwimmen zunehmend. Das ist von
eminenter Bedeutung. Denn nur so
kénnen sich Menschen mit héherem
UnterstUtzungsbedarf den Traum eines
eigenstdndigeren Lebens verwirk-
lichen®, sagt Markus Zech, der bei der
Lebenshilfe  Vorarlberg fur die
Dienstleistung ,Selbstédndiges Woh-
nen“ verantwortlich ist.

Wie funktioniert die Begleitung?

Die Unterstitzungsleistungen der
Lebenshilfe Vorarlberg richten sich
nach dem Willen, dem persénlichen
UnterstUtzungsbedarf und den Bedurf-
nissen des Menschen mit Behinde-
rungen. Gemeinsam werden im Unter-
stitzerkreis die persénlichen Fahig-

Peter Ohe

Lerchenfeld 6
A-6850 Dornbirn
T 0664 2529803
F 05572 949170
oehe.peter@vol.at

keiten und der Unterstitzungsbedarf
erhoben und ein individueller Unter-
stitzungsplan erstellt. Bei den Leistun-
gen der Lebenshilfe stehen die psycho-
soziale Begleitung und das gewlinschte
Erweitern der persdnlichen Fahigkeiten
im Vordergrund. ,Wir unterstitzen bei
der Verwaltung der persdnlichen
Gelder, bei der Gesundheitsflirsorge,
der sozialen Teilhabe und der Frei-
zeitgestaltung. Wichtiger Teil der
Unterstitzung ist der Aufbau und die
Pflege eines offenen Hilfesystems mit
Angehdrigen, Freunden, Nachbarn und
anderen Dienstleistern, wie z. B. Kran-
kenpflegeverein, Mobiler Hilfsdienst,
Essen auf Radern®, so Markus Zech.

Wie wird die Unterstiitzung finanziert?
Die Begleitung durch die Lebenshilfe
Vorarlberg wird Uber die Integra-

tionshilfe des Landes finanziert. Einen
Selbstbehalt gibt es bei den ambu-
lanten Wohndienstleistungen nicht.

Sarah Pfanner lebt in einer eigenen Wohnung und
verrichtet einfache Hausarbeiten selbst.

Jede Person erhélt ein Stundenkontin-
gent von ca. 300 Stunden pro Jahr
bewilligt. Das ermdéglicht eine regel-
maBige Begleitung an drei Tagen im
AusmaB von zwei Stunden. Hohere
Kontingente mussen individuell geprift
werden. Wenn mehrere Personen mit
Behinderungen benachbart gemein-
schaftlich wohnen, eroffnet dieses
Jahreskontingent auch bei héherem
Unterstutzungsbedarf die Chance auf
eine eigenstandigere Lebensfihrung.

Wohnbeihilfe: Unterstiitzung des
Landes flr Personen mit niedri-
gem Einkommen oder Pension.

Bedarfsorientierte Mindestsiche-
rung: sichert Wohnbedarf (bis
max. € 550,- Miete / Monat, inkl.
Betriebskosten) und den Lebens-
unterhalt mit € 623,- ab. Die eige-
nen Ersparnisse durfen allerdings
€ 4.139,- nicht Uberschreiten. Bei
der BH ist es mdglich, eine
Unterstutzung fur die Wohnungs-
einrichtung zu erhalten.

Kontakt & Information
Markus Zech
Selbstandiges Wohnen
Gartenstrasse 2, 6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10202
E-Mail: markus.zech@Ilhv.or.at

ELEKTRIKER
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Ein Kind mit einer Beeintrachtigung
benodtigt meist mehr Unterstiitzung,
die zum GroBteil durch die Eltern
erfolgt. Oft ist der gesamte Alltag auf
die Bediirfnisse des Kindes abge-
stimmt. Der Familienservice der
Lebenshilfe Vorarlberg steht mit indi-
vidueller Unterstiitzung zur Seite.

Das Naheverhaltnis von Eltern zu ihrem
Kind ist mit keinem anderen vergleich-
bar. Ein enges Verhéltnis, das bei
Kindern mit einer Beeintrachtigung
noch einmal einen besonderen
Stellenwert bekommt. ,Wenn wir das
erste Mal in eine Familie kommen, dann
ist es immer ganz wichtig, eine Vertrau-
ensbasis zu schaffen. Als zunéchst
fremde Personen bewegen wir uns in
der privaten Lebenswelt der einzelnen
Familie, die einen sensiblen Umgang
erfordert. Meist ist es auch der erste
Schritt sein Kind loszulassen und wenn
es auch nur fur wenige Stunden ist. Das
ist kein einfacher Schritt, da viele Angste
da sind — egal ob es um Fragen wie
,Verstehen sie, was mein Kind braucht*
oder ,Wird sich mein Kind ohne mich
auch wohlfihlen geht”, erzahlt Birgit
Loacker, Verbundleiterin Familie und
Freizeit der Lebenshilfe Vorarlberg. Im
Fokus der Arbeit stehe dabei, einen
Entlastungsservice fir die pflegenden
Eltern anzubieten, der sich nach ihren
individuellen Bediirfnissen richtet und
dem sie absolut vertrauen kdnnen.
Egal, ob es sich um die Pflege und
Unterstitzung Zuhause, Therapiebe-
gleitung oder Unternehmungen mit den
Kindern handelt.

Der individuelle Betreuungsaufwand
bewegt sich dann meist im Rahmen
von vier Stunden pro Woche bis zu vier
Stunden t&glich. Auch an ganzen
Wochenenden ist es mdoglich, die
Dienstleistung des Familienservice in
Anspruch zu nehmen - sei es in den
privaten Raumlichkeiten oder in den
zwei stationdren Betreuungseinrich-
tungen in Dornbirn und Batschuns.
Insgesamt 30 Mitarbeiterinnen und

DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

Der Familienservice bietet individuelle Betreuung und Unterstiitzung fiir Familien an.

Mitarbeiter kimmern sich pro Monat
um Uber 100 Familien in Vorarlberg.
Neben dem Entlastungsservice kénnen
diese auch helfen, Familien zu vernet-
zen, damit sie sich gegenseitig aus-
tauschen k&énnen, oder Vereine und
Selbsthilfe-Gruppen vermitteln.

Besondere Bediirfnisse

Der Familienservice der Lebenshilfe
Vorarlberg betreut Familien und Kinder,
die sich in unterschiedlichen Lebensab-
schnitten befinden. Dabei kann es sich
um ein zweijahriges Kleinkind handeln,
aber auch um einen Jugendlichen, wie
etwa den 14-jahrigen Felix. Er ist Autist
und lebt bei seinen Eltern sowie den
beiden Geschwistern. Aufgrund seiner
Beeintrachtigung stellte sich die Suche
nach der richtigen Schule als sehr
schwierig dar. ,Felix hat aufgrund
seines Autismus groBe Probleme, sich
dem Schulgeflige anzupassen. Da er
auch autoagressiv ist, also sich selbst
schléagt, wenn er sich nicht verstanden
fuhlt, kam es zu problematischen Situa-
tionen in der Schule. Diese flhrten
soweit, dass er bereits zwei Sonderpa-
dagogische Schulen im Land verlassen
musste. Jedes Mal war es notwendig,
kurzfristig eine zuséatzliche Betreuungs-
mdglichkeit zu finden®, erzahlt die Mutter.

Gerade in diesen Krisensituationen
wendete sich die Mutter an den
Familienservice der Lebenshilfe Vorarl-
berg, um zu den fixen Betreuungszeiten

noch zusatzliche Unterstitzung zu
erhalten. ,,Der Familienservice half so-
fort und kam an drei Tagen die Woche
zur Betreuung von Felix. Ich habe es
sehr geschatzt, dass diese Hilfe so
kurzfristig moglich war und wir so mehr
Zeit hatten, uns um eine neue Schule
zu kiimmern. Generell klappt es sehr
kurzfristig, wenn man eine Betreuung
braucht. Auch fur Familieneinladungen
reicht es aus, ein paar Tage vorher
Bescheid zu sagen.”

Mittlerweile geht Felix seit einem Jahr in
die Sonderp&ddagogische Schule in
Dornbirn und die Mutter sieht zuver-
sichtlich in die Zukunft: ,In der neuen
Schule klappt es soweit ganz gut. Der
Familienservice unterstitzt uns auch
weiterhin. Gerade fir Menschen mit
Autismus ist es wichtig, moéglichst die
gleichen Bezugspersonen zu haben.
Und fur mich ist wichtig zu wissen, dass
ich mich auf den Familienservice ver-
lassen kann. Dass mich hier Personen
unterstitzen, die wissen, was Felix
braucht und entsprechend geschult
sind. Das macht es fir mich als
,Glucke® einfacher loszulassen®.

Kontakt & Information
Birgit Loacker
Verbundleiterin Familie und Freizeit
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 0664 8395986
E-Mail: birgit.loacker@lhv.or.at
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Zur ,Personlichen Zukunftsplanung®
gehort auch selbstbestimmt arbeiten
zu kénnen. Ein erfolgreiches Projekt
stellt die Zusammenarbeit der
Lebenshilfe Vorarlberg mit Richard
Dietrich in Lauterach dar.

Bereits 2008 kreuzten sich die Wege
von Franz Tichy, damals Lebenshilfe-
Mitarbeiter der Werkstatte Hoérbranz,
und Richard Dietrich, Inhaber der
,Dietrich Kostbarkeiten Manufaktur” in
Lauterach. Damals wurde eine gemein-
same Obstauflese-Aktion ins Leben
gerufen, bei der Menschen mit Behin-
derungen mithalfen, das reife Obst flr
die Saftpressung einzusammeln. Uber
die Jahre vertiefte sich der Kontakt und
so kam es, dass Uber eine weitere
Zusammenarbeit hachgedacht wurde.

Im Jé&nner 2014 war es dann soweit:
Franz Tichy, der als Diplomsozialbe-
treuer auch eine Ausbildung im Land-
wirtschaftsbereich hat, verlegte seinen
Tatigkeitsbereich auf den Hof nach
Lauterach. Nach einigen Vorbe-
reitungen konnte Marian Tibu aus der
Werkstéatte Horbranz seinen neuen
Arbeitsplatz in Augenschein nehmen.
Kurze Zeit spéater vervollstandigte
Gerhard Schreiber aus der Werkstétte
Lustenau-Lorettoweg das Team. Seit-
her arbeiten die Drei in einem eigens flr

Im Hofladen in Lauterach: Gerhard Schreiber, Franz Tichy, Marian Tibu und Richard Dietrich (von links).

sie eingerichteten Raum, in dem sie
verschiedene Aufgaben gemeinsam
bewaltigen.

Vielfaltige Tatigkeiten

Egal ob es das Abfillen von unter-
schiedlichen Obstséften in Flaschen ist,
das Verpacken des Riebelmais oder der
Tortilla-Chips, sowie das Etikettieren
von Marmelade - alle sind mit Freude
bei der Sache. Die fertigen Produkte
werden anschlieBend zwischengelagert

Franz Tichy und Gerhard Schreiber (r.) kiimmern sich um die Verpackung der getrockneten Apfelringe.

oder im hauseigenen Hofladen in die
Regale gestellt. Verkauft werden die
Produkte teilweise auch bei Sutterllty
oder im Brockenhaus in Sulz. Im
Frihjahr gehéren das Baumschneiden
sowie das Sammeln von Asten und im
Herbst das Auflesen von Obst zu den
abwechslungsreichen Tétigkeiten.

~Wichtig fur das Gelingen dieses
Projektes ist ein funktionierender
Unterstitzerkreis. So bringt etwa die
Mutter von Marian Tibu ihren Sohn am
Montag und Dienstag mit dem Auto
von Horbranz nach Lauterach. Gerhard
kommt montags und mittwochs, wird
vom Zivildiener der Werkstatte
Lustenau hergefahren und auch wieder
abgeholt. Mittags erhalten wir von der
Werkstatte Wolfurt unser Essen, das wir
uns gemeinsam im Hofladen schmeck-
en lassen®, erzahlt Franz Tichy. An den
anderen Wochentagen arbeiten Marian
Tibu und Gerhard Schreiber jeweils in
ihren Werkstatten.

Ein Gewinn fir alle

Franz Tichy arbeitet von Montag bis
Mittwoch auf dem Hof. Am
Donnerstagvormittag ist er noch in der
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Werkstatte Lustenau tétig, die gerade
dabei ist, eine Unterstitzung fur ihn im
Bereich Urlaubs- und Krankenver-
tretung auf die Beine zu stellen.

Das Modell der integrierten Arbeits-
gruppe in einem Betrieb bietet nicht
nur Beschéftigungsmdglichkeiten fir
Menschen mit Behinderungen, sondern
auch eine wertvolle Unterstlitzung flr
Kleinbetriebe. Als Ein-Mann-Betrieb ist
Richard Dietrich auf zusatzliche Hilfe
angewiesen: ,Bei mir steht die Hand-
arbeit im Vordergrund. Als kleiner
Betrieb, der auf Manufakturebene
arbeitet, ist das Thema Kosten immer
ein wichtiger Faktor. Man bendtigt
ohnehin Uberzeugte Konsumentinnen

Wenn man von der Personlichen Zu-
kunftsplanung spricht, dann gehoért
auch das Thema ,Sexualitat und
Partnerschaft“ dazu. Ein Bereich, der
Menschen mit und ohne Behinde-
rungen gleichermaBen betrifft.

Dieses Thema birgt so viele Tabus und
Vorbehalte wie kein anderes. Menschen
mit Behinderungen haben — wie andere
Menschen auch - das Bedurfnis nach
Nahe und Zuneigung, Sinnlichkeit und

Auch Aufkldrung ist ein Kurs-Thema.

DAS THEMA: Personliche Zukunftsplanung

und Konsumenten, die bereit sind, fir
Qualitat den Preis zu zahlen®, erkléart
Dietrich. Nach einem Jahr der Zusam-
menarbeit kénnen alle Beteiligten sehr

Gerhard Schreiber arbeitet seit einem Jahr am Hof.

Sexualitat. Es ist jedoch nicht immer
der koérperliche Kontakt, der im Vorder-
grund steht. Vielmehr geht es um
Freundschaft, Liebe und Partnerschaft,
die verbunden sind mit Handchen hal-
ten, Kissen, Kinobesuchen, Spazieren-
gehen oder einfach einer liebevollen Be-
gegnung mit einem anderen Menschen.

Sexualpadagogische Kurse

Im Rahmen des Fortbildungsprogram-
mes ,,Miteinander wachsen® bietet die
Lebenshilfe Vorarlberg zum Thema
~oexualitdt und Partnerschaft® ver-
schiedene Kurse an. Dabei werden
Wiinsche der Persénlichen Zukunfts-
planung naher ausgearbeitet und the-
matisiert, so auch der Wunsch nach
einer eigenen Familie.

,Dieser Wunsch nimmt bei vielen
Menschen mit Behinderungen einen
ganz besonderen Stellenwert ein.
Wichtig ist hierbei, den einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ent-
sprechende Zuwendung zu schenken,
die richtige Sprache zu wéhlen und

positiv resimieren: Gerhard Schreiber
und Marian Tibu sieht man es an, dass
sie SpaB bei der Arbeit haben. Den Ent-
stehungsprozess der Produkte von
Beginn an mitzuerleben bzw. mitzu-
gestalten, stellt das Besondere an der
Arbeit auf dem Hof dar. Gerade Marian
strahlt bei der Frage, ob es ihm hier
gefallt, Ubers ganze Gesicht. Franz
Tichy kann wiederum seine Kompe-
tenzen im landwirtschaftlichen Bereich
einsetzen und Richard Dietrich hat in
ihm und seinem Team verlassliche
Kooperationspartner gefunden. So ist
es fur alle vorstellbar, dass in abseh-
barer Zeit noch ein weiterer Arbeitsplatz
hinzukommt.

einen  wertschatzenden  Umgang
miteinander zu pflegen®, betont Anita
Sailer, Sexualp&ddagogin bei der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Auch die Beriihrung wird im Kurs thematisiert.

Kontakt & Information
Anita Sailer
Sexualpadagogin
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-13210
E-Mail: anita.sailer@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Inklusion — die selbstverstandliche und
selbstbestimmte Teilhabe in allen
Lebensbereichen — gilt als das héchste
Ziel in der Arbeit fir und mit Menschen

Durch meinen Sohn Mike, der das
Down-Syndrom hat, bin ich zum Thema
PZP gekommen. Mittlerweile beschaf-
tige ich mich auch beruflich damit. Als
Moderatorin Ubernehme ich die Leitung
der Gespréache, die wir mit dem Unter-
stitzerkreis und dem Menschen mit
Behinderungen gemeinsam flhren.

Alles geht!

Bei meiner Arbeit ist mir wichtig abzuk-
laren, wie wir die Lebensqualitat des
einzelnen Menschen steigern kdnnen,
um so eine hdhere Inklusion zu ermdég-
lichen. Auch bei Menschen mit mehr-
fach komplexen Behinderungen kon-
nen mit Hilfe des Unterstitzerkreises
sowohl kleinere als auch groéBere
Wiinsche erflllt werden. Wie etwa die
einer mittlerweile 22-jghrigen Frau im
Rollstuhl, die keine Sprache hat. Nach
der Integrationsklasse arbeitete sie in
einer Werkstétte. Immer mehr rickte
der Wunsch nach einer eigenen
Wohnung in den Fokus. Im PZP-Pro-
zess wurde ersichtlich, dass es ihr gar
nicht um die Wohnsituation alleine geht,
sondern ihr auch der Job nicht gefallt.
Mit Hilfe ihres UnterstUtzerkreises ist es
gelungen, dass sie nun in einer Studen-
ten-WG in Graz, mit 24-Stunden-Pflege
wohnt. Und was den Job betrifft: Es
ergab sich, dass ein Bekannter einen
Fotografen kannte, der besondere
Models sucht. Als bildhtbsche Frau
modelt sie nun gelegentlich und es
macht ihr sichtlich SpaB. PZP hat ihr
neue Perspektiven ermdglicht und sie
mitten ins Leben gebracht. Somit ist fiir
mich ganz klar: ,Ja, alles geht fur alle!”
Es ist notwendig, sich von der Idee der

mit Behinderungen. Die ,Persdnliche
Zukunftsplanung“ (PZP) stellt dabei ein
wegweisendes Konzept dar. Es ermdg-
licht

in hochstem MaBe Selbstbe-

ath*

stimmung und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen und unterstitzt
diese darin, Uber die Gestaltung ihrer
weiteren Zukunft nachzudenken und

X -
-~ T

Nicolette Bloks Sohn Mike nach dem Almabtrieb bei der Schafmusterung in Bad Goisern.

Einschrankung zu 16sen und sich Dinge
anzusehen, an die man vorher vielleicht
nicht gedacht hat.

Persénliche Erfahrungen
Bei meinem Sohn Mike gab es zuerst
kein PZP-Konzept oder einen Unter-

stutzerkreis, der mir geholfen hatte. Es
hat mich immer gekrankt, dass ich um
Normalitat fragen musste. Also etwa,
ob er im FuBballverein mitmachen darf.
Als wir einige Jahre in Vorarlberg lebten,
habe ich mich noch mehr mit PZP be-
schaftigt. Die Lebenshilfe Vorarlberg
hatte damals bereits den Prozess ,,Ziel-
warts“ angeboten. Ich wei3 noch, dass
ich beim ersten Zielwérts-Treffen von
Mike extrem berthrt war. Es war so
schon zu héren, was er alles kann — und
nicht wie sonst immer, was er nicht

kann. Mike ist mittlerweile 25, erwach-
sen und selbstandig. Er lebt in einer eige-
nen Wohnung in Bad Goisern (Ober-
Osterreich) und arbeitet in einer Kondito-
rei. Auch als Tischler hat er schon Be-
rufserfahrung gesammelt und das wird
wohl nicht die letzte gewesen sein. Vor
kurzem hat er den Wunsch geduBert,
dass er in der Jugendarbeit tatig sein
mdchte, um seine Erfahrungen weiterzu-
geben. Dabei weiB er um seine Behin-
derung, denn er wird taglich auf der
Strasse entsprechend angeschaut.
Trotzdem ist er allen gegenlber vorur-
teilsfrei und das beeindruckt mich sehr.

Nicolette Blok
Angehérige
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diese zu planen. Egal, ob es um das
eigensténdige Wohnen geht, den richti-
gen Job oder das selbsténdige Fahren
mit dem Bus. Bei PZP steht immer der

Meine Tochter Natalie ist 36 Jahre alt
und hat seit ihrer Geburt cerebrale
Bewegungsstorungen. Sie ist auf den
Rollstuhl angewiesen. |hre Motorik,
Mobilitdt und Kommunikationsféhigkeit
sind sehr stark eingeschréankt. Die
notwendigsten Tatigkeiten sind im
alltdglichen Leben daher selbstandig
nicht bewéltigbar. Eine Kommunikation
mit Natalie ist mit Hilfe von Gesten bzw.
der Bliss-Mappe mdglich.

Eigenstandiges Wohnen

Im Rahmen eines Vortrages wurde das
Projekt ,Eigenstandiges Wohnen mit
Assistenz“ vorgestellt und diskutiert.
Hierbei wurde auch ich mit der Frage
konfrontiert, ob diese Wohn- und Be-
treuungsform fiir Natalie denkbar ware.
Grundsétzlich mochte ich voraus-
schicken, dass ich sehr dafir eintrete,
dass Menschen mit Handicap in hdchst-
moglichem AusmaB geférdert und
unterstitzt werden, um ein mdglichst

DAS THEMA:

jeweilige Mensch mit all seinen Fahig-
keiten und Médglichkeiten im Mittel-
punkt. In diesem Zusammenhang stellt
sich aber auch die Frage: ,Ist wirklich

eigensténdiges und selbstbestimmtes
Leben fihren zu kdnnen. Auch das
Projekt ,Eigenstdndiges Wohnen mit
Assistenz“ sehe ich als sehr wertvollen
Beitrag zur Inklusion. Man muss aber
gerade hier ganz genau prifen, ob die
Voraussetzungen vorhanden sind und
ganz besonders darauf achten, dass die
Betroffenen nicht Uberfordert werden.

Voraussetzungen flr dieses Wohn-
modell sind meiner Meinung nach aus-
reichende Selbsténdigkeit, Kenntnisse
und Fahigkeiten bei alltdglichen
Aufgaben, kein grundsétzlicher Hilfs-
bedarf wahrend der Nacht, Sprach-
féahigkeiten, um im Bedarfsfall selbst
Hilfe zu organisieren, entsprechende
Beweglichkeit und eine gesicherte
Finanzierung.

Individuelle L6sung
Nach eingehender Befassung mit
dieser Thematik und Abwé&gung aller

Sigrid Hirschbiihl mit ihre Tochter Natalie.

Personliche Zukunftsplanung

alles fur alle moglich?“. Darlber disku-
tieren Nicolette Blok und Sigrid
Hirschbihl, zwei Angehdrige, die sich
mit dem Thema intensiv beschéftigen.

Moglichkeiten bin ich schlieBlich zur
Ansicht gekommen, dass dieses Modell
fir unsere Tochter bedauerlicherweise
nicht umsetzbar ist. In diesem Fall muss
ich auf ein Sprichwort verweisen:
»Weniger ist manchmal mehr!*

Nach zahlreichen Familiendiskussionen,
Abwégung aller Méglichkeiten im PZP-
Unterstltzerkreis und entsprechender
Vorbereitung konnten wir Natalie ihren
Wunsch nach einem selbststédndigeren
Leben soweit erfillen. Sie ist derzeit
Bewohnerin des Lebenshilfe-Wohn-
hauses in Hohenems. Dort wird auf

liebevolle und fachkundige Art und
Weise betreutes Wohnen fiir aktuell elf
Bewohnerinnen und Bewohner ange-
boten. Untertags ist Natalie in der
Werkstatte in Hoérbranz beschéftigt, wo
sie ihre kreativen Fahigkeiten im Rahmen
ihrer Moglichkeiten ausleben und ent-
wickeln kann.

el g L |
Sigrid Hirschbihl
Angehdrige
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»Zukunftsplanung bewegt Grenzen“ -
unter diesem Motto stand die grenz-
uberschreitende Fachtagung zur
Persoénlichen Zukunftsplanung (PZP)
fir Menschen mit Beeintrach-
tigungen, die in St. Gallen und
Bregenz stattfand. Insgesamt set-
zten sich Uber 300 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer intensiv mit dem
Thema auseinander. Der rege
Erfahrungsaustausch wurde erst-
mals begleitet von den PZP-
Pionieren Jack Pearpoint und Lynda
Kahn, die eigens aus Kanada
angereist waren.

Den Auftakt der dreitdgigen Fachta-
gung bildete ein Weiterbildungsseminar
in St. Gallen, in dessen Rahmen Jack
Pearpoint und Lynda Kahn wichtige
Impulse fur die weiterflihrenden
Seminare und Workshops setzten.

An den folgenden beiden Tagen fanden
im Festspielhaus in Bregenz ver-
schiedenste Vortrdge, Lernreisen und
Seminare zu Denkweisen und Metho-
den der ,Personlichen Zukunftspla-
nung“ statt. In Gber 20 Arbeits- und
Austauschgruppen konnten die Themen
praktisch vertieft werden. Zudem be-
stand die Md&glichkeit, im Rahmen von
zwei ,Lernreisen”“ Menschen vor Ort zu
besuchen und praktisch zu erleben,
was Zukunftsplanung bewegen kann.

Wertschatzend und personenzentriert
Der rote Faden, der sich durch alle
Vortrédge, Seminare und Lernreisen zog,
heiBt Inklusion — die selbstverstandliche

Intensiver Erfahrungsaustausch in iiber 20 Workshops.

How Gan this Person .
Show Up & Contribute to- Community

Die Pioniere Lynda Kahn und Jack Pearpoint gaben in ihrem Vortrag wichtige Impulse zu PZP.

und selbstbestimmte Teilhabe in allen
Lebensbereichen. Sie gilt nicht nur in
der Arbeit fir und mit Menschen mit
Beeintrachtigungen als das hdéchste
Ziel, denn Inklusion schlieBt alle ein.

Auf dem Weg dorthin ist die
sPersonliche Zukunftsplanung® ein
wegweisendes Konzept, das in héchs-
tem MaBe Selbstbestimmung und
Teilhabe von Menschen mit Beein-
trdchtigungen ermdglicht und diese
darin unterstutzt, Uber die Gestaltung
ihrer weiteren Zukunft nachzudenken
und diese zu planen. Dabei steht der
jeweilige Mensch mit all seinen
Fahigkeiten und Madglichkeiten im
Mittelpunkt.

Es ist wichtig, Menschen mit Beein-
trachtigungen nach ihren Winschen
und Bedirfnissen zu fragen und diese
ernst zu nehmen. Die ,Persdnliche
Zukunftsplanung“ beruht auf einem
personenzentrierten Denken und einer
wertschatzenden Grundhaltung.

Es geht darum, gemeinsam mit den
Betroffenen und deren Umfeld eine
Vorstellung von einer guten Zukunft zu
entwickeln, Ziele zu definieren und
diese Schritt fur Schritt umzusetzen.
PZP bietet dabei ein gutes Hand-
werkzeug und Methoden, um selbst-
bestimmt Verdnderungen im Leben zu

planen und sich hierfir Unterstitzung
Zu organisieren.

Kooperation ist wichtig auf dem
Weg zur Inklusion

Den Veranstaltern der Fachtagung
(Institut fir Sozialdienste, Lebenshilfe
Vorarlberg und WINklusion — Netzwerk
sPersonliche Zukunftsplanung®“ Schweiz)
ging es vor allem darum, sich im Netz-
werk Uber die ,Persdnliche Zukunfts-
planung“ auszutauschen, die Ideen der
Zukunftsplanung weiterzuentwickeln
und dabei viele Briicken auf dem Weg
zur Inklusion zu bauen. ,Gerade die
Zusammenarbeit hat ausgezeichnet
geklappt und deutlich gemacht, wie
wichtig das Zusammenspiel aller Betei-
ligten auf dem Weg zur Inklusion ist“,
ziehen die Verantwortlichen Elisabeth
Kern (ifs), Georg Matzak (Lebenshilfe
Vorarlberg) und Tobias Zahn (WINklusion)
ihr positives Fazit zur Fachtagung.

Uber 300 Personen nahmen an der Fachtagung teil.
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wird in Wort und Bild von Menschen
mit Behinderungen gestaltet. Lassen
Sie sich Uberraschen!
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SCHREIB & KUNST
WERKSTATT

Die selbstidndige Lebensgestaltung

Ich heiBe Julian Bitschnau und habe
frGher lange Zeit in der Fachwerkstétte
Rankweil gearbeitet. Ich war auch als
gewadhlter Selbstvertreter im Beirat der
Lebenshilfe Osterreich aktiv und habe
die Lebenshilfe Vorarlberg vertreten.
Diese Arbeit hat mir viel Spal3 gemacht.
Sieben Jahre lang war ich
Selbstvertreter, bis ich bei der letztjahri-
gen Selbstvertreterwahl abgewahlt
wurde. Am Anfang hat es mir sehr
wehgetan, weil ich die Arbeit gerne
gemacht habe und ich jetzt auf einmal
nichts mehr zu tun hatte.

Friher musste ich bei meinem
Arbeitgeber, dem Dorfelektriker in
Gotzis, nachfragen, ob ich meine

Stunden an einem anderen Tag abar-
beiten darf, da die Beiratsstunden oft
an einem Dienstag oder Donnerstag

Julian beim Skifahren in der Silvretta Nova.

stattfanden. Das Team vom
Dorfelektriker war da immer sehr flexi-
bel. Jetzt arbeite ich nur noch beim
Dorfelektriker, dort habe ich einen inte-
grierten Arbeitsplatz.

Freizeit gestalten

Jetzt habe ich viel mehr Zeit fir mich
selber. Ich kann selber entscheiden,
was ich in meiner Freizeit tun mdchte.
Vorher konnte ich das nicht, da ich viele
Kurse und Schulungen des Beirates
sowie Termine bei den Mobilen
Diensten der Lebenshilfe Vorarlberg
hatte. Zuerst wollte ich in der Kathi-

Julian Bitschnau freut sich liber die gewonnene Freizeit, die er selbst gestalten kann.

Lampert-Schule die Ausbildung zum
Sozialhelfer machen und Kurse im
Sozialbereich besuchen. Doch es
kommt im Leben oft anders als man
denkt. Wenn ich so eine Ausbildung
machen wirde, misste ich namlich zu
den Terminen an Ort und Stelle sein.
Und das lasst sich nicht mit meiner
Arbeit beim Dorfelektriker vereinbaren.

Seitdem ich nur noch beim Dorfelek-
triker bin, habe ich viel mehr Zeit und
kann meine Freizeit alleine gestalten.
Ob ich im Sommer eine Tour mit dem
Rad fahre, schwimmen gehe oder im
Winter mit den Skiern fahren gehe und
vieles, vieles mehr. Heuer war ich zu-
dem das erste Mal mit dem Sportverein

Julian arbeitet beim Dorfelektriker in Gotzis.

~Mowe“ in der Skiwoche in der Silvretta
Nova. Ich habe auch viel mehr Zeit,
meine Wohnung sauberer zu halten. Im
letzten Jahr habe ich auch fir das
Vorarlberger Landeszentrum flr Gehor-
geschadigte gesammelt. Ich bin mit
dem zufrieden, was ich habe, und habe
nicht mehr so viel Stress wie friher.

Alleine entscheiden

Das selbstéandige Arbeiten und die Zeit
selber einteilen zu kdnnen, ist das
Schonste und Beste — vor allem ohne
Druck! Es ist gut, wenn man alles so gut
wie moglich alleine entscheiden kann
und darf. Genau das sollten alle
Menschen (mit und ohne Behin-
derungen) machen kénnen und dirfen,
so gut sie es koénnen. Das ist leider
noch nicht Gberall der Fall.

Julian Bitschnau
ehemaliger Selbstvertreter
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5. Mai: ,,Fest der Inklusion

Klaus Brunner (l.) und Friedrich Gféliner prasentieren stolz das Plakat zum ,Fest der Inklusion“ (siehe rechts).

Am 5. Mai ist ja der , Tag der Inklusion®.
Aus diesem Grund wurden ich und ein
paar andere Personen mit Unter-
stltzungsbedarf vor einigen Jahren be-
fragt, ob wir am Tag der Inklusion mit-
wirken wollen. Naturlich haben wir
diesbezlglich nicht abgelehnt. Wir hat-
ten nédmlich das Vergnugen, in Dornbirn
am Marktplatz Blumen an die Bevol-
kerung zu verteilen.

Allerdings bin ich da ins Gribeln
gekommen und hab mir gedacht: Was
kénnte man machen, damit man nicht
so auf die Mitleidschiene gerat? Dann
ist mir die ldee geschossen: Ich hab
das Wort Inklusion und das Wort Party
zusammengewdUrfelt und dann entstand
das Wort ,Inklusionsparty“.

Meine Idee ging noch etwas weiter und
zwar, dass diese Party am Marktplatz in
Dornbirn stattfinden soll. Meine Gedan-
ken haben sich etwas weiter gedreht.
Ich stellte mir vor, dass es auf einer
groBen Biihne Musik-Acts und noch
weitere Programmpunkte geben koén-
nte. Zum damaligen Zeitpunkt hatte ich
keine weiteren Gedanken dies-
bezlglich. Dann habe ich meine Idee in
der Landesgeschéftsstelle in Gotzis
vorsichtig vorgebracht. Dass aber auf
meine ldee so viel positive Rickmel-
dung kam, hatte ich mir nicht gedacht.

Jetzt hieB es, in den sauren Apfel zu
beiBen und zu Uberlegen, wie man den
Blitzgedanken in die Tat umzusetzen
kénnte. Wir haben diesbezlglich sehr
viele Gesprache und Treffen gehabt, da
ja die Veranstaltung von uns
Selbstvertreterinnen und Selbstver-
tretern ausging. Wir hatten auch einen
Workshop mit der Firma ,(flacts”, die
solche Events auf die Beine stellt. Sie
hat fir uns auch ein Konzept erstellt,
wie die Inklusionsparty ablaufen kénnte.

Suche nach Sponsoren

Jetzt hatten wir schon ein besseres
Bild, aber die Planung war lange nicht
zu Ende. Damit wir die ganze Sache
auch umsetzen konnten, brauchte es
Geld. Somit haben wir einige Firmen als
Sponsoren angeschrieben und auch
welche gefunden, die uns unterstiitzen
wollten. Aber fUr das, was wir vorhat-
ten, war es einfach nicht genug Geld.
Somit mussten wir die Party um ein
Jahr verschieben, damit wir noch mehr
und besser planen konnten. Das war
aber wirklich notwendig.

Wir hatten eine Auflistung aufgestellt,
wieviel uns die ganze Aktion kosten
wirde, wenn wir sie in Dornbirn am
Marktplatz machen wirden. Das GroB-
artige war, dass uns Michaela Wagner,
die Geschéftsfiuhrerin der Lebenshilfe
Vorarlberg, sehr viel, was Sponsoren

betrifft, unter die Arme gegriffen hat. Da
es eben einen erheblichen Betrag aus-
machte und wir bis Ende Dezember
2014 etwa die Hélfte zusammen hatten,
mussten wir nach einer Variante
greifen, die weniger kosten wirde.

Es darf gerockt werden

Nun zum aktuellen Stand: Wir haben
das Tennis-Event-Center in Hohenems
als Veranstaltungsort gebucht. Die
groBe Halle samt Bihne, Licht und Ton
ist ideal fir unsere Party. Auch die
Musiker und die Moderatoren stehen
fest. Philipp Wistner vom ORF und ich
werden durch den Abend flihren. Land-
tagsprasidentin Gabriele NuBbaumer
wird auch dabei sein. Das Tanzhaus
Hohenems, die Inklusionsband
»logether” aus Oberdsterreich und
Markus Wolfahrt feiern mit uns, was
uns sehr freut. AnschlieBend wird DJ
Joy tolle Party- und Tanzmusik aufle-
gen. Es darf gerockt werden!

Markus Wolfahrt wird fiir Stimmung sorgen.

Inklusion soll durch das Fest erlebt wer-
den: Menschen mit und ohne Unter-
stitzungsbedarf feiern gemeinsam das
,Fest der Inklusion“! Wir freuen uns,
wenn du mitmachst und damit ein Zei-
chen fir ein ,,Ja zum Mitanand“ setzt.
Von der Idee zur Party — ein langer Weg.

Geschrieben von Selbstvertreter
Klaus Brunner und Unterstltzer
Friedrich Gféliner
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Buch-Tipp: ,Ein ziem-
lich gutes Leben“

Georg Fraberger lebt in Wien und ist
Psychologe. Er ist verheiratet und hat
vier Kinder. In seinem zweiten Buch
»Ein ziemlich gutes Leben“ geht es
unter anderem darum, wie er mit sei-
nem Schicksal klar kommt — wenn
man es Uberhaupt Schicksal nennen
kann. Er ist ndmlich ohne Arme und
ohne Beine auf die Welt gekommen.

Anderen helfen

Ich habe von dem Buch per Zufall
Uber das Fernsehen erfahren. Was
mir an dem Buch geféllt ist, wie er es
geschrieben hat. Wie er mit seiner
Situation umgeht und wie er trotz-
dem anderen Menschen hilft.

Da er ja selber betroffen ist, will er
vermitteln, wie es Menschen mit
Unterstitzungsbedarf beim Thema
Liebe, dem Wunsch nach Anerken-
nung und dem Streben nach Glick
ergeht. Wie kann man den Erwar-
tungen der Gesellschaft gerecht wer-
den und ein gutes Leben flhren,
ohne auf etwas verzichten zu
mussen? Auch Themen wie Freiheit,
GroBzigigkeit, Gute und Selbstbe-
stimmung kommen in dem Buch vor.
Diese beschreibt er mit sehr positi-
ven Worten, sodass man, wenn man
das Buch liest, wirklich sehr zum
Nachdenken kommt. Ich finde das
Buch sehr empfehlenswert.

Euer Klaus Brunner

“ZIEMLICH
GUTES | EBEN

Georg Fraberger kam ohne
Arme und Beine zur Welt.
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»5 Fragen an* Tanzhaus Hohenems

Das Tanzhaus Hohenems bringt seit
2007 Tanzerinnen und Tanzer mit und
ohne Behinderungen zusammen. Wie
erfolgreich das Projekt der Turner-
schaft Hohenems und der Lebenshilfe
Vorarlberg ist, zeigt die Teilnahme an
der heurigen Weltgymnaestrada Mitte
Juli in Helsinki. Klaus Brunner und
Julian Bitschnau haben bei den
Tanzern Andreas Hummer und Peter
Tihanyi, sowie den Tanzerinnen Sofia
Magdalena Vukovic und Katharina
Peter nachgefragt, wie sie zumTanzen
gekommen sind und was fiir die
Weltgymnaestrada geplant ist.

Wie seid ihr zum Tanzhaus Hohenems
gekommen?

Andreas Hummer: Ich bin schon seit
Anfang an dabei, weil ich gerne tanze.
Es gefallt mir sehr gut und macht SpaB.
Peter Tihanyi: Beim Tanzhaus Hohe-
nems bin ich seit Jahren dabei. Ich habe
schon bei der Tanzgruppe der Werkstétte
Nofels der Lebenshilfe mitgetantzt.
Katharina Peter: 2007 hat es den ersten
Auftritt der Turnerschaft (TS) Hohenems
mit den Téanzerlnnen der Lebenshilfe
gegeben. Damals war es als einmaliger
Auftritt fir eine Buchprésentation in
Bregenz gedacht. Es hat uns allen aber
so gut gefallen, dass schlieBlich das
Tanzhaus Hohenems gegriindet wurde.
Seither bin ich dabei und es macht un-
glaublich viel SpaB.

Sofia Magdalena Vukovic: Ich war
schon langer bei der Turnerschaft
dabei, als mich Britta Hafner gefragt
hat, ob ich beim Tanzhaus mitmache.
Es hat mich fasziniert, wie Menschen
mit und ohne Behinderungen durch das
Tanzen miteinander kommunizieren.

Was gefillt euch am gemeinsamen
Tanz von Menschen mit und ohne
Unterstiitzungsbedarf?

Sofia: Es ist schon zu sehen, wie die
Gruppe — mittlerweile sind es zwei Grup-
pen mit Uber 40 Personen — Uber die
Jahre stetig gewachsen ist. Durch das
Tanzen sind wir immer mehr zusammen

Klaus Brunner (l.) und Julian Bitschnau (r.) mit den

Tanzerinnen und Tanzern des Tanzhaus Hohenems.

gewachsen und so haben wir auch schon
nach dem Training was unternommen.
Katharina: Mir geféllt, dass jeder, der
Lust am Tanzen hat, mitmachen kann.
Zudem finde ich es toll, wie andere Men-
schen darauf reagieren. Zuerst sind sie
zwar skeptisch, ob Menschen mit Be-
hinderungen das auch kénnen. Aber
wenn sie uns dann sehen, erhalten wir
immer groBartiges Feedback und auch
Respekt fur die gemeinsame Leistung.
Peter: Mir geféllt, wenn die Leute nach
unserem Tanz klatschen. Unsere Auf-
tritte waren auch schon in ,Vorarlberg
heute® zusehen.

Im Juli nehmt ihr an der Gymnaestrada
in Helsinki teil. Seid ihr schon aufgeregt?
Sofia: Nervos bin ich noch nicht direkt.
Wobei ich zuerst gar nicht realisiert
habe, was das bedeutet, als es hiel3, wir
nehmen an der Weltgymnaestrada 2015
teil. Aber dann wurde mir bewusst, was
das fur eine coole Chance fiir uns ist.
Andreas: Nein, ich bin nicht aufgeregt.
Ich bin auch schon geflogen, also kenne
ich das. Wir sind auch fleiBig am Utben
und dann geht das schon.

Katharina: 2011 war ich bereits bei der
letzten Weltgymnaestrada in Lausanne
dabei. Und ich wollte unbedingt in Hel-
sinki noch einmal mitmachen. Wir wer-
den dort Leute aus der ganzen Welt tref-
fen und es ist groBartig, dass wir Spon-
soren haben, die uns unterstitzen.

Wer hat die Choreografie und die
Musik zum Auftritt ausgesucht?
Katharina: Die Trainerinnen, Britta Hafner
von der TS Hohenems und Liba Selner
von der Lebenshilfe Vorarlberg, haben
die Musikstlicke ausgesucht und die
Choreografie festgelegt. Wir konnten
aber auch unsere Ideen einbringen und
mitgestalten. Der Titel der zehnminUtigen
Vorflihrung lautet ,,Pictures®, also Bilder.
Er weist auf die tanzerische, musika-
lische sowie mit diversen Handgeréaten
angereicherte Vielfalt des Auftritts hin.

Miisst ihr jetzt mehr iiben? Und habt
ihr es schon mal bereut mitzumachen?
Sofia: Kurz vor einem Auftritt ist es
immer notwendig, dass wir jede Woche
trainieren. Vor Helsiniki werden sicher
noch zuséatzliche Wochenenden dazu
kommen. Dass wir teilinehmen, haben
wir noch nie bereut und wir freuen uns
alle schon sehr darauf. Wer uns live
erleben moéchte, hat ldbrigens am 20.
Juni die Gelegenheit. Im ,Haus der
Messe“ (Halle 13) der Messe Dornbirn
stellen wir und zehn andere Gruppen
unsere Gymnaestrada-Programme vor.
Karten gibt es online Uber den Musik-
laden oder Landle-Ticket zu kaufen.

Klaus Brunner und Julian Bitschnau stellten die
Fragen an Sofia Magdalena Vukovic, Andreas
Hummer, Katharina Peter und Peter Tihanyi.
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Tolle Ausfliige werden an den Aktivtagen geboten.

Ab Mai starten die ersten Werk-
statten der Lebenshilfe Vorarlberg in
die jahrlichen Aktivtage. Menschen
mit Behinderungen erleben im Fami-
lienservice in Dornbirn eine abwechs-
lungsreiche Zeit.

Insgesamt sechs Werkstatten nehmen
heuer das neue Angebot des Familien-
service in Anspruch. Zwischen finf und
elf Tage werden Menschen mit Behin-
derungen in der Werkstatte sowie im
Familienservice in Dornbirn-Kehler-
mahder betreut.

,Die Raumlichkeiten im Kehlermahder
sind optimal. Es gibt fir Menschen mit
hohem Unterstitzungsbedarf ein Pfle-
gebad sowie ein Béllebad. Zudem ist

man schnell in Hohenems, um das
Schmetterlingsbad zu nitzen. Der
Garten der Anlage 1&dt zum Sonnenbad
und gemdtlichen Abendausklang ein®,
berichtet Birgit Loacker, Verbundleiterin
Familie und Freizeit.

Ereignisreiche Tage

Tagstber sorgen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der jeweiligen Werkstétte fur
tolle Erlebnisse. Von Dornbirn aus
starten die Ausflige etwa auf den
Karren, ins Gutle oder den Bregenzer-
wald. Tolle Schwimmmadglichkeiten
bieten die Dornbirner Ach oder das
Waldbad Enz. Die Inatura ladt ein, die
Natur Vorarlbergs aus anderen
Perspektiven zu erleben.

Abends Ubernimmt der Familienservice
die Begleitung. Hier wird gemeinsam
gegessen und ein kleines Abendpro-
gramm rundet den Tag ab, bevor die
Nachtbereitschaft beginnt. Mit dieser
Unterstlitzung des Familienservice ist
gewabhrleistet, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Werkstétte taglich
ausgeruht an den Aktivtagen teilneh-
men koénnen. Insgesamt zwolf Aktivtage
pro Jahr sind firr einen Menschen mit
Behinderungen vorgesehen, die Ab-
wechslung bringen und gleichzeitig den
Angehdrigen eine Entlastung sowie freie
Zeit bieten.

INFORMATION & BERATUNG

Ehrenamtsborse: Wir suchen Sie!

Ehrenamtliches Engagement ist
nicht nur eine Hilfe fir andere
Menschen, sondern gleichzeitig
auch eine Chance zur personlichen
Weiterentwicklung. Ehrenamt-
liches Engagement bringt Men-
schen Respekt und offentliche
Anerkennung - unabhangig von
ihren Fahigkeiten, ihrem Alter oder
ihrer Herkunft. Auch und gerade
bei der Lebenshilfe Vorarlberg. Sie
wollen sich fiir die Lebenshilfe
Vorarlberg ehrenamtlich enga-
gieren und aktiv werden? Gerne
informieren wir Sie Uber die
Moglichkeiten einer ehrenamt-
lichen Mitarbeit oder den Einsatz
von Zeitspenden innerhalb der
Lebenshilfe. Zum Beispiel als
Begleitung bei Spaziergangen
oder als Unterstiutzung in den
Werkstatten und Brockenhausern
der Lebenshilfe Vorarlberg.

Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt & Information
Christine Frick
Vereinsservice
Gartenstralle 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10044
E-Mail: verein@lhv.or.at

_
BURKIS WELT
=

Ans andere Ende der Welt.

Wohin soll die Reise
denn gehen?

Nein, nach Neuseeland.
Ich mochte A4
die Kiwis

i Ins Kleinwalsertal? '

Wieso musst du da nach
Neuseeland? Die gibt's
doch in jedem Supermarkt! 1

i

© Fink | Flack | Kopf
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Am 21.3.2006 wurde erstmals
weltweit der Welt-Down-Syndrom-
Tag gefeiert. Vereine und Selbsthilfe-
gruppen, Eltern und Institutionen
weisen alljahrlich rund um diesenTag
mit verschiedenen Aktionen die
Offentlichkeit auf die besondere
Lebenssituation von Menschen mit
Down-Syndrom hin. Heuer fand ein
Jubildum statt, namlich der zehnte
Welt-Down-Syndrom-Tag.

Die Tatsache, dass bei Menschen mit
Down-Syndrom das 21. Chromosom
dreifach vorhanden ist, lieferte das
passende Datum fir diesen Tag. Der
Verein ,Down-Syndrom Vorarlberg“
feierte deshalb am 21. Marz den Welt-
Down-Syndrom-Tag und machte mit
einem Infostand - dieses Mal in der
FuBgéangerzone in Bludenz - auf das
Thema aufmerksam.

Alle sind anders normal -

normal sind alle anders

Niemand von uns ist genetisch ,per-
fekt“. Ein von vielen Zuféllen abhangiges
Zusammenspiel genetischer Varianten
und &uBeren Einflissen macht uns
Menschen erst zu Individuen. Daher ist

jedes Kind und jeder Erwachsene ein
einzigartiges, eigenstéandiges Indi-
viduum mit eigenen Hoffnungen,
Wiinschen, Traumen und Angsten, mit
spezifischen Begabungen, Einschran-
kungen und Fertigkeiten. Aufgrund von
immer friheren und methodisch pra-
ziseren vorgeburtlichen Untersuchun-
gen steigt der Anteil der Foéten, die
nach einem unerwinschten Befund
nicht mehr auf die Welt kommen durfen.
Daher gilt es, dieses Leben zu schit-
zen. Kein Mensch hat das Recht zu
bestimmen, wer eine Berechtigung zum
Leben hat und wer nicht.

Mehr Zutrauen haben

FUnf Jahre ist es her, dass die UN-Kon-
vention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen ratifiziert wurde.
Damit begann das ,Zeitalter der Inklu-
sion“. Vieles mag schleppend laufen,
eines ist aber sonnenklar und nicht
aufzuhalten: Wir werden in zehn Jahren
in einer anderen Gesellschaft leben,
nichts bleibt wie es ist. Auch nichts von
den Anstrengungen, die jetzt in vielen
Bereichen — ob Schule, Arbeit oder
Wohnen - unternommen werden, wird
vergeudet. Gewiss, es ist manchmal

Beschwerden?
Kritik?
Probleme?

m Sie werden nicht ernst genommen?
m Sie werden ungerecht behandelt?
= Sie bekommen nicht, was lhnen zusteht?

Gemeinsam werden wir eine Losung finden!

Rufen Sie mich an!
Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg

Ellengard Rhomberg
Tel.: 0664 4533971

Zum 10. Mal fand der Welt-Down-Syndrom-Tag statt.

muihsam und die Versuchung ist groB,
das Handtuch zu schmeiBen. Wenn wir
aber die Gesellschaft auf unserer Seite
haben und nachhaltige Veranderungen
bewirken wollen, missen wir auch uns
und der Welt mehr zutrauen.

Ihre Gabriela Meusburger
Obfrau der AG Down-Syndrom

Psychosoziale Beratungsstelle -
Sprechstunde im Mai:

Haben Sie Fragen rund um das
Thema Behinderungen?

Die Beratungsstelle der Lebens-
hilfe Vorarlberg bietet erneut einen
Sprechtag am 12. Mai 2015 an.
Dieser findet von 9.00 bis 13.00 Uhr,
in der Werkstatte Feldkirch-Nofels,
Rheinstrasse 17, statt. Marcella
Dreier steht Ihnen hier fur Fragen
zur Verfugung.

Fir die Sprechstunde ist keine
Anmeldung notwendig und die
Beratung ist kostenlos.
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Jeweils zu Ostern und Weihnachten
bekommt das Team der Werkstatte
Kleinwalsertal die Moglichkeit, seine
Produkte in der Raiffeisenbank in
Riezlern auszustellen. Schon seit vie-
len Jahren gibt es diese Kooperation,
von der beide Seiten profitieren.

Die beschéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Werkstatte Klein-
walsertal arbeiten bereits Monate zuvor
auf die Ausstellung hin. ,Qualitativ
hochwertige und dekorative Produkte
zu schaffen, ist allen ein groBes
Anliegen. Stolz werden diese Artikel
dann einen Monat vor der Osterzeit in
der Schalterhalle der Bank aufgebaut
und die Bankangestellten verkaufen
wahrend der Offnungszeiten unser
Sortiment”, erldutert Werkstatten-Lei-
terin Monika Rief.

Vorfreude auf Ausstellung

Fir die Raiba bedeutet die
Osterausstellung, dass die Filiale in
Riezlern an Attraktivitdt gewinnt.
sUnsere Kundinnen und Kunden warten
bereits auf die Ausstellung und kom-
men gern zu uns. Auch wir haben viel
Freude beim aktiven Verkauf der Werk-
statten-Produkte”, betont Abteilungs-
leiter Gottfried Zintl. Der gleichen
Meinung sind die beiden Bankan-

Das Werkstatten-Team dekorierte die Raiba-Filiale.

INFORMATION & BERATUNG

Die Osterausstellung der Werkstatte Kleinwalsertal bietet eine vielseitige Auswahl.

gestellten Birgit Fauland und Bettina
Kessler: ,Wir finden es eine schone
Sache - so kénnen wir die Lebenshilfe
Kleinwalsertal unterstitzen. Fiur die
Bank ist es zugleich eine schdne
Dekoration. Der Verkauf fallt uns leicht,
da die Produkte besonders sind und es
gibt sie nicht im Geschéft zu kaufen.”

In Kontakt bleiben

Auch die beschaftigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Werkstatte
wissen die Kooperation sehr zu
schéatzen. ,Wir machen gute Qualitat,
haben tolle Produkte, darum kommen
die Leute auch immer wieder. Es gehen
auch Personen auf die Bank zum
Einkaufen, die keine Bankkundinnen
oder -kunden sind, da die Filiale mitten
im Dorf ist“, weiB Walter Hillenbrand.
Um den Kontakt zur Raiba zu foérdern,
wurden alle Schalterangestellten einge-
laden, die Werkstatte zu besuchen.

Vor Ort zusehen, wie diese Produkte

Mit Einander

flir eine gedeihliche Gemeinschaft

entstehen, foérdert den Einsatz aller be-
teiligten Personen. Ein kleines Danke-
schdén denkt sich das Werkstétten-
Team natlrlich auch immer aus - sei es
in Form von selber gemachten Pralinen
oder einem Schllsselanhanger.

Dekoration aus hochwertiger Qualitat.

Raiffeisen

Meine Bank




22 MilLe Nr.1/2015

MAGAZIN

Das Ausbildungszentrum Vorarlberg
(AzV) ist einTochterunternehmen der
Lebenshilfe Vorarlberg. Als dritt-
gréBter Lehrbetrieb in Vorarlberg
bietet das AZV eine fundierte
Berufsausbildung fiir Jugendliche
mit Benachteiligungen.

Das AZV setzt sich aus zwei Aus-
bildungsbereichen zusammen: einmal
aus dem Integrativen Ausbildungs-
zentrum (IAZ) und zum anderen aus
dem Uberbetrieblichen Ausbildungs-
zentrum (UAZ). Insgesamt werden
zwolf Berufsfelder in einem individuell
abgestuften Ausbildungssystem ange-
boten, das echte Chancen in der
Arbeitsvermittlung erdffnet.

Erste Schritte zur Ausbildung
Bevor ein Jugendlicher an einem der
Standorte des Integrativen Ausbil-

dungszentrums (IAZ) seine Ausbildung

Der Larm bleibt drauBen

Die Warme pleibt drinnen

Bundesstr. 2-4, A-6840 Gotzis/Koblach, T: 05523/62374-0
F: 05523/62374-24, office@schwab.at, www.schwab.at

beginnt, gibt es einige Vorstufen, die es
zu durchlaufen gilt. Meist erfolgt die
Anfrage an das |AZ Uber andere
Systempartner, wie etwa das Kompe-
tenzzentrum ,Dafir”“. Diese Uber-
nehmen zuerst die ,Psychologische
Diagnostik®, also die Abklarung Uber
die kognitive Leistungsfahigkeit bzw.
die Grundintelligenz.

Als néchster Schritt erfolgt die Anfrage
an das IAZ in Bezug auf das
sPraktische Clearing” — also die Abkla-
rung von handwerklichen Basiskom-
petenzen, Eignungen und Neigungen
des Jugendlichen. Hierbei finden
zundchst telefonische Beratungen
sowie personliche Erst- und Informa-
tionsgespréache mit den Eltern und den
Jugendlichen statt.

»,Oft haben die Jugendlichen keine
konkreten Berufswiinsche und wissen
auch nicht, welches Ausbildungsmodell
fur sie das richtige ist. Es gilt also
abzuklaren, ob eine Anlehre zum ,quali-
fizierten HelferIn® in Frage kommt, oder
eine Teilqualifikation — also eine Lehre,
die nur bestimmte Bereiche der
Ausbildung beinhaltet. Fir wenige ist
auch eine verlangerte Lehre mdglich.
Hierbei erhalten sie die entsprechende
Ausbildung in vier statt in drei Jahren*,
erklart Andrea Cukrowicz, Leiterin
Ausbildung und Sozialpddagogik des
AZV. Konkrete Berufs- und Ausbil-

KuiuchensTischlerei

dungswinsche werden wiederum auf
ihre Realisierbarkeit begutachtet und
bei Notwendigkeit andere Mobglich-
keiten gefunden.

Die richtige Ausbildung finden

Durchgefiihrt wird das ,Praktische
Clearing” im Integrativen Ausbildungs-
zentrum (IAZ) in Lauterach. Mittels
eines handwerklichen Tests, der aus
verschiedenen Modulen besteht, wer-
den berufliche Basiskompetenzen des
Jugendlichen erfasst. AnschlieBend
kénnen Schnupperzeiten in den zehn
verschiedenen Berufsbildern des inte-
grativen Bereichs vereinbart werden.
»Dazu gehodren die Druckerei, Malerei,
Tischlerei, Industrie, Handel, Né&herei
sowie im Gastronomiebereich die
Klche, der Service, Stock/Etage und
Rezeption. Die Dauer der Schnup-
perzeit betragt zwischen einer und
sechs Wochen pro Jugendlicher oder
Jugendlichem®, so Andrea Cukrowicz.

Zum Schluss werden alle Ergebnisse
der praktischen Abklarung zusammen-
gefasst und in einem persdnlichen
Abschlussgesprach mit dem Jugend-
lichem bzw. der Jugendlichen be-
sprochen. Im Idealfall steht danach das
Berufsbild und auch die individuelle
Ausbildungsvariante fest. Falls es doch
einmal so ist, dass keine Aufnahme in
das Ausbildungszentrum empfohlen
werden kann, werden gemeinsam mit

Kiichen
Tiiren
Fenster
Mobel
ObjektMobel

Sanierung
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Beim ,,Praktischen Clearing” werden handwerkliche Basisfahigkeiten getestet.

den Eltern, der Lehrerin bzw. dem Lehrer,
oder den Bezugsbetreuerinnen sowie
Bezugsbetreuern anderer Institutionen
weitere berufliche Wege entwickelt.

,Daraus resultieren dann Empfehlun-
gen, die ganz unterschiedlich ausfallen

Auch in der Malerei kann geschnuppert werden.

kénnen: ein weiteres Schuljahr, eine
weitere Berufsorientierung, andere Be-
rufsbilder noch einmal auszuprobieren,
in der freien Wirtschaft schnuppern,
etc. Wichtig ist, dass fur die Jugend-
liche oder den Jugendlichen weitere
Schritte fir den Berufsweg vereinbart
werden*, betont Andrea Cukrowicz.

Kontakt & Information
Andrea Cukrowicz
Leiterin Ausbildung und
Sozialpddagogik
Ausbildungszentrum Vorarlberg
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10402
E-Mail: andrea.cukrowicz@lhv.or.at

MAGAZIN

Dienstleistungen des IAZ:
- Im Rahmen der Berufsorientie-
rung erfolgt die individuelle Kla-
rung von Fahigkeiten und Interes-
sen (,,Praktisches Clearing”).
- Drei Ausbildungsformen werden
angeboten (siehe unten).
- Umfassende Ausbildung: prak-
tische und soziale Kompetenz,
Wissensvermittlung, Unterricht
und Lernhilfe, sozialpddagogische
Begleitung, soziale Kompetenzen.
- Ziel nach der Ausbildung ist die
Vermittlung in die freie Wirtschaft.

Integrative Berufsausbildung:
- Verldngerte Lehre: gemaB § 30
Berufsausbildungsgesetz (BAG),
Ausbildungsvertrag mit der Wirt-
schaftskammer, Lehrabschlusspru-
fung; Unterricht erfolgt an der zu-
sténdigen Landesberufsschule.
- Teilqualifikation: gemaB § 8/2b
integrative Berufsausbildung BAG,
Ausbildungsvertrag mit der Wirt-
schaftskammer, Abschlussprifung;
Unterricht findet an der zustan-
digen Landesberufsschule statt.
- Anlehre: in Anlehnung an das
BAG, Ausbildungsvertrag mit dem
Trager; Abschluss mit Zertifikat zum
qualifizierten Helfer; berufsbeglei-
tender Unterricht.

4
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Eine wichtige Dienstleistung in der
Begleitung von Menschen mit
Behinderungen stellt am Sunnahof
der Bereich ,Jobwarts“ dar. Ziel ist
es nicht nur abwechslungsreiche
Jobs am Biobauernhof zu ermég-
lichen, sondern vor allem am allge-
meinen Arbeitsmarkt.

Im Fokus steht den richtigen, integrati-
ven Arbeitsplatz fur die jeweiligen
Bedurfnisse des Menschen mit Behin-
derungen zu finden. Dass dies nicht
von heute auf morgen passiert, zeigt
das Beispiel von Almin Durakovic. Nach
Abschluss der Sonderschule im Herbst
2005 kam Almin mit seiner Lehrerin an

den Sunnahof, um zu schnuppern. Da
er gerne mit Holz arbeitet, fing er in der
Tischlerei an. Anfangs zeigte der junge
Mann groBe Angste und Unsicherheit.
Er lernte jedoch im Laufe der Zeit viele

Werner Ritzler und Almin Durakovic.

verschiedene handwerkliche Téatig-
keiten und das Bedienen unter-
schiedlichster Maschinen. Wichtig war
fur ihn von Anfang an eine direkte
Bezugsperson zu haben. ,Durch seine
anfangs scheue und zuriickhaltende Art
bendétigte es viel Einfihlungsvermdgen
und Fingerspitzengefiihl, um Almin
einerseits viel zuzutrauen und ihn
andererseits nicht zu Uberfordern®,
erklart Benno Scherrer, Verantwort-
licher fir den Bereich ,Jobwarts“ am
Sunnahof.

Schrritt fiir Schritt zum Wunschjob
Nach und nach konnte Almin kleine
Aufgabenbereiche selbstéandig erledi-
gen. Die Entwicklung ging schlieBlich
soweit, dass er die Endkontrolle der
»~Schlagschnurgerate”, die fir Markie-
rungsarbeiten von Maurern bendtigt
werden, Ubernahm. Gerade durch diese
verantwortungsvolle Aufgabe hatte
Almin immer mehr den Wunsch, einen
integrativen Arbeitsplatz zu bekommen.
»~Almin brachte mir regelmaBig Adres-
sen von Schnupperstellen, die er gerne
ausprobieren wollte. So kam es, dass
er in den Jahren etwa bei einem Far-
bengeschéft arbeitete oder in einem
Gartencenter im Verkauf mithalf. Uber-
all wurde vor allem seine freundliche,
hilfsbereite Art und seine Verlasslichkeit
gelobt®, berichtet Benno Scherrer.

2012 war es dann soweit: Almin konnte
ein Praktikum bei einem Ofenbauer

Behelfe 7iir Menschen mit Handicap <£
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2% e
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| Mobil sein!

Ta

¥Lusteffau, Kirchstr. 10
www .agil-und-mobil.at

b -

Almin iibt seine Aufgaben mit Sorgfalt aus.

absolvieren. Durch die Mithilfe von
~Jobwarts* wurde schlieBlich ein inte-
grativer Arbeitsplatz geschaffen. Aimin
hatte ein groBes Ziel erreicht. Er blieb
aber auch weiterhin in engem Kontakt
mit dem Sunnahof. Leider kam es im
Sommer 2013 zu einem Rickschlag.
Durch unglickliche Umstéande verlor
Almin seinen Job. ,Uber Nacht hatte
sich seine Situation geéndert und er fiel
in ein Loch. Noch am gleichen Tag
haben wir ihn am Sunnahof wieder
ganztdgig aufgenommen und damit
begonnen, seinen Jobverlust aufzuar-
beiten®, berichtet Benno Scherrer.

Neues Job-Gliick

Im letzten November ergab es sich,
dass Werner Ritzler, selbsténdiger
Hausbesorger, einen Helfer unter
anderem flr die Betreuung der
AuBenanlagen am Garnmarkt in Goétzis
suchte. ,Ich wollte einem Menschen
mit einer Beeintrachtigung eine Chance

Beispielsweise:

Elektr
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geben. Zuverldssigkeit war mir dabei
wichtig. Ob eine Aufgabe l&nger dauert
bis sie erledigt ist, spielt keine Rolle.
Uber meinen Bruder, der in Géfis lebt,
kam die Vermittlung zum Sunnahof zu-
stande”, erzahlt Werner Ritzler. Da
Almin eine direkte Bezugsperson
bendtigt, war dieses Jobangebot genau
das Richtige.

»~Wir haben uns gleich um das erste
Kennenlernen gekimmert. Zudem
erledigten wir alle Formalitaten, wie
zum Beispiel das Ansuchen flr
Mentoren- und Lohnkostenzuschuss
beim Land. Unser Bestreben bei der
Vermittlung ist ein mdglichst unkom-
pliziertes Miteinander “, erklart Benno
Scherrer. Nach einem ersten Praktikum
hat sich gezeigt, dass Almin die anfal-

Bereits zum sechsten Mal war der
Sunnahof in der ,Wirtschaft zum
Schiitzenhaus“ in Feldkirch zu Gast.
Von 19. bis 23. Marz unterstiitzten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Biobauernhofs der Lebenshilfe Vor-
arlberg das Schiitzenhaus-Team.

Eine erfolgreiche Kooperation: Der Sun-
nahof Tufers und das Feldkircher Tradi-
tionsgasthaus ,,Wirtschaft zum Schitzen-
haus” luden zum genussvollen Miteinan-
der ein. ,,Diese Aktion ist fiir beide Sei-
ten eine wunderbare Win-win-Situation:
Zum einen kénnen die von uns beglei-
teten Menschen mit Behinderungen
ihre gastronomischen Talente unter
Beweis stellen und Neues dazulernen.
Und zum anderen erweitert das
,Schitzenhaus* sein kulinarisches An-
gebot um zahlreiche Bio-Schmankerl
und einen herzlichen Service“, freut
sich Sunnahof-Geschéftsfilhrer Thomas
Lampert Uber das Miteinander von Men-
schen mit und ohne Behinderungen.

Von Beginn an Bio
In der Klche des ,Schitzenhauses”

lenden Tétigkeiten wie Kehren, Mull-
eimer leeren, aber auch Wohnungen
ausrdumen, ohne groBe Einschrankun-
gen erledigen kann. ,Die Verlasslichkeit
und Freundlichkeit von Almin kommt
mir sehr entgegen. Wir sind im Team
gleichwertig und so macht jeder das
Gleiche. Zudem schéatze ich die Be-
treuung durch den Sunnahof”, erklart
Werner Ritzler.

Gelungene Vermittlung

Das Job-Glick von Almin ist nun seit
Februar perfekt: Werner Ritzler hat ihm
einen integrativen Arbeitsplatz er-
moglicht. ,Mir geféllt es sehr gut.
Sauber machen und Wohnungen aus-
radumen macht mir SpaB. Gestern
haben wir Fliesen von der Wand

Das Sunnahof-Team unterstiitzt im Schiitzenhaus.

wird unter anderem bestes Bio-Ge-
mise vom Sunnahof verwendet. Auf
dem Biobauernhof in Gofis wird dieses
nicht nur angebaut, sondern bereits als
Setzling gezlchtet: ,Wir verfigen in
unserer hofeigenen Gartnerei Uber eine
groBe Auswahl an Gemiusejungpflan-
zen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Behinderungen
kiimmern sich liebevoll um die Setz-
linge und beraten gerne beim Kauf der
Pflanzen®, so Lampert. Die Bio-Pflan-
zen werden zudem Uber Partnergért-
nereien in der Region verkauft.
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geschlagen®, berichtet AlImin Durakovic
und strahlt Uber das ganze Gesicht.
Beschéftigt ist er nun jeweils vormittags
bei Werner Ritzler, woflir er nach dem
Kollektivvertrag entlohnt wird und somit
sozialversichert ist. An drei Nachmit-
tagen hilft er weiter am Sunnahof mit.
Werner Ritzler erhélt einen gestuften
Mentorenzuschuss vom Land. Zudem
wird ein Lohnkostenzuschuss vom
Land rlickerstattet. ,Viele Menschen
wissen Uber die Untertitzungsméglich-
keiten gar nicht Bescheid. Da kdnnen
wir mit viel Beratung und Information
helfen. Wenn man Almin und Werner
bei der Arbeit zuschaut, dann wei3 man
einfach: Fir beide ein Gewinn“, freut
sich Benno Scherrer vom Sunnahof
Uber die gelungene Vermittlung.

Neue Hofsprecherin am Sunnahof
Der bisherige Hofsprecher Marc
Haider, hat mit Anfang 2015 einen
integrativen Arbeitsplatz erhalten
und den Sunnahof verlassen. Dazu
gratuliert das Sunnahof-Team Marc
von Herzen und wiinscht ihm auf
seinem weiteren Weg alles Gute!

Seit 20. Janner 2015 hat Hofspre-
cher Dominic Nicolussi-Moro nun
eine neue Partnerin an seiner Seite:
Silvana Doppler. Nach den Wahler-
gebnissen vom Herbst 2013 hatte
sie die meisten Wahlstimmen und
Ubernimmt bis zu den Neuwahlen
im Herbst 2015 das Amt. Den bei-
den Hofsprechern wilinscht das
Sunnahof-Team alles Gute und freut
sich auf eine tolle Zusammenarbeit.

Geschéftsfithrer Thomas Lampert, Silvana

Doppler und Dominic Nicolussi-Moro (v.l.).
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NACHRUF

Brigitte Ziegler
(11.11.1948 -
23.1.2015)

Du hast unser Leben bunter,
schéner und humorvoller gemacht!
Danke, dass wir ein Stilick deines
Lebensweges mit dir gehen durf-
ten. Du bleibst in unseren Herzen!

Deine Freundinnen
und Freunde aus dem
Wohnhaus Hérbranz

»Liken“ Sie uns auf Facebook!

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist
auch auf Facebook vertreten.
Besuchen Sie uns im sozialen
Netzwerk und halten Sie sich
somit auf dem Laufenden, was
unsere Arbeit fir und mit Men-
schen mit Behinderungen be-
trifft. Werden Sie ein ,Fan“ der
Lebenshilfe Vorarlberg auf Face-
book und schreiben Sie uns. Wir

freuen uns auf Sie!

Die vier Spitzenkandidaten von Zwischenwasser informierten tiber die Wahl.

Am 15. Marz wurde in allen 96 Vor-
arlberger Gemeinden gewahlt. Kurz
zuvor fand am Lebenshilfe-Standort
in Batschuns ein Informationsabend
zur Wahl statt, bei dem auch die vier
regionalen Spitzenkandidaten Rede
und Antwort standen.

Bei der Wahl galt es neben dem Bur-
germeister auch die jeweilige Partei fur
die Gemeindevertretung zu wahlen.
Damit auch Menschen mit Behinderun-
gen als Stimmberechtigte besser ver-
stehen, was zu tun ist, wurde von der
Lebenshilfe Vorarlberg die erste Wahl-
veranstaltung organisiert.

Information und Diskussion
In Batschuns trafen sich erstmals rund

b"‘ ’GA NG l- Mhrtfreg's”

25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, um
sich Uber den Wahlablauf zu infor-
mieren. Dazu gehoérte etwa, dass
anhand eines groBen Wahlzettels
dessen Funktion genau erklart wurde.
Zudem waren die drei Blrgermeister-
kandidaten sowie die Kandidatin fir die
Gemeindevertretung Zwischenwasser
personlich zu Gast: Kilian Tschabrunn
(OGVP), Hilde Ritzler (Griine), Leopold
Drexler (Liste ,Jung & Alt“) sowie Daniel
Bosch (Freiheitliche Wahlerliste). Als
Herausforderung stellte sich die
Vorstellung des jeweiligen Wahlpro-
gramms in leicht versténdlicher
Sprache dar. Die anschlieBende Frage-
runde wurde vom Publikum rege genutzt
und auch Verbesserungsvorschlage
wurden vorgebracht.
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Die Lebenshilfe Vorarlberg freut sich
mit Lukas Amann iiber die Aus-
zeichnung zum ,Zivildiener des
Jahres 2014“ Der ehemalige ,Zivi“
der Werkstidtte Hohenems wurde in
Wien fiir sein herausragendes
Engagement fiir Menschen mit
Behinderungen geehrt.

Innenministerin Johanna Mikl-Leitner
lobte den hohen Einsatz von Lukas
Amman wéhrend des Zivildienstes. Mit
dem Bau eines ,,Snoezelen-Zeltes* fir
die in der Werkstatte Hohenems
begleiteten Menschen mit Behin-
derungen konnte der Hohenemser voll
punkten. ,lhr Einsatz ging weit Uber die
Pflicht als Zivildiener hinaus. Ihr
Engagement, Ihre Solidaritdt und vor
allem Ihre Herzenswérme zeichnen Sie
aus®, betonte die Ministerin bei der
Preisverleihung.

Feierlicher Empfang

Werkstatten-Leiter Jirgen Feistenauer
und sein Team bereiteten dem ehemali-
gen Zivildiener nach der Rickkehr aus
Wien einen feierlichen Empfang. Lukas
Amann erhielt dabei zahlreiche
Gratulationen und Geschenke. ,lch
habe meine Zeit als ,Zivi‘ in der
Werkstatte Hohenems sehr genossen,
denn Menschen mit Behinderungen
geben einem sehr viel zurtick. Es war
eine sehr sinnvolle Aufgabe, bei der ich
viel firs Leben gelernt habe®, so Lukas
Amann. Mittlerweile hat der Hohe-
nemser eine Tischlerlehre begonnen,

die ihm sehr geféllt. ,lch habe immer
schon gerne mit Holz gearbeitet. Der
Bau des ,Snoezelen-Zeltes’ war mein
erstes gréBeres Projekt. Seit der Preis-
verleihung in Wien haben schon viele
Menschen angefragt, ob ich noch wei-
tere Zelte bauen konne“, verrat der
wZivildiener des Jahres®.

Neue ,,Zivis“ gesucht!

Im Juni und Juli 2015 beginnen die
nachsten Turnusse fUr Zivildiener bei
der Lebenshilfe Vorarlberg. In der Arbeit
far und mit Menschen mit Behin-
derungen bietet sich jungen Méannern
die Gelegenheit, wertvolle Erfahrungen
zu sammeln, von denen sie enorm pro-
fitieren, sei es in der persdnlichen
Entwicklung oder im Hinblick auf den
weiteren Lebensweg. Um mdglichst die
Winsche der angehenden Zivildiener
zu berlcksichtigen, empfiehlt die

Lebenshilfe, sich schon jetzt flr die
neuen Termine anzumelden.

Lukas Amann
»Zivildiener des Jahres 2014

MAGAZIN

Lukas Amann iiberzeugte die Jury mit seinem

Projekt ,,Snoezelen-Zelt“.

Kontakt & Information
Daniela Rein
Personalreferentin
GartenstraBBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10031
E-Mail: daniela.rein@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Menschen brauchen Menschen

heiBt far mich...
, , behandeln, wie man selbst

auch behandelt werden
mdéchte. Durch den Zivildienst verdn-
dert sich die Sicht und Werte erhalten
eine neue Bedeutung.

...sein Gegeniber so zu

ZUKUNFTSWEISENDE ENERGIETECHNIK

HORBURGER

Sanitar- und Heizungstechnik/Luft- und Klimatechnik

6844 Altach, Tel. 05576/72483, www.hoerburger.at
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Die Belegschaft des Hotel Viktor mit Armin Hotz (mit Urkunde) und Peter Ammann.

Das Hotel Viktor wurde von den
,Tiscover“-Nutzern, einem Online-
Buchungsportal fir Hotels, zur belieb-
testen Unterkunft 2014, in der Kategorie
»3 Sterne-Hotels” gewahlt. Die Lehrlinge
und Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter
freuen sich mit Geschéftsfihrer Armin

Die VEU Feldkirch holte sich heuer
den Sieg im erstmals ausgetragenen
Osterreich-Cup. Das Preisgeld sowie
die Erlose einer Cup-Partie im Jan-
ner spendet das Eishockey-Team zur
Gédnze dem Sunnahof. Der Biobau-
ernhof der Lebenshilfe Vorarlberg darf
sich somit liber eine Gesamtspende
von 4.755,50 Euro freuen.

Mit einem Sieg Uber Zell am See fixierte
die VEU Feldkirch Mitte Februar den
Cup-Triumph, der mit einem Preisgeld
von 4.000 Euro dotiert war. Dieser Be-
trag, welcher der Feldkircher Traditions-
klub dem Sunnahof spendet, erhdhte
sich noch zusatzlich. Denn bereits im
Janner stellte die VEU das Cup-Spiel
gegen den EHC Bregenzerwald unter
einen Kkaritativen Zweck, indem die

Hotz (ber die Auszeichnung. Peter
Ammann vom Sozialministeriumservice
(SMS) gratulierte der Belegschaft zur
Verleihung. Das Hotel Viktor am Viktors-
berg zeichnet sich als Genussrestaurant
und Bildungshotel aus. Mehr dazu unter
www.hotel-viktor.at

Spende der Agrar-Nenzing

Die Lebenshilfe Vorarlberg freut
sich Uber eine groBzligige Spende
zugunsten von Menschen mit
Behinderungen. Die Agrargemein-
schaft Nenzing unterstitzt die
Arbeit der Lebenshilfe mit einem
Betrag von 5.000 Euro.

»Vielen Dank fur die Spende, die
uns hilft, Projekte flir Menschen
mit Behinderungen umzusetzen®,
bedankte sich Markus Tschegg,
Leiter der Infrastruktur bei der
Lebenshilfe Vorarlberg, bei Agrar-
gemeinschaft-Geschaftsfuhrer
Siegbert Terzer.

Siegbert Terzer (I.) und Markus Tschegg.

Kurt Michelini (l.), Geschéftsfiihrer Frastanzer Bier, liberreichte Thomas Lampert die groBziigige Spende.

Erldse aus einem Teil des Kartenver-
kaufes sowie einer Tombola ebenfalls
dem Sunnahof zugute kamen.

»Wir sind Uberwaltigt von dieser groB3-
zligigen Spende! Vielen herzlichen Dank
der VEU Feldkirch sowie deren Cup-
Sponsor Frastanzer Bier flr die Unter-

stitzung unserer Arbeit. Die Spende
ermoglicht uns, die selbstverstandliche
Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen in allen Lebensbereichen noch
weiter voranzutreiben®, bedankte sich
Sunnahof-Geschéaftsfiuhrer  Thomas
Lampert bei der Spendenibergabe.
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Am 1. Juni 2015 beginnt erneut die
traditionelle Landessammlung der
Lebenshilfe Vorarlberg. Im ganzen
Land werden rund 1.500 Sammle-
rinnen und Sammler unterwegs sein,
um die Bevdélkerung um Unter-
stiitzung fiir Menschen mit Behin-
derungen zu bitten. Wer ebenfalls
mitmachen mochte, kann sich bei
der Lebenshilfe melden.

Mit den Erlésen der Landessammlung
finanziert die Lebenshilfe Vorarlberg
zahlreiche Projekte fir Menschen mit

Die Landessammlung findet wieder im Juni statt.

Behinderungen. Unterstitzt werden
sowohl kleinere Anschaffungen fur
Einzelpersonen als auch groB3e Investi-
tionen flir Wohnh&user oder Werkstat-
ten. Ein Teil der ehrenamtlichen Sammle-
rinnen und Sammler entfallt auf Schul-
klassen, welche die Lebenshilfe Vor-
arlberg gemeinsam mit ihren Direk-
torinnen und Direktoren Jahr fur Jahr
tatkraftig unterstitzen.

Sammlerinnen und Sammler gesucht
Die Lebenshilfe Vorarlberg sucht in
allen Regionen des Landes noch
Sammlerinnen und Sammler, die sich
bei der Landessammlung fir ihre
Mitmenschen mit Behinderungen
engagieren mochten. Interessierte
Personen kénnen sich direkt bei
Reinhard Kopf melden, der fir die
Koordination der Landessammlung ver-
antwortlich ist.

Kontakt & Information
Reinhard Kopf
Fundraising
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10040
E-Mail: reinhard.kopf@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

FREUNDE & GONNER

Zu Gast bei ,,Cash oder Gwisst wia“
Zum 16. Mal konnten Menschen mit
Behinderungen sowie Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Lebens-
hilfe Vorarlberg einen unvergess-
lichen Theaterabend in Hohenweiler
verbringen. Insgesamt 148 Personen
wohnten dem Stiick , Cash oder
Gwisst wia“ im Gasthaus Krone bei.
Der Theaterverein Hohenweiler
stellte dafiir die Eintrittskarten
sowie Getranke zur Verfliigung. Mit
Schiibling und Brot sorgten ,,Rudis
Metzg“ aus Lauterach sowie die
Backerei Fink aus Horbranz fiir das
leibliche Wohl. ,Wieder war es ein
toller Abend. Das Stiick ist wirklich
sehenswert! Vielen Dank an alle, die
uns das ermoglicht haben®, freut
sich Gertrud Schutz, Obfrau der
Region Bregenz/Hofsteig.

Als Dankeschon gab es einen Gutschein fiir
eine Sunnahof-Fiihrung, inkl. Kaffee & Kuchen.

Osterreichische
Kinderhilfe

IBAN: AT196000000001111235
BIC: OPSKATWW

.

gntarcochinohe | DEr ranTNERn DEN
LOTTERIEMIKINDERHILFE
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Frihling im Brockenhaus -

Stobern Sie jetzt in unserem aktuellen Sortiment

Dekorations- und Geschenksideen fiir Haus und Garten,
festliches Geschirr und vieles mehr.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

WO: Brockenhaus Leiblachtal
Toni-Russ-Str. 8, 6911 Lochau, Tel.: 05523 506-141 30

Brockenhaus Vorderland
Mdusinenstr. 53, 6832 Sulz, Tel.: 05523 506-201 40

Die Offnungszeiten finden Sie unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Me n SChe N brauchen
Menschen. tebenshiire Vorarlberg

INSTRALLATIONEN - iV

¢ Elektro Installationen
{ Service

¢ Sicherheitstechnik

{ Beleuchtungsanlagen
{ EDV-Netzwerke

{ EIB-Gebaudetechnik

ELEKTRO

Reisegger Elektro GesmbH & Co KG = 6800 Feldkirch = Studa 1
T 05522 73658 = office@reisegger.com =~ www.reisegger.com

Wir danken fur den Auftrag

Generalsanierung
Kleinwohnanlage Bezau

PLANUNGSBURO

E-mail: office@planungsbuerc-mathis.at
Bmst. Ing. Herbert Mathis, 6845 Hohenems
Th Kérmaerstr, 8, Tel USSTWJEEE Fax DS5TET24104

wahw planungebusro-mathis at

aut’ be55ere”
Service !

“F!U“ i Fn'?"].i;

|

=N el e e

BundesstraBe 7 | Koblach | 05523-516 85 | www.elektro-madlener.at



Fiir jede ,Bau-Tassen“-Spende gibt es als besonderes Danke- &
schon ein limitiertes ,,Bau-Tassen“-Set, das von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern aus dem ARTelier Lustenau gestaltet wurde.

,Bau-Tassen“-Aktion fur die
Werkstatten Hohenems und
Lustenau-Rheinstral3e

Mit einer ,,Bau-Tassen“-Spende von 500,- € helfen Sie mit,
die dringend notwendigen Sanierungen und Verbesserungen
in den Werkstatten Hohenems und Lustenau-Rheinstralie zu
ermoglichen und damit mehr Lebensqualitat fur Menschen mit

R i ] 3

Menschen brauchen
ME”SChEﬂ . Lebenshilfe Vorarlberg
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Mai

»Fest der Inklusion“
WANN: Di., 5. Mai, Einlass 17.00 Uhr,
Beginn 18.00 Uhr
WO: Tennis-Event-Center Hohenems

14. Frithling am Sunnahof
WANN: Sa., 9. Mai, 10.00 bis 17.00 Uhr
WO: Sunnahof Tufers, Gofis

Das ,,Fest der Inklusion“ findet zum 1. Mal statt.

Juni

lebens.ART-Vernissage
WANN: Do, 11. Juni, 19.00 Uhr
WO: Volksbank, Marktplatz 5,
Dornbirn

Tanzhaus Hohenems bei der
Gymnaestrada-Gala
WANN: Sa, 20. Juni, 15.00 und
19.00 Uhr
WO: ,,Haus der Messe“ (Halle 13),
Messe Dornbirn

Das Tanzhaus zeigt sein aktuelles Programm.

Juli

»15. Jubildums-Kinderflugtag”
WANN: Di., 7. Juli
WO: Flugplatz Hohenems
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und vertritt die
Interessen von Menschen mit Behinderungen sowie die
der Angehdrigen. Die Informationszeitschrift ,,Miteinan-
der Leben® berichtet tUber aktuelle Themen und Ereig-
nisse in und um die Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rungen. Eltern/Angehérige, Mitarbeiterlnnen, Arztinnen/
Arzte, Politikerinnen, Behérden, Mitglieder, Freunde
u.v.a. erhalten dreimal jéhrlich diese Informationen.
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg:

Dr. Gabriele NuBbaumer

Geschaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner

Seit Gber 45 Jahren fiir

Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist eine
Privatinitiative, die seit mehr als 45
Jahren die Interessen von Menschen
mit Behinderungen vertritt. Um diesen
Menschen gleichwtrdige Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kdnnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg



