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NUR DIE LEISTUNG ZAHLT ?

Ja, aber es liegt an uns, die Leistung zu

erkennen und ihr denrrichtigen Wert zu
geben! .

Menschen. Lebehshilfe Vorarlber,
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Die geplanten Anderungen des Fort-
pflanzungsmedizingesetzes sind be-
sorgniserregend. Die Praimplantations-
diagnostik (PID) — ein sperriger Begriff
fur das frihe Erkennen von Erbkrank-
heiten und Behinderungen — soll in sehr
eingeschrankten Féllen zugelassen
werden. Das klingt nicht weiter
schlimm. Jedenfalls besser, als solche
Krankheiten und Behinderungen erst in
der Schwangerschaft festzustellen und
dann den Eltern die Entscheidung fur
oder gegen ihr Kind aufzuerlegen. Und

Leistungsdenken in einem gemein-
nutzigen Unternehmen: geht das tber-
haupt? Ja, das geht, denn auch im So-
zialbereich wird viel geleistet — sei es
von Seiten der begleiteten Menschen,
der Fachkrafte mit ihren vielféltigen
Unterstitzungsformen oder von Seiten
der ehrenamtlich Engagierten. Ent-
scheidend ist, welchen Wert wir diesen
Leistungen geben, denn oft wird die
Leistung gar nicht gesehen oder fir
selbstverstandlich genommen. Wir

doch: Es ist wieder eine Tlre, die auf-
gemacht wird. Was sich dahinter alles
verbirgt, bis zur Horrorvision des
»,Babys nach MaB“, wissen wir nicht.
Aber ist diese Tire erst einmal einen
Spalt breit offen, wird sie nicht mehr zu
schlieBen sein. Es geht um die Vermei-
dung von behindertem Leben. Und das
hat nicht nur Auswirkungen fiir den Ein-
zelnen, sondern flr uns alle. Fir die
selbstverstandliche Akzeptanz von
Menschen mit Behinderungen, fur die
wir uns seit vielen Jahren einsetzen. Es

muissen deshalb alle gemeinsam - als
verantwortungsbewusste Gesellschaft
— die Einzigartigkeit eines jeden Men-
schen erkennen und seine Fahigkeiten
bestmdglich einsetzen. Menschen mit
Behinderungen erledigen Aufgaben
vielleicht nicht sehr schnell, daftir umso
genauer. Sie verfigen manchmal nicht
Uber die nétige Berufserfahrung, ma-
chen das aber mit ihrem Ehrgeiz und
ihrer Freundlichkeit mehr als wett. Kurz
gesagt: Menschen mit Behinderungen

. der Zusammenhalt zwi-
schen Menschen mit Unter-
stiitzungsbedarf in der Ge-

sellschaft. Denn das Motto von uns
Selbstvertreterinnen und Selbstver-
treter lautet: Einer far alle, alle far
einen!

VORWORT

ist zu hoffen, dass die Betroffenen mit
den neuen Mdglichkeiten verantwor-
tungsvoll umgehen werden!

(e

Gabriele Nussbaumer
Prasidentin der

Lebenshilfe Vorarlberg

kdénnen vieles leisten, wenn man sie nur
lasst. Falls Sie noch auf der Suche
nach einem Vorsatz fir das neue Jahr
sind, ware dieser Gedanke doch ein
guter Anfang. In diesem Sinne wiinsche
ich lhnen und lhren Liebsten ein be-
sinnliches Weihnachtsfest und einen
guten Rutsch ins neue Jahr! Ich hoffe,
dass wir auch 2015 auf lhre Unter-
stitzung zahlen kdnnen, um unsere
Dienst-, Leistungen” fir Menschen mit
Behinderungen und deren Angehdrige
erbringen zu kdnnen.

- agen.

Michaela Wagner
Geschiftsfiihrerin der

Lebenshilfe Vorarlberg

Cover: Die Tédnzerinnen und Ténzer
des Tanzhaus Hohenems
begeistern bei der Premiere von
wAlles bleibt anders”.

Foto: Lebenshilfe Vorarlberg
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DAS THEMA: LEISTUNGEN EINEN WERT GEBEN

Nur die Leistung zahlit?

Wir haben uns bei der aktuellen MiLe-
Ausgabe lange gefragt, ob diese Titel-
Uberschrift passend ist oder nicht. Am
Ende haben wir uns daflr entschieden,
auch wenn dieser Ausspruch — auf den
ersten Blick — nicht unbedingt mit der
Lebenshilfe Vorarlberg in Verbindung
gebracht wird. Doch warum eigentlich
nicht? Leisten die begleiteten Men-
schen mit Behinderungen etwa nichts?
Leisten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Werkstatten, Wohnh&u-
sern etc. nichts? Leisten freiwillig enga-
gierte Personen oder motivierte Ange-
hdrige nichts? Naturlich leisten sie alle
etwas! Es kommt nur darauf an, dass
wir das, was sie tun, auch als Leistung
(an)erkennen.

Leistungen wahrnehmen
»Wo woar mei Leistung?“ — Diese inzwi-
schen legendare Frage des Lobbyisten

Was kénnen Eltern von Kindern mit
Behinderungen tun, wenn sie Unter-
stiitzung bei der Pflege brauchen?
Beim Familienservice der Lebenshil-
fe Vorarlberg werden Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene rund um
die Uhr begleitet - und das an sieben
Tagen in der Woche.

sFamilienangehdrige melden sich bei
uns und wir organisieren eine Beglei-
tung. So haben die Familienmitglieder
die Mdglichkeit, auch einmal an sich
denken zu kénnen, mit der Gewissheit,
dass ihr Angehdriger gut begleitet ist®,
fasst Familienservice-Leiterin Birgit
Loacker die Leistungen ihres Teams
zusammen.

Flexible Einsatze

Rund 80 Familien begleitet die Lebens-
hilfe regelmaBig, oft Uber viele Jahre
hinweg. ,Wir tragen dazu bei, dass El-

Es liegt an uns, Leistungen einen Wert zu geben.

Walter Meischbergers drickt (freilich
unfreiwillig!) schén aus, wie schwierig
es manchmal ist, eine Leistung nachzu-
vollziehen. Was bei Menschen ohne
Behinderungen nicht als Leistung wahr-
genommen wird, kann fir Menschen
mit Behinderungen ein groBer Erfolg
sein. Zum Beispiel selbsténdig einkau-
fen gehen oder mit dem Bus fahren.

tern immer wieder Kraft schépfen kon-
nen und ihre Kinder so lange wie mdg-
lich zu Hause begleiten kdnnen®, so
Birgit Loacker. Oft gibt es aber Not-
falle, die sich nicht von vornherein pla-
nen lassen. Zum Beispiel Angehdrige,
die krank werden und pl6tzlich auf Hilfe
angewiesen sind. ,,Bei solch spontanen
Einsatzen braucht es sehr flexible Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die auch
bereit sind, am Wochenende oder am
Abend von einer Stunde zur anderen in
eine Familie zu gehen und zu unter-
stltzen®, sagt die Familienservice-Lei-
terin. Angehdrige nehmen die Dienst-
leistungen vor allem am Abend und an
den Wochenenden in Anspruch, da es
zu diesen Zeiten kein Programm gibt
und die Familien auf sich selbst gestellt
sind. ,Wir kommen auch Uber mehrere
Tage, wenn es eine langere Auszeit
braucht. Angehérige kénnen dann auch
mal ein Wochenende wegfahren und

Auf die Perspektive kommt es an!
Auch den umgekehrten Fall gibt es:
Was fur Menschen ohne Behinderun-
gen eine Leistung darstellt, ist fir Men-
schen mit Behinderungen oft selbstver-
standlich. Zum Beispiel punktlich zur
Arbeit zu kommen oder andere Men-
schen zu griBen. Wie man es auch
dreht und wendet: Bei der Leistung
kommt es immer auf die Perspektive
an! Und genau diese Perspektiven wol-
len wir in der aktuellen MiLe-Ausgabe
aufzeigen.

Kontakt & Information
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506
E-Mail: lebenshilfe@Ilhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Der Familienservice bietet Entlastung von der Pflege.

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ubernehmen im Haus der Familie die
Begleitung®, sagt Birgit Loacker.

Kontakt & Information
Birgit Loacker
Familie & Freizeit
Gartenstrasse 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506
E-Mail: familienservice@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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DAS THEMA: LEISTUNGEN EINEN WERT GEBEN

Die Werkstétten der Lebenshilfe Vor-
arlberg sind Orte, an denen viel ge-
leistet wird. Nicht nur von Seiten der
Begleiterinnen und Begleiter, son-
dern auch von Seiten der beschéftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ein Lokalaugenschein in der Werk-
statte Wolfurt zeigt eindrucksvoll die
Vielfalt der Dienstleistungen und
Aufgabenbereiche.

22 Menschen mit Behinderungen ar-
beiten in der Werkstatte Wolfurt, doch
auf den Géngen ist niemand zu sehen,
alles ist ruhig. Aber der Schein trigt,
denn im ganzen Haus wird fleiBig gear-
beitet. Wahrend die einen Auftrags-
arbeiten erledigen, kimmern sich die
anderen um die Zubereitung des Mit-
tagessens. Und auch Menschen mit
einem hohen Unterstiitzungsbedarf
leisten auf ihre Weise einen wichtigen
Beitrag zum Miteinander.

Beispiel fiir Affolter-Methode: Ein Stuhl mit einer zu-
satzlichen Riickenlehne macht das Sitzen spiirbarer.

per Larm bleibt drauBen

Die Warme pleibt drinnen

Bundesstr. 2-4, A-6840 Gotzis/Koblach, T: 05523/62374-0
F: 05523/62374-24, office@schwab.at, www.schwab.at

Barbara Winkler kann sich mithilfe von Unterstiitzter Kommunikation mit anderen Menschen unterhalten.

Affolter: Aktivitaten spilirbar machen
Ein Schwerpunkt in der Werkstéatte Wol-
furt ist die Unterstitzung und Beglei-
tung von Menschen mit hohem Unter-
stitzungsbedarf. Mithilfe des Affolter-
Modells werden Situationen fir Men-
schen mit Wahrnehmungsstérungen
splr- und somit nachvollziehbar. Dabei
geht es hauptsachlich darum, diesen
Menschen Spurerfahrungen im Alltag
zukommen zu lassen. ,Fir Menschen
mit Wahrnehmungsstérungen ist diese
Form der Foérderung ein sehr guter
Weg, um die Vorgange in bestimmten
Situationen besser verstehen zu kon-
nen. Die Ergebnisse sprechen fir sich.
Dies erfordert jedoch von den Beglei-

KuchensTischlerei

terinnen und Begleitern ein hohes MalB
an Sensibilitdt und Wissen, das in re-
gelméBigen Fortbildungen und Coach-
ings bei uns in der Werkstatte konti-
nuierlich ausgebaut wird,” sagt Werk-
statten-Leiter Benjamin MeBmer.

Individualitat wird groB geschrieben
So individuell der Unterstitzungsbedarf
der einzelnen Beschéftigten ist, so indi-
viduell ist auch das Angebot der
Unterstitzungsleistungen. ,Die Anfor-
derungen an die Begleiterinnnen und
Begleiter sind vielfaltig — das reicht von
der Basispflege bis hin zur Unterstiutz-
ten Kommunikation. Manchmal sind wir
auch einfach nur Zuhérerinnen und

Kichen
Tiren
Fenster
Mobel
ObjektMobel

Sanierung
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Auch Therapien gehdren im Wolfurt zum Alltag.

Zuhorer flr die Probleme unserer Be-
schéaftigten” so Benjamin MeBmer. Aber
auch Besuche im Reitstall, Sportstun-
den oder die Begleitung in die Musik-
schule missen organisiert und durch-
geflhrt werden.

Wahl zum Werkstattsprecher

Die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben spielt ebenfalls eine wichtige Rolle.
So wurde beispielsweise David Schel-
ling von allen Beschéftigten der Werk-
statte als ihr Werkstattsprecher ge-
wahlt. Fur seine Kolleginnen und Kolle-
gen ist er Ansprechperson bei Proble-
men, auBerdem ist er bei Team-Be-
sprechungen mit dabei und hilft bei der
Gestaltung sowie der Prasentation der
Wochen- und Monatsplane mit.

DAS THEMA: LEISTUNGEN EINEN WERT GEBEN

Verschiedene Aufgabenbereiche

Von der Erledigung von Serienarbeiten
fur heimische Unternehmen bis hin zu
Auftragsarbeiten, wie beispielsweise
dem Reinigen und Bestlcken von Ker-
zenglasern, werden in der Werkstatte
Wolfurt vielféltige Arbeitsangebote ab-
gedeckt. Aber auch hausinterne Arbei-
ten wie beispielsweise das Bligeln von
Wasche, Transportdienste oder das
Schreddern von Papier missen ge-
macht werden. ,,Wichtig dabei ist, dass
die Arbeitsabldufe immer an die indivi-
duellen Mdglichkeiten der Beschaftig-
ten angepasst werden, so dass mdg-
lichst viele an den verschiedenen Ar-
beitsprozessen teilnehmen k&nnen*,
sagt der Werkstatten-Leiter.

FleiBiges Kiichen-Team

In der Kiche der Werkstatte Wolfurt
laufen inzwischen schon die Vorberei-
tungen fur das bevorstehende Mittag-
essen. Bis zu funf Menschen mit Behin-
derungen helfen mit, dass alles klappt:
vom Tischdecken Uber die Zubereitung
der Speisen bis hin zum Abwasch. 40
Personen wollen taglich verpflegt wer-
den, denn auch das Team der Werk-
statte Lauterach kommt nach Wolfurt
zum Mittagessen. Der Schwerpunkt der
Kiche liegt auf regionalen Bio-Produk-
ten, die schmecken und dazu noch gut

Werkstattsprecher David Schelling hilft in der Werkstatte {iberall mit — unter anderem in der Kiiche.

Menschen mit Behinderungen iibernehmen das

Reinigen und Bestiicken von Kerzenglasern.

tun. ,Das Mittagessen sowie die Jau-
sen mit Obst und Muslis haben bei uns
eine gesunde Ausrichtung. Das tragt
entscheidend zum allgemeinen Wohl-
befinden bei“, betont Benjamin MeB-
mer.

Vielfalt bringt Wiirze ins Leben

Die Kiche bringt im wahrsten Sinne
des Wortes Wirze ins Leben, denn das
dort beschaftigte Team stellt auch
Gewdrzsalze her. Menschen mit Behin-
derungen helfen dabei tatkraftig mit,
indem sie Krauter im Mo&rser zermah-
len, mit dem Salz vermischen und die-
ses dann in Glaser abflllen. ,AuBerdem
fertigen sie die Etiketten selbst an und
machen somit jedes Glas zu einem
echten Unikat. Diese Einzigartigkeit
steht auch sinnbildlich flr unsere ge-
samte Werkstatte, denn alle von uns
begleiteten Menschen sind einzigartig®,
sagt Benjamin MeBmer.

Kontakt & Information
Andreas Bartl
GBL Arbeiten & Beschéftigen
GartenstraBBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10100
E-Mail: arbeit@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Das Wohnhaus in der GallusstraBe in
Bregenz ist nicht nur als Gebaude in
die Jahre gekommen. Die Raumlich-
keiten bieten wenig Privatsphére,
das Haus ist nicht barrierefrei und
auch aus bautechnischer Sicht ein
Sanierungsfall. Deshalb hat die Le-
benshilfe Vorarlberg zusammen mit
der Wohnbauselbsthilfe ein neues
Modell des Betreuten Wohnens in der
HeldendankstraBe entwickelt.

sEine Sanierung des Wohnhauses in
Bregenz war fir uns kein gangbarer
Weg, denn mit einer Sanierung lasst
sich kein zeitgemaBes Modell des Be-
treuten Wohnens verwirklichen®, sagt
Andreas Dipold, Geschéaftsbereichslei-
ter Wohnen. Daher ist es das Ziel der
Lebenshilfe, den 14 im Wohnhaus Gal-
lusstraBe begleiteten Personen mit die-
ser Form des Wohnens und der Beglei-
tung Lebensbedingungen zu ermégli-
chen, die ihnen gréBtmaogliche Lebens-
qualitat und soziale Teilhabe bieten.

Ein ,,Mitanand“ ermdglichen

,Das Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderungen ist dabei eine
der entscheidenden Anforderungen, die
es zu erfullen gilt. Eine andere ist die,
dass die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner Uber eigenen privaten Wohnraum
verfigen und so ihr Leben selbstandig
und selbstbestimmt gestalten kénnen®,
so Andreas Dipold. Und er fahrt fort:
»Die Erfahrungen der letzten Jahre ha-
ben uns gezeigt, dass Wohnungsver-

binde in gemeinnitzigen Wohnanlagen
ein Schritt in die richtige Richtung sind.
Aber dieses Angebot zeigt die Grenzen
auf. Wie sollen jene Menschen eigen-
sténdig leben, die einen hohen und re-
gelméaBigen Bedarf an Unterstlitzung
haben und die Gemeinschaft in beson-
derem MaBe brauchen? Das Wohnen in
einem Garconnierenverbund mit ge-
meinschaftlichem Wohnraum gibt auf
diese Frage eine Antwort. Die Wohn-
bauselbsthilfe plant in der Heldendank-
straBe in Bregenz die Errichtung eines
Mehrfamilienwohnhauses. Es bietet
sich nun die Mdglichkeit, den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern neben dem
privaten Wohnraum auch den notwen-
digen gemeinschaftlichen Wohnraum
zur Verfigung zu stellen.

Teil der Hausgemeinschaft

Im Erdgeschoss des Mehrfamilienhau-
ses ist ein Verbund von Garconnieren
geplant, der Personen mit hdherem Hil-
febedarf die notwendige soziale Teil-
habe und eine gute Begleitung im Alltag
sichert. Alle Wohnungen haben eine
MindestwohngréBe von 30 m?2. Eine
Kleinwohnung ist flir eine Begleitperson
der Lebenshilfe vorgesehen, da die
Bewohnerinnen und Bewohner teilwei-
se auch in der Nacht Unterstitzung
bendtigen. Neben dem Garconnieren-
verbund steht in anderen Etagen des
Hauses weiterer Wohnraum zur Verfu-
gung. ,Die Verteilung dieser Wohnun-
gen im Haus hilft mit, dass Menschen
mit Behinderungen ein Teil der Hausge-

TEPPICHE

Gerhard Ebenhoach

Form

BELAGE - PARKETT

meinschaft sind. Die Rahmenbedingun-
gen fur eine in der Intensitat abgestufte
Betreuung lassen sich durch dieses Ne-
beneinander gut erreichen®, ist Andre-
as Dipold von den Vorteilen Uberzeugt.

Neues Zuhause

Die offene Form der Betreuung und das
hohe MaB an Privatheit bieten sehr gute
Voraussetzungen fir ein gutes Einbin-
den des sozialen Umfeldes der Be-
wohnerinnen und Bewohner sowie je-
ner Menschen, die sie als Freiwillige un-
terstitzen wollen. Bei Bezug dieses
Mehrfamilienhauses werden den von
der Lebenshilfe begleiteten Personen
zehn Wohnungen zur Verfligung ste-
hen. Den anderen Bewohnerinnen und
Bewohner des Wohnhauses in der Gal-
lusstraBe wird in einem Wohnungsver-
bund in der BroBwaldengasse ein neu-
es Zuhause angeboten. Hier stehen
acht Ein- und Zweizimmerwohnungen
zur Verflgung. Eine Kooperation mit
der St. Anna-Hilfe bietet den begleite-
ten Personen zusétzliche Leistungen.
Das beschriebene Modell des Betreu-
ten Wohnens will die Lebenshilfe Vorarl-
berg auch in Mittelberg verwirklichen.

Kontakt & Information
Andreas Dipold
GBL Wohnen
GartenstraBBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10200
E-Mail: wohnen@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Im Ausbildungszentrum Vorarlberg
(AZV) kénnen junge Menschen ver-
schiedene Berufsbilder erlernen. Da-
bei werden sie von qualifizierten
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpa-
dagogen begleitet. Diese unter-
stiitzen die Jugendlichen auf dem
Weg zur beruflichen Zukunft.

Beispiel 1: Hans K. bekommt eine
Empfehlung fiir eine Ausbildung im
Integrativen Ausbildungszentrum
(IAZ).

Uber ein Praktisches Clearing (Abkla-
rung beruflicher und persénlicher
Fahigkeiten) im IAZ hat Hans K. eine
Teilqualifikation begonnen. Die Schwie-
rigkeiten, die sich schon wé&hrend der
Schnupperphase abgezeichnet haben
— regelméaBig verschlafen, keine Lust
auf die Schule, kein unterstitzendes
Umfeld — haben sich gleich nach Be-
ginn der Ausbildung fortgesetzt. Nach
vier Monaten erfolgte ein Wechsel in
eine Anlehre im selben Berufsbild. Er
hat sich etwas gefangen, aber es war
bald klar, dass das Berufsbild nicht
dem entsprach, was er brauchte -
namlich eine konstante Umgebung,
wenig Bezugspersonen und wenige
Arbeitsschritte, die sich immer wieder
wiederholen. Es erfolgte also noch ein-
mal ein Wechsel in ein anderes
Berufsbild. Eines, das ihm bieten kon-
nte, was er brauchte. Nach kurzer Zeit
hat sich Hans K. in der neuen Anlehre
wohl gefihlt, nicht mehr verschlafen,

Peter Ohe

Lerchenfeld 6
A-6850 Dornbirn
T 0664 2529803
F 05572 949170
oehe.peter@vol.at

DAS THEMA: LEISTUNGEN EINEN WERT GEBEN

In den IAZ und UAZ erhalten Jugendliche Ausbil-
dungen in vielen verschiedenen Berufsbildern.

hatte Freude an der Arbeit. Noch bevor
er die Ausbildung beendet hatte, wurde
er von einem Betrieb in der freien Wirt-
schaft GUbernommen.

Beispiel 2: Susanne W. bekommt eine
Empfehlung fiir eine Teilqualifikation
im 1AZ.

Durch Eigeninitiative und viel Motiva-
tion von Susanne W. wurde ein Prak-
tisches Clearing im IAZ vereinbart. Der
Schulabschluss im Sonderpadagogi-
schen Zentrum ist schon einige Jahre
her. lhre Selbsteinschatzung in Bezug
auf die schulischen Fahigkeiten ist sehr
gering und mit Angsten besetzt. Nach
insgesamt drei Wochen Schnupperzeit
in unterschiedlichen Berufsbildern,
durfte sich Susanne W. Uber einen Aus-
bildungsplatz in Form einer Teilqualifi-
kation freuen. Nach einem erfolgrei-
chen Abschluss konnte sie auf einen

Arbeitsplatz in der freien Wirtschaft ver-
mittelt werden, jedoch in einem ganz
anderen Berufsbild als jenes, welches
sie erlernt hat.

Beispiel 3: Herbert P. bekommt eine
Empfehlung fiir eine Ausbildung im
Uberbetrieblichen Ausbildungszen-
trum (UA2).

Das Ergebnis wahrend des Praktischen
Clearings im IAZ, durch die handwerk-
liche Eignungsuberprifung, hat erge-
ben, dass Herbert P. mit der empfohle-
nen Form der Ausbildung praktisch un-
terfordert ware. Die Aufnahme in ein
IAZ konnte daher nicht empfohlen wer-
den. Mit einem Empfehlungsschreiben
fiir ein Schnuppern im UAZ durfte sich
Herbert P. dort beweisen. Er konnte
daraufhin eine regulére Lehre im UAZ
beginnen. Mit viel Unterstitzung und
Lernhilfe, auch durch die Sozialpa-
dagogische Begleitung im UAZ, war es
mdglich, die reguldre Lehre aufrecht zu
erhalten. Noch im ersten Ausbildungs-
jahr wurde er durch ein Praktikum in der
freien Wirtschaft von einem Betrieb als
Auszubildender Gbernommen.

Kontakt & Information
Armin Hotz
GF Ausbildungszentrum Vorarlberg
GartenstraB3e 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506
E-Mail: azv@Ihv.or.at
www.ausbildungszentrum-vorarlberg.at

ELEKTRIKER
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In Osterreich miissen Unternehmen ab
einer bestimmten GroBe (diese richtet
sich nach der Anzahl von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ohne Behinderun-

Derzeit sieht das Behinderteneinstel-
lungsgesetz vor, dass Unternehmen,
die 25 oder mehr Dienstnehmerinnen
beschéftigen, verpflichtet sind, auf je-
weils 25 Beschéftigte eine/n Arbeit-
nehmerln mit Behinderungen einzu-
stellen. Tun sie das nicht, missen sie
eine sogenannte ,Ausgleichstaxe” in
Hbhe von 244,- Euro pro Monat pro
fehlendem/r Diestnehmerin mit Behin-
derungen zahlen. Bei Unternehmen mit
100 Arbeitnehmerlinnen steigt die Taxe
auf 342,- Euro, fur Arbeitgeberlnnen mit
400 Arbeitnenmerlnnen auf 364,- Euro.

Durchschnittsgehalt als Richtwert

Fur groBere Betriebe sind diese Betra-
ge lapidar! Die Unternehmen kdnnen
sich viel zu glnstig freikaufen. Fir uns
Grune ist daher eine starke Anhebung
der Ausgleichszahlung unumgénglich.
Allerdings ist eine Verdoppelung zu we-
nig, um wirklich die gewlnschte Wir-
kung zu erzielen. Vorstellbar fur mich ist
als Richtwert ein branchenubliches
Durchschnittsgehalt. Neben einer An-
hebung der Ausgleichstaxe braucht es
eine Offentlichkeitskampagne, um ein
Bewusstsein daflr zu schaffen, wie die
Situation fir Menschen mit Behinde-
rungen auf dem Arbeitsmarkt derzeit
ist. So sind Menschen mit Behinderun-
gen mehr von Arbeitslosigkeit betroffen
als Menschen ohne Behinderungen.

Fehlende Information

Schade ist auch, dass sich laut dem
»,Chancen-Barometer“ von Career-Mo-
ves 60 Prozent der befragten CEOs und
Personalverantwortlichen nicht ausrei-
chend Uber die gesetzlichen Rahmen-

gen) Personen mit Behinderungen ein-
stellen. Wer sich nicht daran hélt, muss
eine ,Ausgleichstaxe” zahlen. Diese
betragt zwischen 244,- und 364,- Euro

Fiir die Griinen ist die Ausgleichstaxe zu giinstig.

bedingungen und Férdermdglichkeiten
in diesem Bereich informiert flhlen. Es
braucht daher eine Informationskam-
pagne fur Unternehmerlnnen, um im-
mer noch vorhandene Barrieren abzu-
bauen.

Mehr 6ffentliche Anerkennung

Positive Beispiele von erfolgreichen
Arbeiternehmerlnnen mit Behinderun-
gen kdnnen als Vorbild dienen und so-
wohl den Arbeitssuchenden mit Behin-

derungen als auch den Unternehme-
rinnen Mut machen! Ich begriiBe es da-
her, wenn erfolgreiche Arbeitnehme-
rinnen mit Behinderungen wie auch Un-
ternehmerlnnen, die Menschen mit Be-
hinderungen einstellen, eine 6ffentliche
Anerkennung durch das Land erhalten.

Die Zeit drangt!
Eine Anhebung der Ausgleichstaxe,
verbunden mit einer Offentlichkeits-

pro Monat. Ist das zu wenig? Darlber
diskutieren Landtagsabgeordnete Vahi-
de Aydin und Egon Blum, ehemaliger
Lehrlingsbeauftragter der Regierung.

kampagne und Informationen Uber
Forderungen ist der einzige Weg, Be-
triebe zum Umdenken zu bewegen. Die
Zeit etwas zu unternehmen, um die Be-
dirfnisse von Menschen mit Behinde-
rungen zu erfullen, drangt! Wir Griine
erinnern immer wieder daran, dass
Osterreich bereits im Jahr 2008 die UN-
Behindertenrechtskonvention ratifiziert
hat. Eine im September 2013 von der
UNO durchgefiihrte Staatenprifung
zeigte jedoch, dass Osterreich seinen
Verpflichtungen bei den wichtigen
Punkten Selbstbestimmung, Bildung
und Arbeitsmarkt noch immer nicht
nachgekommen ist.

Volle Teilhabe ermdglichen

Wir wollen, dass Menschen mit Behin-
derungen voll an der Gesellschaft teil-
haben kénnen. Um ein selbstbestimm-
tes Leben fihren zu kénnen und eine
Wahlfreiheit haben zu kdnnen, missen
Menschen auch die Méglichkeit haben,
selbst flir ihren Lebensunterhalt auf-
kommen zu kénnen. Daher sollten wir
von Seiten der Politik die Rahmenbe-
dingungen schaffen, damit Menschen
mit Behinderungen die Chance haben,
eine Arbeitsstelle zu finden.

Vahide Aydin
Landtagsabgeordnete der GRUNEN
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In Vorarlberg ist es so, dass die Uber-
wiegende Anzahl der Firmen es vor-
zieht, die Ausgleichstaxe zu bezahlen.
Die Grinde daflr liegen neben fehlen-
den Einsatzmdéglichkeiten Benachteilig-
ter auch an den erforderlichen Betreu-
ungskapazitaten, die besondere Quali-
fikationen erfordern. Und es gibt auch
bei uns im Landle Unternehmen, die
ohne Angaben von Griinden lieber be-
zahlen.

Expertenteam bilden
Die Zielsetzung und der daftr erforder-
liche Ldsungsansatz muissen in einer
eindeutig hoheren Beschéftigungsan-
zahl von Benachteiligten in heimischen
Unternehmen sein. Dieses Ziel muss
durch mehr Identifikation und Solidari-
tat seitens der in den Unternehmen Ver-
antwortlichen erreicht werden, ohne die
a1l
=g

; ' &
f /

Ausgleichstaxe zu erhéhen. Da die
Grunde fUr eine geringe Anstellung
vielfaltig sind, wirde ich zur Ausarbei-
tung und Umsetzung von Ldsungsan-
sétzen ein aus Vertreterinnen und Ver-
tretern von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite zusammengesetztes ,Bera-
tungskonsortium® vorschlagen, das
von einer verantwortlichen Person des
Sozialministeriumservices geleitet wird.
Das angefihrte Expertenteam héatte die
Aufgabe, flr branchen- und regional
bedingte Problemfelder Ldsungsvor-
schlage auszuarbeiten und den Unter-
nehmen anzubieten. Neben entspre-
chenden Anstellungsangeboten muiss-
ten auch die derzeitigen Einstellungs-
hemmschwellen eruiert werden.

Ausreichende Unterstiitzung
Ich bin davon Uberzeugt, dass es auch

-
B
—H', 3‘ Ea

»Es braucht mehr Identifikation und Solidaritit mit benachteiligten Menschen®, argumentiert Egon Blum.

¥l
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Unternehmen mit weniger als 25 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern gibt, die
bereit und im Stande wéren, Menschen
mit Behinderungen einen Arbeitsplatz
bereitzustellen. Eine der Voraussetzun-
gen ware eine ausreichende Unter-
stitzung und ein angemessenes Be-
treuungsgeld.

Geldmittel bereitstellen

Um realitéts- und situationsbedingt er-
gebniswirksam agieren zu k&nnen,
muissten dem vorgeschlagenen ,Bera-
tungskonsortium“ auch entsprechende
Geldmittel zur Verfliigung stehen. Man
musste sich daflir einsetzen, dass ein
Teil jener Mittel, vorschlagsweise ca. 50
Prozent, die aus Vorarlberg an das So-
zialministeriumservice flieBen, flr einen
flexiblen Einsatz im Land bleiben. Dem
Vorschlag, die Ausgleichstaxe zu er-
héhen, wirde ich eine niedrige Prioritat
einrAumen, da — aus meiner Sicht — da-
durch kaum mehr Arbeitsplatze fur Be-
nachteiligte entstehen.

N A

Egon Blum

ehemaliger Regierungsbeauftragter
fur Jugendbeschéftigung und
Lehrlingsausbildung
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Am 3. Dezember wurde der Interna-
tionale Tag der Menschen mit Behin-
derungen gefeiert. Die Selbstvertre-
terinnen und Selbstvertreter der Le-
benshilfe Vorarlberg appellierten
heuer anlasslich dieses Tages fiir ein
positiveres Bild von Menschen mit
Behinderungen in den Medien. Die-
ses Grundrecht ist auch in der UN-
Konvention verankert, namlich im
Artikel 8. Dieser lautet im Original
wie folgt:

Bewusstseinsbildung

Die Vertragsstaaten verpflichten sich,
sofortige, wirksame und geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, ein-
schlieBlich auf der Ebene der Familien,
das Bewusstsein fur Menschen mit
Behinderungen zu schérfen und die
Achtung ihrer Rechte und ihrer Wirde

Ubersetzung N »

zu fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schad-
liche Praktiken gegentber Menschen
mit Behinderungen, einschlieBlich
aufgrund des Geschlechts oder des
Alters, in allen Lebensbereichen zu
bekampfen;

c) das Bewusstsein flir die Fahigkei-
ten und den Beitrag von Menschen
mit Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbezlglichen MaBnah-
men gehdren

a) die Einleitung und dauerhafte
Durchflihrung wirksamer Kampag-
nen zur Bewusstseinsbildung in der
Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegenlber
den Rechten von Menschen mit
Behinderungen zu erhdhen,

i) eine positive Wahrnehmung von
Menschen mit Behinderungen und
ein groBeres gesellschaftliches Be-

Menschen mit Behinderungen missen anerkannt werden.

Menschen sollen besser

Uber Menschen mit Behinderungen denken.

Jeder soll lernen,

dass Menschen mit Behinderungen

wertvoll fir das Land sind.
Viele Menschen denken,

dass Menschen mit Behinderungen nicht viel kbnnen.
Jeder Mensch soll lernen, dass das nicht stimmt.

wusstsein
fordern,
iii) die Anerkennung der Fertigkeiten,
Verdienste und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderungen und
ihres Beitrags zur Arbeitswelt und
zum Arbeitsmarkt zu férdern;

b) die Férderung einer respektvollen
Einstellung gegenliber den Rechten
von Menschen mit Behinderungen
auf allen Ebenen des Bildungssys-
tems, auch bei allen Kindern von
friher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medien-
organe, Menschen mit Behinderun-
gen in einer dem Zweck dieses
Ubereinkommens entsprechenden
Weise darzustellen;

d) die Foérderung von Schulungs-
programmen zur Scharfung des Be-
wusstseins flir Menschen mit Behin-
derungen und fir deren Rechte.

ihnen gegenliber zu

leichter Sprache®!
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Menschen mit Behinderungen kdénnen viel.
Zum Beispiel kdnnen sie arbeiten
und etwas fur andere Menschen machen.

Alle Menschen sollen

viel tUber Menschen mit Behinderungen lernen.
Darum macht Osterreich zum Beispiel

Plakate und Hefte.

In den Heften erkért Osterreich,

was fir Menschen mit Behinderungen wichtig ist.
Andere Menschen lernen dann

und haben keine Vorurteile mehr.

Kinder mit Behinderungen missen

in denselben Kinder-Garten und dieselbe Schule
wie alle Kinder gehen kénnen.

Fur die Kinder dort ist es dann normal,

dass es Menschen mit Behinderungen gibt.

Zeitungen, das Fernsehen und das Radio

missen Menschen mit Behinderungen gut darstellen.
So kann jeder lernen,

wie Menschen mit Behinderungen wirklich sind.

Es muss Schulungen und Kurse geben.
Dort kdnnen alle Menschen etwas
uber Menschen mit Behinderungen lernen.

Quelle:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen

Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Erklart in Leichter Sprache vom

Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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Die SCHREIB & KUNST WERKSTATT

wird in Wort und Bild von Menschen
mit Behinderungen gestaltet. Lassen
Sie sich Uberraschen!
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WERKSTATT

Klaus Brunner schreibt iiber
,Die erste Zeit als Selbstvertreter*

Seit Anfang April gibt es eine neue
Gruppierung von Selbstvertreterinnen
und Selbstvertretern der Lebenshilfe
Vorarlberg. Wir haben uns zum Motto
gemacht: ,Einer fur alle, alle fur einen®.
Da ja die Menschen mit Unterstitz-
ungsbedarf an den verschiedenen
Standorten der Lebenshilfe uns ge-
wéhlt haben, ist es sehr wichtig, dass
sie die Personen, die sie gewahlt ha-
ben, auch mal live sehen. Wir sagen ih-
nen, was unsere Aufgaben sind und
was wir alles machen dirfen.

Viele Termine zu Beginn

Ich kann jetzt, was diesen Punkt be-
trifft, fir alle Selbstvertreterinnen und
Stellvertreter sprechen und sagen, dass

Gruppenbild mit allen Selbstvertreterinnen und

Selbstvertretern der Lebenshilfe Osterreich.

uns die Arbeit sehr viel SpaBB macht. Da
wir flr die, die uns gewahlt haben, was
bewegen kénnen und wollen. Naturlich,
bis wir in die neue Materie reinwach-
sen, dauert es so seine Zeit. Aber es
hat schon mit sehr vielen Terminen in
der Anfangszeit angefangen, das hat
unserem Eifer keinen Abbruch geleistet.
Im Gegenteil: Zuallererst haben wir in
Innsbruck ein Selbstvertreter-Treffen
mit den Kollegen aus Tirol und Salzburg
gehabt. Dabei ging es um Selbstvertre-
terwahlen, Freizeitgestaltung und Sex-
ualitdt von Menschen mit Unterstitz-
ungsbedarf. Dieser Tag war sehr span-

nend, da wir versucht haben, einiges zu
bewegen.

IASSID-Kongress in Wien

Ein weiterer Héhepunkt war der 4. Eu-
ropdische IASSIDD-Kongress 2014 in
Wien. Dieser war sehr informativ, da ich
beim ,,Runden Tisch“ mitwirken durfte,
wo es um Inklusion im Gemeindewesen
ging. Das war sehr spannend, da ich
sehr interessante Aspekte an die Leute
brachte, die auch sehr gut angekom-
men sind. Auch Richard N&gele war bei
einem ,,Runden Tisch® mit dabei, bei
dem es um das Thema Sachwalter-
schaft ging. Richie hat man sehr spon-
tan gefragt, ob er es sich vorstellen
kénnte, dort mitzumachen. Die Vorarl-
berger Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertreter sind zum Gllck sehr spontan.
Naturlich hat er nicht abgelehnt, aber er
musste sich noch kurzfristig Uber das
Thema einlesen. Schlussendlich hat
auch er Lorbeeren geerntet, da er
wichtige Aspekte wiedergab. Der ganze
Kongress war eine tolle Erfahrung, da
er auch flnf Tage lang war.

Aufbau von Selbstvertretungen

Zudem wurde unser Bewusstsein da-
durch gestarkt, dass wir Selbstvertre-
terinnen und Selbstvertreter den Auf-
bau von Werkstattsprecherinnen und
Werkstattsprechern sowie Selbstver-
treterinnen und Selbstvertretern in der
Schweiz unterstlitzen koénnen bzw.

Die Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter im Ge-

sprich mit Gabriele Sprickler-Falschlunger (SPO).

Selbstvertreter Klaus Brunner hatte 2014 viel zu tun.

sollen. Wir sind mit unseren Aufgaben
noch lange nicht am Ziel. Wir sind auch
politisch aktiv. Was darf man jetzt da-
runter verstehen? Wir nehmen sehr viel
Kontakt mit verschiedenen Politikern
auf, um Verbesserungsvorschlage im
Land (sprich: Landesregierung, aber
auch auf Bundesebene) zu machen. Ein
weiteres Projekt, das wir jetzt neu ge-
startet haben, ist die Fortbildung fir
Sprecherinnen und Sprecher der Cari-
tas Bludenz und Montafon, die ich mit
Siegfried Gléssl und mit Unterstitzer
Friedrich Gfoliner bewaltige. Nun, lang-
weilig wird uns nicht!

Leichte Sprache leicht gemacht

Beim Selbstvertreter-Team gibt es eine
Person, die sich auf leichte Sprache
spezialisiert. Eva Lampert ist diese Per-
son, welche sehr gerne versucht,
schwierige Texte in leichte Sprache um-
zusetzen. Was wir zudem noch ma-
chen, sind die vier bis finf Beirat-Tref-
fen, die Richie und ich pro Jahr haben.
Dabei besprechen wir immer Punkte,
was verbessert werden koénnte oder
sollte. Das sind jetzt ein paar von sehr
vielen Punkten, was wir Selbstvertrete-
rinnen und Selbstvertreter alles leisten.

Klaus Brunner
Selbstvertreter der
Lebenshilfe Vorarlberg
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Ausbildung fir Kinderbetreuung

Die Arbeiterkammer Vorarlberg bie-
tet eine ,,Qualifizierung fiir Arbeitneh-
merinnen mit Handicap in der Kin-
derbetreuung®. Seit September 2014
absolvieren drei am Sunnahof be-
schaftigte Frauen mit Behinderungen
diese Ausbildung. Wie so ein Kurstag
ausschaut, erzahlen Lara Heidegger,
Silvana Doppler und Sabrina Piwetz
mit ihren eigenen Worten.

Sabrina: ,Ich komme am Morgen um
7.30 Uhr am Sunnahof an. Dann arbeite
ich bis 8.00 Uhr an der Kassa des Hof-
ladens. Danach findet das Morgenge-
spréch in der Gruppe statt. Wir werden
eingeteilt und beginnen mit unseren
Aufgaben. Ich arbeite bis 11.30 Uhr,
esse dann mein Mittagessen und arbei-
te dann weiter bis 12.30 Uhr. Jetzt wer-
den die Stundenlisten geschrieben und
ich und meine zwei Kursbegleiterinnen
machen uns auf den Weg zur Bushalte-
stelle. Dann fahren wir mit dem Bus zur
Arbeiterkammer in Feldkirch.”

Silvana: ,Um 13.30 Uhr sitzen wir im
Klassenzimmer und der Kurs beginnt.
Zehn Schilerinnen besuchen gemein-
sam mit mir diese Weiterbildung. Heute
lernen wir etwas Uber die Entwicklung

Noch bis Februar 2015 besuchen Lara Heidegger, Sil-

vana Doppler und Sabrina Piwetz (v.l.n.r.) den Kurs.

der Kinder von sechs bis zehn Jahren.
Von 14.30 bis 15.00 Uhr machen wir
Pause. Danach schauen wir noch einen
Film zum Thema an. Um 16.30 Uhr en-
det der Unterricht. Manchmal basteln
wir am Nachmittag (z.B. Windlichter,
Collagen etc.). Auch einen ,Erste-Hilfe-
Kurs® konnten wir machen, damit wir
wissen, was wir tun missen, wenn was
passiert. Wir lernen auch, wie man eine
Geschichte vorliest und interessant
macht.”

Lara: ,,Der Kurs geféllt mir sehr gut. Ich
wollte immer schon mit Kindern arbeit-
en, deshalb lerne ich gerne den richti-

Melanie Jagers Buch-Tipp: ,,Isegrim“

Ich méchte euch ein Buch vorstellen.
Es hat den Titel ,,Isegrim“. Wer gerne in
den Wald geht, dem wir das Buch
gefallen. Wer nicht gerne in den Wald
geht, sollte es trotzdem lesen. Das
Buch hat mit dem Wolf zu tun. Es kom-
men aber auch andere Dinge im Buch
vor.

Jolas Abenteuer im Wald

Die Haupt-Figur des Buches ist ein
Madchen, das Jola heiB3t. Inhr Vater ist
ein Forster. Jola ist verliebt und hat
auch noch andere Jugend-Probleme.
Jola hat etwas Schlimmes erlebt, denn

ihnre beste Freundin ist im Wald ver-
schwunden. Es gibt natlrlich noch
andere Figuren im Buch. Zum Beispiel
den geheimnisvollen Olek. Niemand
weiB, was Olek ist und woher er
kommt. Und dann kommt auch noch
eine Wolfin vor. Aber mehr verrate ich
euch lieber nicht, sonst werdet ihr alle
zu Jagern und totet die Wolfe. Diese
wunderschénen Tiere haben némlich
mehr Angst vor uns Menschen als wir
vor ihnen.

Eure Melanie Jager

gen Umgang. Als ich erfuhr, dass dieser
Kurs angeboten wurde, wollte ich gleich
dort hingehen. Wenn ich mein Zeugnis
bekomme, hoffe ich darauf, irgendwann
mit Kindern arbeiten zu drfen. Viel-
leicht in einem Kindergarten, wo ich
den Kindern dann vorlese oder mit ih-
nen basteln kann. Auch Singen und
Tanzen wirde mir gefallen.”

Fazit der Kursteilnehmerinnen
Sabrina: ,,Neben der Arbeit einen Kurs
zu besuchen, ist manchmal echt an-
strengend. Man muss sich beeilen, um
rechtzeitig dort zu sein. Man muss sich
konzentrieren und auch viel lernen.”

Silvana: ,Der Umgang mit Kindern ist
fir mich jetzt einfacher. Besonders bei
,Schule am Bauernhof‘, das ich am
Sunnahof begleite, merke ich, dass ich
mit den Kindern besser umgehen kann.
Trotzdem finde ich es noch anstren-
gend, wenn wilde Kinder dabei sind.*

Lara: ,Ich finde es super, dass Judith
und unsere Praktikantin Nina sich auch
am Sunnahof einmal pro Woche Zeit
nehmen, um mit uns den Kurs noch
einmal durchzunehmen und uns so hel-
fen, alles besser zu verstehen.”

Antje Babendererde

ISEGRIM

Dk AR
Im Roman ,,Isegrim“ dreht sich alles um die Wélfe.
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»5 Fragen an* Schellinski

»Schellinski“ gehoért zu den bekann-
testen Mundart-Bands in der Vorarl-
berger Musikszene. Erst kiirzlich trat
das Trio gemeinsam mit dem Tanz-
haus Hohenems auf. Klaus Brunner
und Julian Bitschnau befragten
Bernie Weber und Walter Schuler zur
Entstehung dieses Projektes, ihrer
Bandgeschichte und noch viel mehr.

Seit wann gibt es ,,Schellinski“?

Bernie Weber: Gegriindet wurde die
Band im Jahr 2003 von Walter und von
mir. Ein wenig spater ist dann auch
Roman Lorenz als fixes Bandmitglied
dazu gekommen. Roman arbeitet unter
der Woche in Graz, daher probt bei uns
jeder flr sich und an den Wochenenden
spielen wir gemeinsam.

Walter Schuler: Der Name ,,Schellinski“
ist Gbrigens ein Begriff aus dem Jassen.
Wir haben zu Beginn eine Liste mit
moglichen Bandnamen - zum Beispiel
»Schwarzbrot® — erstellt und sind diese
gemeinsam durchgegangen. Am Ende
ist ,,Schellinski“ Gbrig geblieben. Das
passt zu uns, denn wir jassen auch gern.

War fiir euch immer klar, dass ihr
Mundart-Lieder macht?

Walter Schuler: Ja, das war von Anfang
an klar. Michael Koéhlmeier hat viele
Texte flr uns geschrieben und deshalb
kam flr uns nur Mundart-Musik in
Frage. Bernie und ich haben jedoch
schon vor ,Schellinski“ zusammen in
Bands gespielt, unter anderem bei
,» Twist of Fate®. Und da haben wir auch
auf Englisch gesungen.

Bernie Weber: Heutzutage machen wir
es so, dass Walter und Roman mir die
Musik schicken und ich dann den Text
dazu schreibe. Das hat den Vorteil,
dass ich gleich dazu singen kann. Die
»~Schellinski-Lieder” handeln ja meist
von einfachen Geschichten, die mir
spontan zur Musik eingefallen sind.

Wie seid ihr eigentlich zur Musik
gekommen?
Walter Schuler: Ich habe mich schon

als Jugendlicher fUr das Gitarrespielen
interessiert. Gelernt habe ich es dann
aber erst auf dem Gymnasium. Seit-
dem hat mich die Faszination nicht
mehr losgelassen.

Bernie Weber: Meine Familie ist recht
unmusikalisch, aber ich habe mich
immer schon fir die Musik interessiert.
Als Kind habe ich Klavierunterricht ge-
nommen und bin mit meinem Lego-
Mikrofon durch die Nachbarschaft ge-
streift. Da habe ich dann Lieder von
Heintje und Michael Holm gesungen.

Im November habt ihr die neue
Tanzhaus-Auffiihrung ,Alles bleibt
anders“ mitgestaltet. Wie kam diese
Zusammenarbeit zustande?

Bernie Weber: Ich kenne Britta Hafner,
eine der Leiterinnen des Tanzhaus Ho-
henems, schon seit vielen Jahren. Mei-
ne Tochter hat friher bei ihr Tanzunter-
richt genommen. Britta hat mich ange-
rufen und gefragt, ob ,Schellinski“
beim nachsten Tanzhaus-Programm
mitwirken moéchte. Wir konnten es uns
zuerst gar nicht vorstellen, wie das

funktionieren soll: ,,Schellinski spielt
Musik, zu der live getanzt wird?!
Walter Schuler: Wir haben dann eine
DVD mit Filmaufnahmen vom Tanzhaus
Hohenems erhalten und sofort zuge-
sagt. FUr uns war es gleich eine dop-
pelte Premiere, denn so ein Projekt mit
Téanzerinnen und Ténzern haben wir zu-
vor noch nie gemacht. Unsere Musik ist
ja eher eine zum Zuhéren als zum Tan-
zen. Aber mit dem Tanzhaus Hohenems
hat es super geklappt. Vor allem der
liebevolle und herzliche Kontakt zu den
Menschen mit Behinderungen war eine
sehr schéne Erfahrung.

Welche Projekte stehen bei euch als
Nachstes an?

Bernie Weber: Wir werden im Laufe des
kommenden Jahres wieder einige
Auftritte haben. AuBerdem spielen wir
am 3. Janner am Spielboden in Dorn-
birn ein Benefiz-Konzert mit anderen
Klnstlern zugunsten der Krebshilfe.
Walter Schuler: Und eine neue
~ochellinski“-CD gibt es wahrscheinlich
ebenfalls 2015.

Bernie Weber und Walter Schuler stellten sich den Fragen von Klaus Brunner und Julian Bitschnau.
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Melanie Jager uiber Leistungsdruck und seine Folgen

sLeistungsdruck, was ist das eigent-
lich?“ werden sich viele ,Normalos* fra-
gen, aber es gibt ihn. Fir Menschen mit
besonderen Bedulrfnissen ist es ein
echt morderisches Wort, denn es wer-
den an sie genauso hohe Erwartungen
gestellt wie an ,normale“ Arbeiterinnen
und Arbeiter. In der Lebenshilfe ist das
anders, dort wird gezielt auf die Starken
von jedem Einzelnen oder jeder Einzel-
nen geachtet. Und diese Starken wer-
den geférdert. Aber es wird auch an
den Schwéchen gearbeitet.

Arbeitsmarkt verzeiht wenig

Ich wei3 aus eigener Erfahrung, wie es
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu-
geht — und zwar nicht gerade ange-

Melanie Jager arbeitet im Brockenhaus in Lochau.

nehm. Wenn man am Arbeitsmarkt ei-
nen Bock schieBt, kann man sozusagen
den Hut nehmen. Nicht so in der Le-
benshilfe. Dort wird einem nicht gleich
der Kopf abgerissen, wenn man was
falsch macht.

Mehr als nur Basteln

Wenn Sie jetzt denken ,Aber in der Le-
benshilfe wird ja nur gebastelt und ge-
malt, den lieben langen Tag®, dann irren
Sie sich gewaltig. Wir Menschen mit
besonderen Bedurfnissen arbeiten hart
daran, besonders schéne und hoch-
wertige Produkte zu machen. Fragen
Sie doch einige Firmen, die gerne auf
uns zurtickgreifen und sie werden stau-
nen, was sie dort Uber die Lebenshilfe
zu héren bekommen. Denn wir basteln
nicht nur, wir arbeiten auch hart an uns
selbst.

Melanie Jager
Mitarbeiterin im
Brockenhaus Leiblachtal

,Frohe Weihnachten!“

von Martin Bischof

Es ist kalt und zeitunabhangig.
Es hat keine Weltanschauung wie wir.

Es weihnachtet sehr,

um es Wirklichkeit werden zu lassen.
Es geht an uns der Ruf anders,

wurdevoller,

eine ruhige Zeit zu wecken.
Dann erleben wir eine gute,

wertvolle Regung
in unseren Herzen.

Der Autor
uiber sich selbst:

Bin Uberglucklich,
dass ich auf der
Welt bin. Papa hat
mir den Namen
Martin gegeben.
Ich bin am 27.
Dezember 1986
an einem schénen
Tag auf die Welt
gekommen.

Ich gehe in die Lebenshilfe. Ich wohne
in der Brau in Bezau. Vorher war ich in
der Volksschule, in der Hauptschule
und im Landeszentrum fir Hérgescha-
digte. Jeder kannte mich, jeder hat mir
geholfen. Habe sehr liebe Betreuer, die
meine vielen Vogel ganz locker sehen.
Ich schreibe gestltzt und alle meine
Texte selber. Es stutzt mich meine liebe
Evi. Jeder kann aus der Zeitung lesen,
wie Papier dhnliche Kinste jedem zu-
génglich werden. Ich bin &hnlich einem
Vogel, der leicht und beschwingt
durchs Leben getragen wird.

Martin Bischof lebt und
arbeitet in Bezau.
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Der Trialog 2015 findet am 3. und 4. Februar statt.

Der Trialog ist eine Veranstaltung
der Lebenshilfe Vorarlberg.
Dabei kommen

Menschen mit Behinderungen,
Angehoérige und Fachpersonen
zusammen.

Gemeinsam sprechen sie

uber aktuelle Themen

aus verschiedenen Bereichen.

In Mittelpunkt des Trialogs 2015

steht die Persdnliche Zukunftsplanung.
Es gibt einen Vortrag

und einen Workshop in Gétzis.

Bei der Personlichen Zukunftsplanung
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Es geht um seine Ziele,

seine Fahigkeiten und Mdglichkeiten.
Durch die Personliche Zukunftsplanung
kénnen Menschen Verdnderungen

in ihrem Leben besser planen.

Sie erhalten auch Unterstutzung
bei der Planung und Durchfiihrung
dieser Verédnderungen.

Jetzt anmelden!

Der Trialog-Vortrag

findet am 3. Februar 2015 statt.
Der Trialog-Workshop

findet am 4. Februar 2015 statt.

In ,leichter Sprache“ 1

Expertin aus Amerika

Beth Mount begleitet den Trialog.
Sie hat gemeinsam mit anderen
Personen die Idee der Persdnlichen
Zukunftsplanung
entwickelt.

Beth Mount kommt
aus Amerika.

Die Teilnahme
am Trialog

ist kostenlos.
Man muss sich
aber anmelden,
weil es nur eine bestimmte Anzahl
an Platzen gibt.

Beth Mount

Der Anmelde-Schluss ist am 19.1.2015.

INFORMATION & BERATUNG

Neue Leiterin der Akademie

Ende Oktober 2014 hat Tanja Feu-
erstein die Nachfolge von Yvonne
Gstohl als Leiterin der Akademie
der Lebenshilfe Vorarlberg ange-
treten. Sie hat damit die Organisa-
tion des Fortbildungsangebotes fir
Menschen mit und ohne Behinde-
rungen sowie die organisatorische
Planung und Durchfiihrung des
jahrlichen Trialogs Ubernommen.
Tanja Feuerstein arbeitete zuvor fir
den Familienservice innerhalb der
Familie und engagierte sich zudem
als Kursleiterin beim Freizeitpro-
gramm A guate Zit! Fur Kids".

Tanja Feuerstein leitet die Akademie.

Wer beim Trialog 2015
mitmachen mdchte,

kann sich bei

Tanja Feuerstein anmelden.
lhre Adresse ist:
GartenstraBBe 2 in Gotzis.
Ihre Telefonnummer ist:
05523 506-100 84

lhre E-Mail-Adresse ist:
akademie@Ihv.or.at

Wofiir denn? Die Stundenldufe
sind doch schon lange vorbei.

Ich bereite mich auch
auf einen Marathon vor.

Und zwar auf den jdhrlichen
Geschenkemarathon.
Frohe Weihnachten!

© Fink | Flack | Kopf
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Liebe MiLe-Leserinnen und -Leser!
Ich hoffe, der alljdhrlich spiirbare
Stress in der Weihnachtszeit hat bei
lhnen noch nicht Einzug gehalten
und Sie kdénnen diese im Ursprung
eigentlich stille und wunderschoéne
Zeit genieBen. Doch mochte ich Sie
auf ein paar wichtige Dinge und
Termine hinweisen.

Die Gutscheine fiir die Familienentlas-
tung missen selbstédndig beim Land
Vorarlberg angefordert werden. Neu ist,
dass das Land seit dem vergangenen
Jahr kein Erinnerungsschreiben mehr
verschickt. Eine weitere Neuerung ist,
dass die Gutscheine nicht mehr fur ein
gesamtes Kalenderjahr gelten, sondern
im Zeitraum vom 1. September bis zum
31. August des Folgejahres. Das be-
deutet, dass die neuen Gutscheine fir
die Familienentlastung kunftig bereits
im Sommer angefordert werden mus-
sen. Um die Gutscheine zu beantragen,
kénnen Sie entweder bei der Vorarl-
berger Landesregierung anrufen (Frau
Margit Halbeisen, Tel.: 05574 511-

24150) oder das Antragsformular (IH-
Formular FG1) von der Internetseite des
Landes (www.vorarlberg.at) herunterla-
den, ausflllen und an folgende Adresse
schicken:

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Abteilung Gesellschaft, Soziales und
Integration (IVa)

Fachbereich Leben mit Behinderung
Landhaus, RémerstraBBe 15

6901 Bregenz

Termine fiir 2015

Die neuen Termine flr den Erholungs-
urlaub im Rossbad in Krumbach fir
pflegende Angehérige sind bei der
Arbeiterkammer Vorarlberg (Frau Helga
Barta, Tel.: 050258 4216) zu erfragen.
Das Formular fur die Anmeldung ist im
Internet (www.ak-vorarlberg.at) gleich
auf der Startseite zu finden und kann
heruntergeladen werden. Und der
Pfadi- und Moweball findet am 10.
Janner 2015 im Wolfurter Cubus statt.

Beschwerden?
Kritik?
Probleme?

m Sie werden nicht ernst genommen?
m Sie werden ungerecht behandelt?
= Sie bekommen nicht, was lhnen zusteht?

Gemeinsam werden wir eine Losung finden!

Rufen Sie mich an!
Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg

Ellengard Rhomberg
Tel.: 0664 4533971

Die Gutscheine gelten von September bis August.

Frohe Weihnachten!

Auf diesem Wege mdchte ich Ihnen und
Ihren Familien eine schéne Advents-
und Weihnachtszeit wiinschen und flr
das Jahr 2015 viel Glick, Gesundheit
und Zeit fur wichtige Dinge.

Ihre Gabriela Meusburger
Obfrau der AG Down-Syndrom

Psychosoziale Beratungsstelle:
Sprechstunden im Februar 2015
Haben Sie Fragen rund um das
Thema Behinderungen? Die Psy-
chosoziale Beratungsstelle der
Lebenshilfe Vorarlberg bietet auch
im neuen Jahr wieder Sprechstun-
den an bestimmten Standorten.
Im Februar 2015 stehen zwei Ter-
mine zur Auswahl:

Dienstag, 17.2., von 9.00 bis

13.00 Uhr in der Werkstitte

Dornbirn-Riedgasse

Dienstag, 24.2., von 9.00 bis

13.00 Uhr in der Werkstatte Hard
Fiir den Besuch der Sprechstunden
ist keine Anmeldung notwendig!



21

Die neuen Programme der Lebenshilfe Vorarlberg werden auch 2015 fiir Spa und Unterhaltung sorgen.

Das neue Jahr steht vor der Tir und
damit auch die neuen Fortbildungs-
und Freizeitprogramme der Lebens-
hilfe Vorarlberg. Sowohl bei ,Mitei-
nander wachsen®“ als auch bei , A
guate Zit!“ sind auch 2015 wieder in-
teressante und abwechslungsreiche
Veranstaltungen im Angebot.

Das Freizeitprogramm ,A guate Zit!*
hat neben Wanderungen durch die hei-
mische Bergwelt und Konzert-Besu-
chen auch einen Kino-Besuch, eine
Fihrung durch das ORF-Landesstudio
sowie einen Eislauf-Nachmittag zu bie-
ten. Kinder kommen bei ,,A guate Zit!
FUr Kids“ auf ihnre Kosten, zum Beispiel
beim gemeinsamen Basteln oder beim
Ausflug zum Zirkusfest. ,Wir hoffen,

dass firr jeden Geschmack etwas Pas-

Beispielsweise:
_Iherapie§e§sel
~Culla Care™

sendes dabei ist, und freuen uns auf
viele schéne Stunden®, sagt Birgit Lo-
acker, Leiterin Familie & Freizeit.

Informationen in Leichter Sprache
Das Fortbildungsprogramm ,,Miteinan-
der wachsen® geht ebenfalls in die
nachste Runde. Zur Auswahl stehen
unter anderem Kurse Uber die richtige
Kommunikation am Arbeitsplatz oder
Uber die Personliche Zukunftsplanung.
s~Auch dieses Mal ist das Programm
wieder komplett in leicht verstandlicher
Sprache geschrieben. Somit wollen wir
allen interessierten Personen — ob mit
Behinderungen oder ohne — die M&og-
lichkeit geben, die Veranstaltungen zu
besuchen®, betont Akademie-Leiterin
Tanja Feuerstein. Die neuen Program-
me erscheinen Anfang 2015.

Lustenau, Kirchstr. 10
www.agil-und-mobil.at

INFORMATION & BERATUNG

Weihnachtsbaum vom Sunnahof

Auch heuer bietet der Sunnahof
wieder seine Landle-Christbdume
zum Verkauf an. Als besonderen
Service hilft das Sunnahof-Team,
bestehend aus Menschen mit und
ohne Behinderungen, gerne bei
der Auswahl der Baume und kiim-
mert sich um die transportgerechte
Verpackung.

Verkauf am Sunnahof Tufers (bis

einschlieBlich 23. Dezember):
werktags von 9.00 bis 18.00 Uhr
samstags von 9.00 bis 17.00 Uhr

Verkauf beim Eingang des Vinom-

nacenters in Rankweil (bis ein-

schlieBlich 20. Dezember):
werktags von 9.00 bis 18.00 Uhr
samstags von 9.00 bis 16.00 Uhr

Der Weihnachtsbaumverkauf am Sunnahof

dauert noch bis einschlieBlich 23. Dezember.
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Rund 700 Personen setzen sich frei-
willig fur die Lebenshilfe Vorarlberg
ein. Diese ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter leisten einen
wichtigen Beitrag fiir die Lebensquali-
tat von Menschen mit Behinderungen.

Beim Ehrenamtstag bedankte sich die Lebenshilfe
Vorarlberg bei ihren ehrenamtlich Engagierten.

Damit das Weihnachtsfest auch op-
tisch ein Genuss wird, bieten die
Werkstatten der Lebenshilfe Vorarl-
berg jedes Jahr eine groBe Vielfalt an
selbst hergestellten festlichen Pro-
dukten zum Verkauf an. So auch die
Werkstatte Wolfurt, die heuer mit
einem Marktstand in der Raiffeisen-
bank in Wolfurt vertreten war.

sDas Team der Raiba Hofsteig ist auf
uns zugekommen, weil es den 19. De-
zember ganz ins Zeichen einer sozialen
Aktion stellen wollte. Deshalb wurden
wir eingeladen, an diesem Tag vorort
unsere Produkte — sowohl solche flr
das Weihnachtsfest als auch fir den
alltdglichen Gebrauch - zu verkaufen®,
erzahlt Benjamin MeBmer, Leiter der
Werkstatte Wolfurt.

Sowohl die Lebenshilfe als auch das
Land Vorarlberg wiirdigen regelmaBig
die Verdienste von ehrenamtlich enga-
gierten Menschen. Wahrend die Le-
benshilfe Mitte Oktober erneut zum
Ehrenamtstag lud, um sich bei den
zahlreichen Freiwilligen zu bedanken,
zeichnete Landeshauptmann Markus
Wallner am Vorabend des Nationalfei-
ertages verdienstvolle Menschen aus.
Unter den Geehrten waren mit Doris
Rinke und Manfred Bdsch auch zwei
Personen, die sich schon seit vielen
Jahren fUr die Lebenshilfe engagieren.

Freiwillige gesucht!
Falls auch Sie sich freiwillig engagieren
wollen, dann kontaktieren Sie uns!

In der Werkstatte Wolfurt wird buntes ...

Kreative Verpackung

Eine besondere Spezialitdt der Werk-
statte Wolfurt ist das selbst gemachte
Geschenkpapier. Menschen mit Behin-
derungen gestalten dabei verschiedene
Motive, die dann in Bdgen zugeschnit-
ten und in Rollen geblndelt werden.

Mit Einander

fur eine gedeihliche Gemeinschaft

[ -
Doris Rinke und Manfred Bésch (Bildmitte) wurden
vom Land Vorarlberg fiir ihr Engagement geehrt.

Kontakt & Information
Christine Frick
Ehrenamtliches Engagement &
Freiwilligenmanagement
GartenstraBe 2
6840 Gotzis
Tel.: 05523 506-10044
E-Mail: verein@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Aber auch die hauseigenen Gewdrzsal-
ze und Knoblauch-Pasten fanden beim
Verkauf in der Raiffeisenbank groBen
Anklang. ,Wir danken der Raiba fir
diese groBartige Gelegenheit, um unse-
re Produktpalette einem breiteren Pub-
likum bekannt zu machen. Zudem ent-
steht so ein ,Mitanand‘, das ein Gewinn
fur alle Beteiligten ist*, so Benjamin
MeBmer.

... und festliches Geschenkpapier hergestellt.
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Im Uberbetrieblichen Ausbildungs-
zentrum (UAZ) Hohenems haben
heuer insgesamt acht Lehrlinge aus
den Bereichen Tischlerei und Malerei
ihre Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen. Das Team des UAZ Ho-
henems gratuliert den frischgeback-
enen Gesellinnen und Gesellen von
Herzen!

Im Bereich der Malerei schafften so-
wohl Lisa Schedler, Desiree Rusch und
Denise Bader als auch Patrick Kuhnke

Nikola Djosic, Florian Pils (beide stehend v.l.n.r.),
Karl-Heinz Regele und Christian Olz (v.l.n.r.).

Lisa Schedler, Desiree Rusch und Denise Bader (alle

stehend v.l.n.r.), Ausbilder Hannes Tichy, Patrick
Kuhnke und Ausbilder Matthias Kurzmann (v.l.n.r.).

den Abschluss der Lehrausbildung. Ni-
kola Djosic, Florian Pils, Karl-Heinz Re-
gele und Christian Olz bestanden alle-
samt die Gesellenprifung in der Tisch-
lerei. AMS-Praktikant Karl-Heinz Rege-
le durfte sich sogar Uber einen guten
Erfolg freuen. ,Wir sind sehr stolz auf
unsere ehemaligen Lehrlinge und wn-
schen ihnen fir ihren weiteren beruf-
lichen Weg viel Erfolg®, freut sich auch
UAZ-Leiter Markus Fleisch.

MAGAZIN

UAZ Hohenems erneut
»Ausgezeichneter Lehrbetrieb*
Zum zweiten Mal in Folge erhielt
das Uberbetriebliche Ausbildungs-
zentrum (UAZ) Hohenems die
Auszeichnung zum ,Ausgezeich-
neten Lehrbetrieb“. Damit wird
sowohl| die hervorragende Arbeit
als auch der engagierte Einsatz der
Ausbilder gewiirdigt. Auch das
Konzept des UAZ Hohenems mit
padagogischer Begleitung, Unter-
stitzung durch Nachhilfe im schu-
lischen Bereich und den zusatz-
lichen Angeboten fir die Lehrlinge
wird dadurch erneut ausgezeich-
net. ,Ich mochte mich beim Team
des UAZ Hohenems recht herzlich
fur das tagliche Engagement mit
den Jugendlichen bedanken. Wir
freuen uns auf viele weitere Jahre
in unserem ausgezeichneten Lehr-
betrieb®, gratuliert Armin Hotz,
Geschaftsfuhrer des Ausbildungs-
zentrums Vorarlberg.

UAZ-Leiter Markus Fleisch (2.v.l.) freut sich
uiber die erneute Auszeichnung.
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Das Begleiten von Menschen verlangt
Zweierlei: den Blick flr die Fahigkeiten,
die sie mit sich bringen, UND den sehr
genauen Blick daflr, wo welche Infor-
mation und damit Orientierung fehlt.
Wem die Orientierung fehlt, der wird
unsicher. Unsicherheit und Lebens-
qualitdt stehen sich grundsétzlich ge-
genlber. Die Konsequenz daraus fir
das Begleiten: Bewirken, dass die fir
den Alltag relevanten Informationen an-
kommen. Und das wiederum bedeutet,
diese so zu vermitteln, dass genau die-
ser Mensch sie verstehen kann. Men-
schen mit Autismus sehen und verste-
hen eben anders. Das ,Andere’ lasst
sich aus drei Perspektiven verstehen.

Theory of Mind - die Vorstellung tiber
das, was sich im Kopf des Gegen-
tibers abspielt

Menschen mit Autismus beobachten
sehr genau, was zu sehen ist, héren oft
sehr genau, was gesagt wird, achten
sehr darauf, was wir wann tun. Sie tun
sich aber schwer damit zu erfassen,
was wir meinen, worauf wir hinaus
wollen, weshalb wir etwas sagen. Sie
lesen kaum unsere Absicht, sie merken
kaum unsere Gedanken oder die Regel
hinter unserem Vorgehen. Sie sehen
nicht die Welt aus unserer Perspektive.
Und wenn sie unsere Aufforderungen
nicht ,,befolgen®, so wiederholen wir es
— was zwar oft dauerhaft nichts bringt,
aber wir haben keine Alternative ,auf
Lager*.

Beispiel: Thomas macht seine Tasse
immer randvoll. Beim Trinken verschdit-
tet er dann etwas auf sein T-Shirt, was
ihn aufregt — folglich zerreiBt er es &fter.
Uber Jahre weisen die Betreuerinnen
und Betreuer ihn darauf hin, dass er die
Tasse nicht so voll machen soll, ma-
chen es ofter korrekt vor (oder letztlich
fir ihn). Macht er es aber wieder, lauft
es wie gewohnt. Tausende Wiederho-
lungen fuhren nicht weiter. Thomas ver-
steht nicht, wie viel mit ,nicht so voll“

VOLL

gemeint ist, er kennt nur das MaB ,voll
= randvoll’, oder ,leer = bis zum letzten
Tropfen’. Er generiert auch kein fixes
MaB, aus dem so oft Vorgemachten
(was bei x Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern auch xx Varianten bedeutet).

Wenn aber auf der Tasse ein Strich
gezogen wird, und er aufgefordert wird,
nur bis dahin zu flllen, setzt er das um
— bald auch dann, wenn keine Mitar-
beiterin oder kein Mitarbeiter dabei ist.
Das hat er verstanden, denn das ist
offensichtlich. Daran kann er sich orien-
tieren und kann sich rasch sicher sein,
dass er keinen Stress bekommt - nicht
mit den Betreuerinnen und Betreuern,
und nicht mit sich, wegen des T-Shirts.

Zentrale Kohédrenz - der Blick fiir
Zusammenhange, fiir das ,Ordnende
Ganze’

Menschen mit Autismus sind sehr gut
im Hier und Jetzt. Sie haben ein gutes
Auge fir die kleinen Dinge im Alltag. lhr
Blick ist nicht verstellt durch Konzepte,
Problemen von gestern oder von mor-
gen, sie sind authentisch, weil wenig
gehemmt durch die Meinung anderer.
Sie haben einen ausgepragten Blick fur
viele Details — in gleichem MaBe aber
fehlt ihnen der ,,Uber-blick®. Wir hinge-
gen benehmen uns sehr verschieden, je
nach Situation: Wir verlassen das Thea-
ter nie, wenn wir nur ein einziges Mal
husten, haufig aber, wenn es hartnack-

ig wird. Ubersicht lasst filtern, préagt
den Unterschied zwischen Detail und
Kernpunkt, trennt Relevantes von Un-
wichtigem. Uberblick lasst ordnen und
gibt Sicherheit.

Beispiel: Immer wieder fragt Saskia die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wann
die Mama kommt. Diese antworten zu-
nédchst mit Geduld, irgendwann wird es
dann schon l4stig.

Die Antwort lautet, dass Mama am Frei-
tag kommt. Sie kann dieses nachspre-
chen und wenn man sie fragt, antwortet
Sie ,Mama kommt Freitag®. Sie kennt
die Tage, sie kann gar die Reihenfolge,
sie weiB, dass Mama am Freitag kommt
— sie hat aber keine Einschatzung, wie
lange es dauert (z.B. von Dienstag bis
Freitag), und sie weiB auch nicht, woran

dtlsis.

ZOPFTAG

sie erkennen kann, dass der heutige
Tag ein Freitag ware.

Wenn auf einem Wochenplan jeder fer-
tige ,Tag’ umgedreht wird oder darge-
stellt wird, wie oft noch zu schlafen ist,
dann lernt sie zu lesen, wie lange es
noch bis Freitag dauert, wie lange in
etwa eine Woche dauert. Auch kann ein
besonderes Frihstlick klar machen, an
welchem Mittag die Mama kommt -
swenn morgens Zopf, dann mittags
Mama®“. Schnell legt sich der Stress -
und zwar auf beiden Seiten. Saskia ist
sich sicher, dass sie den Mama-Termin
nicht verpasst; sollte die Mama erst am



25

Samstag kommen, versteht sie es,
wenn das Bild am Plan und das
Frihstick einen Tag geschoben wird.
Weil sie nun weiB3, worauf sie als
konkretes ,Signal“ wartet, etwa ein-
schatzen kann, wie lange es dauert -
kommt sie zur Ruhe und mit ihr die
Umgebung.

Exekutive Funktion - die Fahigkeit,
einzelne Schritte zum Ziel aufeinan-
der abzustimmen

Menschen mit Autismus haben fiir neue
Herausforderungen keinen ,Plan®, kei-
nen ,Pfad“. Diesen missen sie sich
muihsam zurechtlegen, genau wie wir
uns in Ruhe Uberlegen, wie wir zu ei-
nem bisher nie angereisten Ziel kom-
men. Was wir noch nie gemacht haben,
vermag auch uns abzuschrecken, et-
was zu verunsichern. Haben wir es aber
bewaéltigt, so ist die Chance groB, dass
wir es bei weiteren Versuchen gleich
angehen. Je vertrauter es wird, desto
leichter lasst sich mit Unwagbarkeiten
umgehen.

Beispiel: Wann immer Patrick zu sehen
ist, fihrt er einen Faden mit sich (eine
Schnur, ein Kabel, ein Schniirsenkel,
ein Hosengurt — wenn es sein muss,
reicht auch ein Faden Spucke).

Das macht er, wenn er fur sich ist. Das

jﬁﬂ !%

UNG

macht er aber auch mit Vorliebe, wenn
eine Anforderung an ihn gestellt wird.
Das findet er Uberall, damit hat er aber
auch etwas zu tun. Und wer etwas zu
tun hat, hat einen guten Grund, einer
Aufforderung nicht nach zu kommen.
Versucht man es ihm weg zu nehmen,
ist er gleichermaBen gereizt, wie ge-
schickt, sich zu wehren. Sicher macht
er das auch gerne, gibt ihm das etwas
an Sicherheit. Zunachst aber ist die
wiederholte ,Handlung“ beim Men-
schen mit Autismus oft kein primares
Verlangen, sondern ein sicherer Pfad,
der zugleich Stress auf anderen Wegen
meiden lasst. Wenn wir sie ihnen ,neh-
men*, missen wir sie daher zu Alterna-
tiven begleiten, so, dass sie auch mit
diesen umgehen kdnnen.

Zum einen mag es aus der Ubersicht
heraus sinnvoll sein anzugeben, wann
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er das tun kann und wann nicht. Das
muss in offensichtlicher Form gesche-
hen (z.B.: Wenn du ein Armband um
den Oberarm tragst = kein Faden).
Zugleich wird er mit visualisierter Hilfe
beim Kochen einbezogen. Aufgeflihrt
sind die Utensilien, die Zutaten — und
auch, was in welcher Reihenfolge wie
zu geschehen hat. Gerét er ins Sto-
cken, zeigt er auf das gerade Gemach-
te — die Bilderserie verrat ihm, wie es
weitergeht. So lernt er, sich zu helfen,
und bei Problemen wéchst seine Si-
cherheit. Zugleich kénnen so leicht Ver-
dnderungen eingebaut werden. In die-
ser Zeit scheint er nicht einmal daran zu
denken, mit all dem, was sich sehr wohl
anbietet, zu ,fadeln’ — zugleich halt er
sich bemerkenswert strikt daran, davon
abzulassen, wenn er das Armband
tragt. Ein doppelter Gewinn also.

Ludo Vande Kerckhove,
Autismus-Experte

Osterreichische

P.S.K. 1.111.235

Wir danken den dsterreichischen LottospielerInnen.

Kinderhilfe
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Harald Sohm
(11.06.1969 -

24.09.2014)

Harald war seit September 2012

als betreuter Mitarbeiter in der

Werkstatte Langenegg beschaf-

tigt. Harald war ein ,,Goldgriff* flr
unsere Holzwerkstétte, denn er
war gelernter Tischler und konnte

uns allen mit seinem Fachwissen
weiterhelfen.
umgangliche Art war im ganzen
Umfeld sehr geschatzt. Bei

diversen Gesprdchen hatte er

immer wieder ein ,,.SpaBle” parat.
Wir werden ihn sehr vermissen.

Die Arbeitskolleginnen

der Werkstétte Langenegg

Seine humorvolle

Wernfried
Paoli
(29.04.1942 -
12.10.2014)

Wernfried hat mit seiner ruhigen
und fréhlichen Art unser Leben und
unsere Gemeinschaft bereichert.

Wir sind traurig, aber auch dankbar

fir die gemeinsame Zeit und wer-
den sein liebenswertes Wesen
stets in Erinnerung behalten.

Deine Arbeitskolleglinnen und
Begleiterinnen der Werkstétte Hohenems

Tennis-Ass beim ,,Gesprdch am Sunnahof“

Am Beginn der Adventszeit lud der Sunnahof zum traditionellen vorweih-
nachtlichen ,,Gesprach am Sunnahof®. Bei der 22. Auflage war Yvonne Meus-
burger, Osterreichs Nummer Eins im Damen-Tennis, zu Gast am Biobauernhof
der Lebenshilfe Vorarlberg. Im Gesprach mit Moderator George Nussbaumer
erzahlte die 31-jahrige Schwarzacherin aus ihrem Leben und begriindete die
Entscheidung, im kommenden Jahr ihre Karriere zu beenden.

Menschen brauchen Menschen
heiBt fir mich:

schen, weil es alleine wahn-

, , Menschen brauchen Men-
sinnig 6d und langweilig ist.

Bernie Weber
Sanger der Band ,,Schellinski“
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Das Tanzhaus Hohenems und die Mundart-Band ,,Schellinski“ begeisterten das Publikum in Gotzis.

Mitte November 2014 prasentierte
das Tanzhaus Hohenems sein neues
Abendprogramm ,Alles bleibt an-
ders“ in der Gotzner Kulturbiihne
AMBACH. Gemeinsam mit der Band
»Schellinski“ boten die Tanzerinnen
und Tanzer mit und ohne Behinde-
rungen gleich zweimal eine perfekte
Mischung aus Tanz und Musik.

Sowohl bei der ausverkauften Premiere
als auch bei der Sonntags-Matinee
sorgten die Tanzhaus-Mitglieder fur

ZUKUNFTSWEISENDE ENERGIETECHNIK

HORBURGER

Begeisterungsstirme. Im ersten Teil
des Abends stellten sie ihr gesamtes
tdnzerisches Repertoire unter Beweis.
Von langsamen, berlUhrenden Solo-
auftritten bis hin zu wilden, pulsieren-
den Gruppenszenen war alles mit da-
bei. Der zweite Teil des Abends wurde
gemeinsam mit ,,Schellinski gestaltet.
Die bekannte Mundart-Band spielte
Hits wie ,Zauberer”, ,Jet Set“ und
,2Uma Kumma“, wahrend die Tanzerin-
nen und Tanzer die Lieder mit beson-
deren Choreographien interpretierten.

MAGAZIN

»ldeen-Post“ an allen Standorten

Die Lebenshilfe Vorarlberg freut
sich immer Uber Riickmeldungen,
Ideen oder Verbesserungsvorschla-
ge, was die tagliche Arbeit fiir und
mit Menschen mit Behinderungen
betrifft. Daher gibt es ab sofort an
allen Standorten die ,Ideen-Post“,
die allen Personen — egal ob intern
oder extern — eine rasche und un-
komplizierte Form der Kontaktauf-
nahme mit der Geschaftsleitung
ermoglicht. Formulare und vor-
frankierte Briefumschlage liegen
beim Poststander bereit. Die Briefe
konnen entweder mit Namen oder
anonym versendet werden. Die
Ricksendungen gehen an die Qua-
litatsabteilung der Lebenshilfe
Vorarlberg und werden dann di-
rekt von der Geschaftsleitung
bearbeitet. ,Eine gut funktionie-
rende Kommunikation ist fir ein
grolRes Unternehmen wie die Le-
benshilfe sehr wichtig. Wir freuen
uns daher Uber jede Riickmeldung,
die bei uns eingeht, sagt Ge-
schaftsfiihrerin Michaela Wagner.

Die Briefe liegen zum Ausfiillen bereit.

Sanitar- und Heizungstechnik/Luft- und Klimatechnik

6844 Altach, Tel. 05576/72483, www.hoerburger.at
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FREUNDE & GONNER

Kreatives Jubildum der lebens.ART-Vernissage

Bereits zum zehnten Mal fand Ende Oktober 2014 eine besondere Vernissage im Casino-Restaurant FALSTAFF statt.
Kreativschaffende aus dem lebens.ART-Geschaft in Lochau gaben mit ihren Bildern eine Kostprobe ihres Talents und
ermoglichten den Gasten Einblicke in ihre Sichtweise der Welt. Auch in diesem Jahr verzichteten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Casino Bregenz auf Weihnachtsgeschenke und stellten stattdessen den gesparten Betrag der
Lebenshilfe Vorarlberg zur Verfiigung. Casino-Direktor Bernhard Moosbrugger Uberreichte die Spende in Héhe von
4.000,- Euro an Geschaftsfuhrerin Michaela Wagner sowie lebens.ART-Leiterin Irmgard Flatz und deren gesamtes Team.

Die lebens.ART-Ausstellung im Casino Bregenz jahrt sich heuer zum zehnten Mal. Noch bis zum 6. Janner kdnnen die Werke bewundert und gekauft werden.

Mit den ,,Baustein-Spenden®“ werden
Sanierungs- und Verbesserungs-
maBnahmen in den beiden Lebens-
hilfe-Werkstatten in Hohenems und
Lustenau (RheinstraBe) ermdglicht.
Als Dank erhalten die Spenderinnen
und Spender ein limitiertes ,,Bau-
Tassen-Set“, das von Kiinstlerinnen
und Kiinstlern aus dem ARTelier
Lustenau gestaltet wurde.

Die ersten ,Bau-Tassen-Sets“ wurden
in den vergangenen Wochen bereits
Ubergeben. ,,Die Aktion l&uft noch wei-
ter, denn jeder ,Baustein‘ zahlt! Vielen
Dank allen Spenderinnen und Spen-
dern fUr die Unterstltzung“, bedankt
sich Reinhard Kopf, Fundraiser bei der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Guido Flatz (Biirger- Walter Barbisch (Vor-
meister Doren) derland Apotheke) Christoph Staudacher (Dornbirner Sparkasse)
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Spendabler Sparefroh:
Sparkasse unterstiitzt Lebenshilfe

Fiir die Stundenldufe in Dornbirn und Lustenau erhielt die Lebenshilfe eine Spende in Hohe von 5.600,- Euro.

Die Dornbirner Sparkasse unterstiitzt
die Lebenshilfe-Stundenlaufe in Dorn-
birn und Lustenau schon seit vielen
Jahren. Heuer bewies der Hauptspon-
sor mit einer Spende von 5.600,- Euro
erneut sein soziales Engagement.

Sowohl beim 19. Stundenlauf in Dorn-
birn als auch bei der 16. Auflage in
Lustenau zeigten sich die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Dornbirner
Sparkasse von ihrer sportlichen Seite.
Gemeinsam absolvierten sie zahlreiche
Runden und erliefen somit Spendengel-
der fir Menschen mit Behinderungen.

Zudem wurden Sparefroh-Luftballons
fir den guten Zweck verkauft.

Dank fiir soziales Engagement

Zusammen mit den Rundenbetrdgen
und dem Sponsoring-Beitrag ergab
sich daraus eine Gesamtsumme von
5.600,- Euro. ,Wir freuen uns sehr Uber
die jahrelange Unterstitzung der Dorn-
birner Sparkasse. Das gesamte Unter-
nehmen leistet einen wichtigen Beitrag
fur die Verbesserung der Lebensquali-
tat von Menschen mit Behinderungen®,
bedankte sich Stundenlauf-Organisato-
rin Christine Frick fUr die Spende.

FREUNDE & GONNER

Neuer SPAR-Markt in Hard:
1.500,- Euro fiir die Lebenshilfe
Ende November 2014 wurde ein
neuer SPAR-Markt an der Hofsteig-
straRe in Hard eroffnet. Bei der Er-
offnungsfeier Uiberreichte Gerhard
Ritter, Geschaftsfiihrer von SPAR
Vorarlberg, dem Obmann der Le-
benshilfe Hard, Wolfgang Metzler,
einen Scheck tiber 1.500,- Euro. Die-
ser Betrag soll die Lebenshilfe da-
bei unterstiitzen, ihre Aktivitaten
im Sinne von ,,Menschen brauchen
Menschen“ umzusetzen. ,Im Na-
men der von uns begleiteten Men-
schen mit Behinderungen bedan-
ke ich mich recht herzlich bei SPAR
fir diese grofRzligige Unterstiit-
zung“, sagte Wolfgang Metzler.

SPAR-Geschiftsfiihrer Gerhard Ritter (2.v.l.)
iiberreichte die Spende der Lebenshilfe Hard.

UNSERE HOCHACHTUNG.

”

MENSCHEN IN IHREN MOGLICHKEITEN
ZU UNTERSTUTZEN, IHR LEBEN ZU

MEISTERN, FINDET UNSERE HOCHACHTUNG.

DESHALB UNTERSTUTZEN WIR DIE
LEBENSHILFE VORARLBERG.*

BAUL.
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ANZEIGEN

HERBERT

MAIER o

FLIESEN & PLATTEN

Wir danken fiir den Auftrag
Generalsanierung
Kleinwohnanlage Bezau

Fliesen Maier Herbert

A-6835 Batschuns
Tel. 05522 / 43025

oder 0664/1410390 PLANUNGSBURO
N . E-mail. office@planungsbuero-mathis.at
maier.fliesen@aon.at e e e e

INSTRLLATIONEN - =i V|

¢ Elektro Installationen
{ Service

¢ Sicherheitstechnik

{ Beleuchtungsanlagen
{ EDV-Netzwerke

Seren
{ EIB-Gebaudetechnik auf 655

Service !
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ELEKTRO

Reisegger Elektro GesmbH & Co KG = 6800 Feldkirch = Studa 1
T 05522 73658 = office@reisegger.com =~ www.reisegger.com BundesstraBe 7 | Koblach | 05523-516 85 | www.elektro-madlener.at




Fiir jede ,Bau-Tassen“-Spende gibt es als besonderes Danke-
schon ein limitiertes ,,Bau-Tassen“-Set, das von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern aus dem ARTelier Lustenau gestaltet wurde.

,Bau-Tassen“-Aktion fur die
Werkstatten Hohenems und
Lustenau-RheinstralRe

Mit einer ,,Bau-Tassen“-Spende von 500,- € helfen Sie mit,
die dringend notwendigen Sanierungen und Verbesserungen
in den Werkstatten Hohenems und Lustenau-Rheinstrale zu
ermoglichen und damit mehr Lebensqualitat fur Menschen mit
Behinderungen zu schaffen. «spende oder kennen

taktieren Sie uns!
pf@lhv.or.at

i - n
Haben Sie Interesse an einer _,_,Bau ;I'%s::n o
Sie jemanden, der spenden mochte’ T O art ko
Reinhard Kopf, Tel.: 05523 506-10040, E- :

MEH SChen brauchen
Menschen. tebenshiffe Vorariberg
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Dezember 2014 /Janner 2015

ACHTUNG: Weihnachtsurlaub bei der Lebenshilfe Vorarlberg
WANN: 24.12.2014 bis 6.1.2015
WO: Werkstatten, ARTeliers, Fachwerkstatten, lebens.ART-Geschifte,
Brockenhiuser, Gastronomiebetriebe sowie Integrative und Uberbe-
triebliche Ausbildungszentren (IAZ und UAZ)

Februar

Trialog 2015: Vortrag ,,Personliche Zukunftsplanung“ mit Beth Mount
WANN: 3. Februar, 19.00 Uhr
WO: Volkshochschule Gotzis

Trialog 2015: Workshop ,,Personliche Zukunftsplanung* mit Beth Mount
WANN: 4. Februar, 9.00 bis 17.00 Uhr
WO: Volkshochschule Gotzis

Marz

Friihlingsausstellungen bei Brockenhaus und lebens.ART
WANN: 5. bis 7. Marz
WO: Brockenhaus Leiblachtal und Sulz sowie lebens.ART Dornbirn und
Langenegg

Internationale Fachtagung ,,Zukunftsplanung bewegt Grenzen!“
WANN: 12. bis 14. Marz
WO: St. Gallen und Bregenz
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und vertritt die
Interessen von Menschen mit Behinderungen sowie die
der Angehdrigen. Die Informationszeitschrift ,,Miteinan-
der Leben® berichtet tUber aktuelle Themen und Ereig-
nisse in und um die Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rungen. Eltern/Angehérige, Mitarbeiterlnnen, Arztinnen/
Arzte, Politikerinnen, Behérden, Mitglieder, Freunde
u.v.a. erhalten viermal jahrlich diese Informationen.
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg:

Dr. Gabriele NuBbaumer

Geschaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner

Seit Gber 45 Jahren fiir

Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist eine
Privatinitiative, die seit mehr als 45
Jahren die Interessen von Menschen
mit Behinderungen vertritt. Um diesen
Menschen gleichwtrdige Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kdnnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg



