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Jeder Mensch hat Fahigkeiten. Wir
sollten ihm auch die Moglichkeit
geben, diese zu entwickeln.”

(PD Dr. med. Dr. phil. Alfried Langle, Psychotherapeut)
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Zukunft braucht Herkunft —
ein Dank an die Grinder der Lebenshilfe Vorarlberg

Als OSR Alfred Simoni und seine Mitstreiterinnen sowie Mit-
streiter der ersten Stunde am 12. Februar 1967 zur Grin-
dungsversammlung der Lebenshilfe Vorarlberg in den
Rittersaal der Schattenburg nach Feldkirch einluden, war der
Raum brechend voll und die Freude war grof3. Wer kann sich
heute noch vorstellen, unter welchen Bedingungen engagierte
Burgerinnen und Blrger sowie betroffene Eltern Geld sam-
melten und alte Raumlichkeiten wohnlich einrichteten? Wie
viele Menschen mit Behinderungen fanden seither ein neues
Zuhause, Sicherheit, Zuneigung, neue Beziehungen, Selbst-
bewusstsein, das Herauswachsen aus der Familie, eine Per-
spektive flr ihre Zukunft und Lebenssinn!

Wir als nachfolgende Generationen, kbnnen nur von Herzen
danken und den Weitblick der damals Verantwortlichen be-
wundern. In einer beispiellosen Aufbauarbeit ist die Lebens-
hilfe Vorarlberg zu dem geworden, was sie heute ist: ein
professionelles Dienstleistungsunternehmen mit qualifizierten
Mitarbeitenden und vielfaltigen Angeboten fir alle Lebens-
bereiche. Im Fokus der taglichen Arbeit steht, Menschen mit
Behinderungen mehr Lebensqualitat zu ermdéglichen. Geman
unserem Leitsatz: Menschen brauchen Menschen.

FUr uns als Interessensvertretung von Menschen mit Behin-
derungen und deren Angehdrigen gibt es noch viel zu tun. Die
Arbeitsmarktsituation ist schwierig und es fehlt nach wie vor
eine sozialversicherungsrechtliche Absicherung. Auflerdem
steht zu wenig Wohnraum zur Verfigung. Und wenn wir Inklu-
sion wirklich ernst nehmen, dann missen systematisch alle
rdumlichen und sprachlichen Hindernisse aus dem Weg
geraumt werden. ,Mitanand® tragen wir die Verantwortung,
dass das Werk der Wegbereiter fortgesetzt wird!

Dr. Gabriele Nu3Bbaumer
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg

50 Jahre
im Dienste des ,,Mitanands*

Barrieren beseitigen und gleichwertige Lebenschancen eroff-
nen: Seit einem halben Jahrhundert leistet die Lebenshilfe
Vorarlberg fur Menschen mit Behinderungen in dem Zusam-
menhang einen unverzichtbaren Beitrag. Im Vordergrund
steht ein selbstverstandliches Zusammenleben und ,Mit-
anand“ von Menschen mit und ohne Behinderungen.

Den inneren Wert einer Gesellschaft kann man gut daran
erkennen, wie sie mit den sozial Schwacheren, erkrankten
Menschen, mit der alteren Generation und eben mit Men-
schen mit Behinderungen umgeht. Vorarlberg legt grof3en
Wert darauf, gute Perspektiven fir alle zu sichern und Soli-
daritat tagtaglich vorzuleben. Bei der Inklusion nahm das
Land bundes- und sogar europaweit von Anfang an eine Vor-
reiterrolle ein, denn viel friher als in anderen Regionen
konnten hierzulande positive Impulse und Akzente gesetzt
werden. So beinhaltete das 1964 erlassene Behindertenge-
setz bereits einen Anspruch auf Chancengleichheit und Mitte
der 70er Jahre wurde die Integration von Menschen mit Be-
hinderungen am offenen Arbeitsmarkt forciert. Einen wei-
teren Meilenstein bildete das 2006 in Kraft getretene
Chancengesetz, das wichtige Impulse der UN-Behinderten-
rechtskonvention aufgegriffen hat. Bei der konkreten Aus-
gestaltung hat sich die Vorarlberger Lebenshilfe an der Seite
des Landes unverzichtbar gemacht.

Zum 50-jahrigen Bestehen gratulieren wir herzlich. Zugleich
bedanken wir uns bei allen, die sich im Dienste des ,Mit-
anands” fir die Lebenshilfe engagieren. Fir die Zukunft
wilnschen wir weiterhin alles Gute.

Dr. Christian Bernhard
Gesundheitslandesrat

Mag. Markus Wallner
Landeshauptmann



Wir haben uns zu einer Menschen-
rechtsorganisation entwickelt”

Interview mit
Heinz Werner Blum

Ehemaliger
Geschaftsfuhrer der
Lebenshilfe Vorarlberg
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In den 50 Jahren des Bestehens der
Lebenshilfe Vorarlberg stand immer
ganz klar das ,Mitanand® im Fokus. Ge-
meinsam setzt man sich ein, Menschen
mit Behinderungen mehr Lebensqualitat
zu erméglichen. Einer, der die Geschicke
mehr als 21 Jahre leitete, ist der dama-
lige Geschaftsfuhrer Heinz Werner Blum.
Seine Nachfolgerin Michaela Wagner-
Braito hat ihn zum Gesprach im Loa-
ckerhuus in Goétzis getroffen.

Was machte die Lebenshilfe aus, als
Du Geschéftsfuhrer wurdest?

Als Geschéftsfiihrer des Vereins habe
ich im November 1990 begonnen. Da-
vor war ich seit 1985 ehrenamtlich als
Vizeprasident tatig. Die Lebenshilfe Vor-
arlberg wurde von engagierten Perso-
nen und Angehorigen von Menschen
mit Behinderungen im Februar 1967
gegrindet. Daher waren Angehdrige
auch in den Gremien und Ausschissen
des Vereines stark vertreten. Angeregt
durch den damaligen Primar Albert
Lingg habe ich als Geschéaftsfuhrer ge-
holfen, die Enthospitalisierung von
Langzeitpatientinnen und -patienten
umzusetzen. Anfang der 90er hat die
Lebenshilfe Vorarlberg begonnen, an
die 35 bis 40 Langzeitpatientinnen und
—patienten aus dem Landeskranken-
haus Rankweil zu tbernehmen. Es wur-
den neue Wohnhauser in Feldkirch,
Gotzis, Horbranz und neue Werkstatten

in Langenegg oder Frastanz gebaut, um
eine Begleitung zu ermdglichen. Wir
haben schon sozialraumorientiert gear-
beitet — ohne dass es damals so hief3 —
und geschaut, dass Menschen mit Be-
hinderungen Teil der Gesellschaft wer-
den. Wir waren uns der Vorteile fir beide
Seiten, also Menschen mit und ohne Be-
hinderungen, bewusst.

Warum hat man sich 1998 als Verein
entschieden, die Teilung in einen Ve-
rein und vorerst zwei Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbH)
vorzunehmen?

Im Interesse von effizienten Ablaufen
und klaren Verantwortlichkeiten ist es
wichtig, dass Ehrenamt und bezahlte
professionelle Begleitung rechtlich aus-
einander gehalten werden. Daher ha-
ben wir ein Reformpapier erarbeitet und
ein Leitbild beschlossen. Der Verein mit
den Ehrenamtlichen war weiterhin fur
die Interessensvertretung von Menschen
mit Behinderungen und deren Angehdri-
gen zustandig. Die Lebenshilfe Vorarl-
berg GmbH war fur die Inhalte und
Umsetzung der Dienstleistungen sowie
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter verantwortlich.
Um uber berufliche Qualifizierungen
und duale Ausbildungen, wie zum Bei-
spiel die Anlehre, eine Integration am
Arbeitsmarkt besser zu ermdglichen,
wurde die Arbeitsintegrations GmbH



gegrundet. Hier ist das Hotel Viktor und
waren die neuen Uberbetrieblichen Aus-
bildungszentren (UAZ) fir Jugendliche
mit Benachteiligungen angesiedelt.

Auch in den Werkstatten wurden bereits
seit der Grindung 1967 integrative Be-
schaftigungsmadglichkeiten, wie unter
anderem durch Arbeitstrainings fir Ju-
gendliche mit Behinderungen angebo-
ten. 2000 kam der Sunnahof in Gofis als
drite GmbH mit einem besonderen
landwirtschaftlichen Arbeitsumfeld dazu.
Die lebens.Art-Geschafte, Kioske, Kan-
tinen.L und die Brockenhauser eroff-
neten neue inklusive Arbeitsformen.

In den 21 Jahren Deiner Tatigkeit hat
sich sehr viel getan. Die wichtigsten
Schritte zu mehr Lebensqualitat fur
Menschen mit Behinderungen waren?
Das war sicherlich zum einen das Vor-
arlberger Chancengesetz 2006, das
weitgehend dem Chancengleichheits-
konzept der Lebenshilfe entspricht und
gemeinsam mit Menschen mit Behin-
derungen erarbeitet wurde. Angeregt
von Landtagsvizeprasident Glnther
Lampert haben wir mit dem Land Vorarl-
berg und anderen Organisationen im
gesamten Landesrecht diskriminierende
Begriffe entfernt. Alle Gesetzesteile sind
wir inhaltlich durchgegangen, mit dem
Ziel, dass Menschen mit Behinderungen
in unserer Gesellschaft als gleichwertig
wahrgenommen werden.

Innerhalb der Lebenshilfe haben wir uns
zu einer Menschenrechtsorganisation
entwickelt. Die Lebensqualitat der Men-
schen mit Behinderungen wurde in den
Mittelpunkt gestellt und die Dienstleis-
tungen auf deren Bedirfnisse ange-
passt. Verschiedene Aktivitaten zur For-

derung der Kreativitat wurden eingefihrt,
wie etwa die ARTeliers. Unsere Arbeit
fUhrte weg von Integration hin zur Inklu-
sion. Menschen mit Behinderungen sol-
len in allen Teilen des gesellschaftlichen
Lebens selbstverstandlich teilhaben und
ihre Fahigkeiten einbringen durfen.

Das ,,Mitanand* war immer wesent-
lich fur die Arbeit der Lebenshilfe
Vorarlberg. Wie hast Du es erlebt?

Es war allen immer ein Anliegen, sich fuir
Menschen mit Behinderungen einzuset-
zen. Das Engagement war grof3 und es
gab keine standesmafigen Berlihrungs-
angste. Das hat uns sicherlich auch in
der Lebenshilfe Vorarlberg zusammen-
geschweillt — egal ob es Fachleute
oder Angehorige betrifft. Immer mehr
trat das ,Mitanand* in der Offentlichkeit
in den Vordergrund. Wir haben mit
Menschen mit Behinderungen ver-
sucht, durch Veranstaltungen in der Of-
fentlichkeit wie ,Gala kreativ® in
Dornbirn, ,floating art” in Bregenz oder
Besuche von Cafés etc., so viele Be-
gegnungen wie moglich zu schaffen.
Mit der Zeit wurde Inklusion immer
mehr gelebt. In den Werkstatten wurde
die Arbeitszufriedenheit immer wich-
tiger und gemeinsam mit Betrieben
haben wir versucht, erflillende Arbeits-
platze zu gestalten. Mit dem Ziel, ihnen
auch ein Arbeitsverhaltnis mit einen
angemessenen Lohn bieten zu kdnnen.

Was war Dir personlich, als Vater
einer Tochter mit Behinderungen, am
wichtigsten? Was war Dein Ziel?

Zunachst war mir immer wichtig, das
Private vom Beruflichen zu trennen.
Aber sicherlich konnte ich mich schnel-

ler in die Situation der Angehdrigen ver-
setzen. Durch meine Tochter Monika
habe ich gelernt, dass die verbale Kom-
munikation nicht das Wichtigste ist.
Mimik, Verhaltensmuster oder Stimmver-
anderungen sagen sehr viel aus. Eine
entscheidende Rolle bei Sachentschei-
dungen hat fir mich auch mein Gespir
gespielt. Generell war mir wichtig, dass
die Menschen mit Behinderungen ihre
Fahigkeiten einbringen und Erfolge er-
leben kénnen. Denn jeder Mensch hat
Fahigkeiten und sollte die Moglichkeit
erhalten, diese zu entwickeln.

Was wiinscht Du Dir fur die Zukunft?
Zum einen, dass Menschen mit Behin-
derungen sozialrechtlich abgesichert
sind. Sprich, dass gesetzlich verankert
wird, dass sie einen Lohn erhalten und
damit Pensionsanspriiche haben. Das
Land sollte auch die Tarife so anpassen,
dass individuelle Unterstitzungsange-
bote besser moglich werden. Um die
gesellschaftliche Stellung der Menschen
mit Behinderungen tatkraftig voranzu-
treiben, bendtigen wir aus meiner Sicht
im Land einen Behindertenanwalt oder
eine -anwaltin. Fir alle mdglichen Be-
lange gibt es eine Anlaufstelle, wie den
Patientenanwalt, Kinder- und Jugend-
anwalt, etc. — aber nicht fir Menschen
mit Behinderungen. Dieses Amt kdnnte
auf ihre Anliegen aufmerksam machen
und auf politischer Ebene berechtigten
Anliegen mehr Nachdruck verleihen.

Fuar die Lebenshilfe Vorarlberg sehe ich
weiterhin die grof3e Aufgabe in der In-
teressensvertretung gegenuber Politik
und Gesellschaft. Die Offentlichkeit
sollte erkennen, wie bereichernd fiir sie
das selbstverstandliche ,Mitanand* ist.
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Auf seinem Balkon ist Marco
Gruber gerne und beobachtet das
Geschehen rund um die Wohnan-
lage. Mit einer seiner Begleiterin-
nen, Sina Abwerzger (unten), spielt
Marco gerne das Kartenspiel
,uUno® Seine Mutter llse Gruber
(unten rechts) besucht ihn zwei-
mal die Woche in der eigenen
Wohnung in Dornbirn.




Personliche Zukunftsplanung —
SMitanand” zum Wunschziel

Marco Gruber hat seit Juni 2016 sein
Ziel erreicht — eine eigene Wohnung
in Dornbirn. Doch bis es soweit watr,
brauchte es Unterstitzung durch
seine Eltern sowie das Team ,,Ziel-
warts — Personliche Zukunftspla-
nung* (PZP).

Am Spielplatz der neuen Wohnanlage
»,Am Mdllerbach® in Dornbirn herrscht
reges Treiben. Kinder spielen und
lachen, wahrend daneben auf einer der
Terrassen gegrillt wird. Mittendrin Marco
Gruber, der von seinem Balkon aus
das Geschehen beobachtet. Der 33-
jahrige Lustenauer bewohnt eine der
Zwei-Zimmer-Wohnungen der gemein-
nidtzigen Wohnanlage: ,Hier ist meine
Kiche und das Ess- und Wohnzimmer.
Daneben ist mein Schlafzimmer. Das
konnte etwas grofler sein — aber es

Fachwerkstatte Dornbirn oder nach
Altach zur Firma Enjo. Dort arbeite ich
seit finf Jahren an zwei Tagen — immer
vormittags. Gerne wirde ich noch
einen Tag mehr arbeiten, aber das
steht noch nicht fest.*

So klar wie der Wunsch nach einer ex-
ternen Arbeitsstelle, war die eigene
Wohnung nicht sofort. Zunachst lernte
der damals 29-Jahrige Wochenendan-
gebote des Familienservice der Lebens-
hilfe Vorarlberg in Batschuns kennen.
,Parallel dazu hat uns Walter Zaponig
vom Team ,Zielwarts — Persdnliche Zu-
kunftsplanung‘, den Marco noch als
Begleiter aus der Fachwerkstatte kannte,
das Wohnmodell ,Gemeinschaftliches
Wohnen' vorgestellt, erzahlt die Mutter.
Gemeinsam mit seinen Eltern beginnt
Marco Gruber sich mit dem Thema

In meiner Wohnung fuhle ich
mich wohl — hier bleibe ich!”

passt schon. Mein Bad ist gegenulber,
aber ohne Waschmaschine. Wasche
bringe ich am Wochenende meiner
Mama.“ llse Gruber schmunzelt und
erganzt: ,Marco kommt jedes Wochen-
ende nach Hause. Er ist aber gern in
seiner Wohnung, wo er alle Md&bel
selbst ausgesucht hat. Etwas Beden-
ken hatte ich zu Beginn, ob er alles so
selbststandig meistern kann. Aber er
hat mich dUberrascht und ich bin stolz,
wie er alles schafft. Wichtig war und ist
nur, dass alles schrittweise erfolgt und
er nicht Gberfordert wird.“

Begleitung auf dem Weg

Die Wohnung liegt fur Marco Gruber
ideal: ,Zu Fuld bin ich gleich beim Bahn-
hof. Dann fahre ich mit dem Bus in die

,Wie mochte ICH wohnen?* auseinan-
derzusetzen. Er erhalt erstmals eine
Vorstellung, welche Wohnmaoglichkeiten
es aulerhalb des Elternhauses gibt.

,2014 wurde uns dann die Wohnanlage
,Am Miillerbach’ in Dornbirn vorgestellt.
Mit Marco, Walter Zaponig und Markus
Zech vom ,Gemeinschaftlichen Wohnen’
haben wir einige Gesprache gefiihrt
und uns schlieBlich flir den Schritt
entschieden. Wir wussten, dass wir uns
jederzeit bei Problemen an die beiden
wenden koénnen®, so llse Gruber. Dass
die Eltern diese Entscheidung beftir-
worteten, half dem Sohn, den Schritt in
die eigenen Vier-Wande zu wagen.
,Mein Vater und ich haben die Bau-
stelle oft besucht. Als ich den Woh-

nungsschlissel bekam, war ich ganz
stolz. Der Umzug war anstrengend, aber
in meiner Wohnung fiihle ich mich wohl
— hier bleibe ich®, betont Marco Gruber.

Individuelle Unterstitzung

Damit alles gut in der eigenen Woh-
nung klappt, erhalt er Unterstlitzung
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Bereichs Wohnen. ,Mitanand“ wird
eingekauft, gekocht oder aufgeraumt.
Aber auch gemeinsame Spaziergange
oder Uno-Spiele gehodren dazu. llse
Gruber besucht ihren Sohn zweimal die
Woche: ,Ab und zu helfe ich ihm viel-
leicht noch das Bett zu beziehen. Aber
zum Grolteil reden wir Uber seinen
Tag, wie friher zuhause.” Manchmal
bleibt der 33-Jahrige am Wochenende
in Dornbirn. Wenn seine Freundin ihn
besucht oder er doch einen Ausflug mit
den anderen sieben Bewohnerinnen
und Bewohnern vom ,Millerbach”
macht, die regelmallig vom Bereich
Wohnen angeboten werden.

In der Lebenshilfe Vorarlberg ist
,Zielwarts — Personliche Zukgnfts-
planung” (PZP) die zentrale Qlenst—
leistung, wenn €s um die Lg-
bensgestaltung von Menther\ mit
Behinderungen geht. M|t.emer'n
,,Untersti]tzerkreis“ formghert die
begleitete Person Ziele fiir inr Leben
und gemeinsam wird an dgr Ver-
wirklichung gearbeitet. Ein we-
sentlicher Bestandteil von PZP ‘ISt
das achtsame und individuelle Hin-
sehen auf die Bediirfnisse der Per-
son. Und das auch fur Menschen
mit hohem und hochstem Unter-

stiitzungsbedarf.



Maria Moosbrugger hat das Schnitzel
panieren von ihrem Chef Peter
Krieg (I.) gelernt.

Unten: Maria ist stolz, dass sie die
Kaffeemaschine selbst bedienen
kann. Sorgfaltig richtet sie die Salat-
teller her oder hilft einem der Koche.




Mein Arbeitsplatz im
Café-Restaurant ,Katrina“

Maria Moosbrugger liebt es in der
Kluche zu arbeiten. Neben der Le-
benshilfe-Werkstatte Bezau wollte
sie auch in einem Restaurant téatig
sein. Seit Juli 2015 ist sie Uber ,,Job-
Kombi“ im Café-Restaurant ,,Katrina*
in Bezau beschaftigt.

Mit dem offentlichen Bus fahrt Maria
Moosbrugger werktags vom Elternhaus
in Bersbuch nach Bezau: sei es zur Ar-
beit in die Lebenshilfe-Werkstatte
Bezau oder ins benachbarte Café-
Restaurant ,Katrina“ im Bezauer Zen-
trum. ,lch wollte in einer richtigen
Klche arbeiten. Dann habe ich Nicole
erzahlt, dass ich ins ,Katrina® fragen
gehe. Sie kam mit und ich hab mir alles
angesehen. Hat mir gleich gefallen®,
erinnert sich die 34-Jahrige. Mit Nicole
ist ihre Begleiterin Nicole Feuerstein
aus dem Kuchenteam der Werkstatte
Bezau gemeint.

Marianne und Peter Krieg fiihren seit
2000 das ,Katrina“ in Bezau. Sie waren
fur die Idee gleich offen: ,Wir konnten
es uns gut vorstellen, dass Maria in
unser junges Team passt. Aber wir
haben nattrlich alle gefragt, wobei sie
gleich dafur waren. Etwa ein halbes
Jahr lang arbeitete Maria zur Probe, an
zwei Vormittagen jeweils zwei Stunden.
Auch um zu schauen, ob es ihr gefallt.”
Das tat es und sie wollte sogar noch
einen Vormittag mehr arbeiten. Aller-
dings durfte es nicht am Mittwoch sein,
da sie dort seit Jahren im Vinzenzheim

in Andelsbuch arbeitet und das sollte
auch so bleiben. Seit Juli 2015 ist sie
nun fix an drei Vormittagen als Kiichen-
helferin im ,Katrina“ beschéaftigt. lhre
Aufgaben reichen mittlerweile von
Gurken schneiden bis hin zu Salatteller
anrichten oder Schnitzel panieren. All
das macht sie mit groRer Sorgfalt und
sehr zuverlassig.

Unterstltzung fur das Team

Fir das Ehepaar Krieg war von Anfang
an klar, dass die Stelle fur die junge
Frau mit Down-Syndrom eine zusatz-
liche sein muss. ,Maria ist jeweils zwei
Stunden bei uns, wo sie in Ruhe ihre
Tatigkeiten ausliiben kann. Das ist sehr
wichtig, denn man hat gleich gemerkt,
dass sie gewisse Rituale braucht, damit
sie sich wohlfiihlt. Wenn sie um 11 Uhr
fertig ist, trinkt sie immer noch einen
Kaffee an der Theke und plaudert mit
Stammgasten. Seit kurzem kann sie die
Kaffeemaschine selbst bedienen und da
ist sie sehr stolz darauf. Maria unter-
stutzt das Kichen-Team sehr und wir
sind froh darlber*, erzahlt Peter Krieg.

Die junge Frau unterhalt sich aber auch
gern mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen. Ganz sensibel reagiert sie jedoch,
wenn der Tonfall rauer wird: ,Ich mag
nicht, wenn die anderen laut werden.
Dann sag ich gleich ,hort jetzt auf'.“ Der
Inhaber und gelernte Koch bestatigt
das und erganzt: ,Durch Maria ist der
Umgang im Team ruhiger geworden
und sie bringt immer gute Laune mit.”

Ich wollte in einer richtigen Kuche
arbeiten. Dann habe ich Nicole
erzahlt, dass ich ins Katrina® fragen gehe.”

»JobKombi* als Arbeitsmodell
Maria Moosbrugger arbeitet Uber
~JobKombi“ im Restaurant ,Katrina®“.
Diese Dienstleistung der Lebenshilfe
Vorarlberg stellt ein Sprungbrett dar und
bietet Menschen mit Behinderungen
sowohl eine Beschaftigung am allge-
meinen Arbeitsmarkt als auch an einem
Standort der Lebenshilfe.

~JobKombi“ ermdglicht es, Menschen
mit Behinderungen in einem Betrieb Ar-
beitserfahrungen zu sammeln und
Kompetenzen zu erwerben. Zudem
wird dadurch ihre Teilhabe am &ffent-
lichen Leben in einer Gemeinde bzw.
Region gestarkt.

Zum Geschiftsbereich JArbeiten &
Beschaftigen” gehoren 39 Stan-
dorte, wie Werkstatten, Fachwerk—
statten, die Brockenhauser In Sulz
und Lochau, drei ARTeliers, d.as
Iebens.ART-Geschéft in qunblrn
sowie der Gastronomieberelch, der
aus acht schulkantinen, der K;?n-
tine.Lin Batschuns und dem Wild-
park-Kiosk in Feldkirch bgsteht.
Alle Standorte verstehen sich als
offene Impuls- und Begegr?ungs-
orte. Zahlreiche und tragfahige Ko-
operationen mit Betrieben, Gg-
meinden, Einrichtungen und'Ver‘eu'-
nen ermoglichen es ihnen, |nd|v!-
duelle Angebote fur Menschen mit
Behinderungen aufzubauen und

zu erhalten.
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Mario Corona bewohnt eine eigene
Wohnung in der Kleinwohnanlage
Dornbirn-Birkenwiese, wo er in
Ruhe Fotos in sein Album klebt.
Gerne kocht er aber auch mit den
anderen oder ist drauflen im Gar-
ten, wie hier mit Leiterin Nadja
LiirBen (oben).
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S Miteinander Wohnen” und
personlicher Freiraum

Die passende Wohnform fir sich zu
finden, ist oft fur erwachsene Men-
schen ein Prozess des Auspro-
bierens. Umso schdner, wenn man
das Zuhause gefunden hat, wo man
sich wohlfuhlt und bleiben mdchte —
so wie Mario Corona in der Klein-
wohnanlage Dornbirn-Birkenwiese.

Uber 16 Zimmer mit Balkon und ei-
genem Bad sowie zwei Einliegerwoh-
nungen verfligt die Kleinwohnanlage
Dornbirn-Birkenwiese der Lebenshilfe
Vorarlberg. Zudem stehen drei Gaste-
zimmer zur Verfugung, die funf Men-
schen mit Behinderungen regelmaflig
an einzelnen Tagen oder am Wochen-
ende nutzen. Sie wohnen ansonsten
bei ihren Angehdrigen und nutzen das
Wohnangebot bei Bedarf. In einer der
beiden Einliegerwohnungen ist Mario
Corona seit 2009 zuhause. Zuvor
wohnte er in einer teilbetreuten Wohn-
gemeinschaft. Mit den dortigen Rah-
menbedingungen kam er jedoch nicht
so gut zurecht. Die Kombination zwi-
schen privatem Wohnen und dem Le-
ben in einer Gemeinschaft, wie in der
Birkenwiese, ermdglicht es Mario Co-
rona nun, eine spontane, unkompli-
zierte Unterstlitzung zu erhalten und

zuhause und die anderen sind wie
meine Familie®, erzahlt der 51-Jahrige.

Eigenstandigkeit im ,,Mitanand*
Mario Corona ist gerne Teil der Ge-
meinschaft und zeigt dies durch seinen
freiwilligen Einsatz. Er leert die Mull-
eimer, bringt abends nach der Arbeit in
der Fachwerkstatte Dornbirn die Post
aus dem Briefkasten ins Leiter-Blro
oder versorgt morgens und abends die
Katze ,Bogi“. Alle Aufgaben macht er
zuverlassig und man muss ihn nie daran
erinnern. Dabei hilft ihm auch sein
Wochenplan, auf dem Bilder mit Auf-
gaben vermerkt sind. ,Gerne koche ich
mit den anderen am Wochenende oder
spiele ihnen Musik vor, wenn ich wieder
eine neue CD habe. Aber es ist auch
gut, dass ich selbststandig bin und
einen eigenen Schlissel habe. Wenn
ich weggehe, etwa abends, dann sage
ich Bescheid®, betont Mario Corona.

Selbstbestimmte Unterstiitzung

Wie alle in der Wohngemeinschaft hat
auch er seine Wohnung selbst mébliert
und gestaltet, wie etwa mit Modellen
von LKWs und Traktoren. Diese und
viele seiner CDs und Schallplatten kauft
er auf Flohmarkten. Er fahrt alleine mit

Ich bin hier zuhause und die anderen
sind wie meine Familie.”

bietet einen Rahmen der Sicherheit.
»Ich bin als einer der ersten in der Bir-
kenwiese eingezogen. Seither wohne
ich in meiner Wohnung mit Kiiche, Ess-
platz, Schlafzimmer, Bad und Balkon.
Es gefallt mir, dass ich mit den anderen
was machen kann, wenn ich mdchte.
Aber ich bin auch gern mal flr mich
allein in meiner Wohnung. Ich bin hier

den offentlichen Verkehrsmitteln hin
oder mit dem Zivildiener und anderen
Bewohnerinnen und Bewohnern. In
seiner Wohnung geht er weiteren Hob-
bies nach: ,Autos, Hauser oder Land-
schaften, die mir gefallen schneide ich
aus und klebe sie ins Buch. Ich hore
auch gern Musik — Country und Blues.*
Beim ,Miteinander Wohnen® werden

Menschen mit Behinderungen ab dem
18. Lebensjahr begleitet, die eine eng-
maschige Unterstitzung auch in der
Nacht bendtigen. Im Rahmen der
Wohngemeinschaft sollen sie aber auch
ein maglichst selbstbestimmtes Leben
fuhren kdénnen. Die Einliegerwohnung
kann zudem ein Schritt sein, um spater
in einer eigenen Wohnung im ,Gemein-
schaftlichen Wohnen* oder ,Selbstandi-
ges Wohnen* zu leben.

.,Unsere Begleitung richtet sich nach
dem individuellen Unterstltzungsbedarf,
den personlichen Ressourcen, Bedurf-
nissen und Vorstellungen der jeweiligen
Person. Wir gestalten es so, dass die
Hilfe zur Selbsthilfe, die Selbstbestim-
mung und die Eigenverantwortung
moglichst gestarkt werden. Fir unsere
alteren Bewohnerinnen und Bewohner
bieten wir die Tagesbegleitung ,Leben
im Alter* an “, so Leiterin Nadja LurR3en.

Den 257 Personen der Wohnge-
meinschaften stehen in den Be-
Jirken Bregenz, Dornbirn und
Feldkirch 60 Wohnungen in Wohn-
h3usern und Kleinwohnan!agen zur
Verfugung. Dazu gibt es die Wohn-
modelle ,,Gemeinschaftliches Woh‘—‘
nen“ und Selbstandiges Wohnen
in einer Wohnanlage. Mens'chen
mit Behinderungen konnen hier a‘b
18 Jahren ihre eigene Wohnung wie
alle anderen mieten und erhalten je
nach Bedarf Unterstiitzung von der
Lebenshilfe Vorarlberg. Eine regel-
miRige Begleitung stellt i:n.,,Ge—
meinschaftlichen Wohnen sicher,
dass dieses Angebot auch Personen
mit einem hdheren Unterstut-

zungsbedarf zuganglich ist.
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Niklas Blum (M.) arbeitet gerne im
Gastronomiebereich des Sunna-
hof. Die Gaste zu bedienen oder in
der Kiiche mitzuhelfen, gefallt ihm
besonders. Das ,,Mitanand“ wird
am Sunnahof tagtaglich und bei
vielen Veranstaltungen gelebt. Wie
es sich flr einen Bio-Bauernhof ge-
hort, werden alle Tiere artgerecht
aufgezogen und gehalten.
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,Bsundrige”

Begleitung

In die Zukunft

Zielstrebig macht sich Niklas Blum
vom Wohnhaus des Sunnahof in
Richtung Hofgastronomie auf, wo er
seit Anfang 2016 arbeitet. Bis der 20-
Jahrige seinen Platz gefunden hatte,
wo er sich wohlfuhlt und sich weiter-
entwickeln konnte, brauchte es Zeit.

Seit Herbst 2013 ist Niklas Blum am
Sunnahof in Tufers. Damals wurde der
Hoéchster in der Jugendstation des Lan-
deskrankenhauses Rankweil wegen
seiner Verhaltensauffalligkeiten behan-
delt. ,Zuhause bei meiner Mutter konnte
ich nicht mehr bleiben, weil ich Sachen
kaputt gemacht hab’. In der Werkstatte
Hoérbranz hat es auch nicht mehr
gepasst. Dann bin ich in die Jugendsta-
tion gekommen®, erzahlt der junge
Mann mit autistischen Zlgen.

Durch die gute Zusammenarbeit des
Landeskrankenhauses Rankweil mit
dem Sunnahof konnte Niklas Blum
zunachst dort schnuppern. ,Ich habe
alles ausprobiert, auRer der Tischlerei
— das ist nichts fir mich. Mir hat die
Gastronomie gleich gefallen, aber die
Gartnerei war auch o.k.“ Nach der
Schnupperzeit wollte der Hochster am
Sunnahof bleiben. Wobei er zuerst
einen ruhigen Bereich brauchte, in dem
er sich zurechtfinden konnte.

Bedurfnisse ernst nehmen

»,In der Gartnerei hatten wir die Zeit, die
entsprechende Beziehungsebene auf-
zubauen und ihm zu zeigen, dass
seine Bedurfnisse ernst genommen
werden. Wir probierten gemeinsam
aus, in welcher Arbeitsgruppe er am
besten zurechtkam. Wenn er eine
Pause brauchte, haben wir den Wald als
Ruhepol fir ihn gefunden®, berichtet
Bezugsbegleiter Gunnar Domig. Nach-
dem Niklas Blum einige Zeit von der
Jugendstation zum Sunnahof zur Arbeit
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Es macht mir Spal3, Bestellungen auf-
zunehmen und die Gaste zu bedienen.”

kam, sollte sich auch die Wohnsituation
andern. ,Eigentlich wollte ich wieder
nach Hause, aber das ging nicht. So
zog ich ins Wohnhaus des Sunnahof.
Zuerst hat es mir nicht gefallen, aber
jetzt schon und ich komme mit den An-
deren klar®, erzahlt der 20-Jahrige offen.

Schrittweise in die Gastronomie

In der Gartnerei entwickelte sich Niklas
Blum weiter, wurde selbstbewusster,
erwachsener und brauchte immer
weniger Medikamente. Sein Wunsch,
im Gastronomiebereich zu arbeiten
wurde zunehmend gréRer. ,Wir wollten
ihn schrittweise an den doch stressi-
geren Gastronomiebereich gewohnen.
So arbeitete er zweimal die Woche bei
uns und sonst in der Gartnerei. Das
klappte bestens und er konnte sich gut
an die engeren Strukturen bei uns
gewlOhnen®, berichtet Brian Breul,
Leiter Gastronomie und Hofladen.

Seit 2016 arbeitet Niklas Blum fix in der
Gastronomie und besonders gerne im
Servicebereich: ,Es macht mir Spal,
Bestellungen aufzunehmen und die
Gaste zu bedienen. Am Sunnahof sind
immer viele Leute — auch Schulklassen
oder Kindergeburtstage. In der Kiche
mache ich Salat oder wasche ab. Im
Hofladen raume ich Regale ein. Bei
grolRen Festen, wie dem ,Frihling am
Sunnahof’, helfe ich auch mit. Wenn ich
merke, dass es mir zu viel wird, dann
gehe ich kurz raus — aber nur mehr so
funf Minuten und dann passt es
wieder.“ Sichtlich stolz Gber seine Ent-
wicklung erganzt er: ,Ich bin jetzt er-
wachsen und komme mit anderen

besser zurecht. Als nachstes mochte
ich eine eigene Wohnung. Daflr Ube
ich schon im Wohnhaus, dass ich we-
niger Hilfe brauche. Beruflich méchte
ich einen Arbeitsplatz au3erhalb der
Lebenshilfe. Der Gastronomiebereich
interessiert mich. Deshalb moéchte ich
in einem Restaurant ein Praktikum ma-
chen.” Um flr den Arbeitsmarkt vorbe-
reitet zu sein, gehdren Praktika dazu.
Auch bei der Praktikumssuche und den
nachsten Schritten wird Niklas Blum
vom Sunnahof-Team unterstitzt.

inklusion wird am sunnahof
taglich aus Uberzeugung gel?l?t.
An den Standorten in Tufers (Gc?fus)
und St. Arbogast (Gotzis) arbeiten
und wohnen 98 Menschen “mlt
Beeintrachtigungen. Ur?terstutzt
und begleitet werden sie von 39
Mitarbeiterinnen und Mlt'arbel-
tern. Der Sunnahof ist beispielhaft
fiir eine nachhaltige und zukunfts-
weisende Arbeit mit und von Mgn-
schen mit Behinderungen. Hier
wird im Einklang mit dem Tier und
der Natur gearbeitet und gelebt.
Mit wertvoller und sinnstiften(‘jer
Beschaftigung in der La(\dWIr.t-
schaft, Gartnerei, Tischleret und in
der Hofgastronomie mit Hoﬂac%e‘r‘\
ist der Bio-Hof einfach ,bsundrig’.
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Andrea Feurstein und Adriane
Feuerstein (r.) sehen den ,Trialog”
als bereichernden Austausch mit
Fachkraften und Menschen mit
Behinderungen. Beim Trialog (oben)
geht es um das Mitgestalten aller,
um mehr Lebensqualitat fur
die begleiteten Personen zu er-
moglichen.
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,Das verlangt oft viel Mut und
Vertrauen von uns Angehorigen”

Verschiedene Angebote der Lebens-
hilfe-Akademie fordern das ,,Mit-
anand“ von Angehdrigen, Fachkraf-
ten und Menschen mit Behinderun-
gen. Sei es das inklusive Fortbil-
dungsprogramm ,,Miteinander wach-
sen* oder der jahrliche ,, Trialog“, der
einen gemeinsamen Austausch auf
Augenhohe ermoglicht.

Beim ,Trialog“ kommen Menschen mit
Behinderungen als Expertinnen und
Experten in eigener Sache gleicher-
mafRen zu Wort wie Angehdrige und
Fachkrafte. Zudem sind renommierte
Referentinnen und Referenten zu Gast,
wie etwa die amerikanische Expertin
fur ,Personliche Zukunftsplanung® Beth
Mount oder vor kurzem Psychothera-
peut Johannes Staudinger.

Austausch der Sichtweisen

Ziel des Trialogs ist der gemeinsame
Austausch, Verstandnis fur die unter-
schiedlichen Sichtweisen zu schaffen
und das aktive Mitgestalten aller. Im
Fokus steht dabei, die Lebensqualitat

gen, Begleitpersonen oder Menschen
mit Behinderungen erzahlen, bleibt
prasent. Man kann so viel fir sich
selbst daraus mitnehmen und der unge-
zwungene Gedankenaustausch macht
es aus. Schon ist, dies mit meiner
Tochter Nora gemeinsam zu erleben
und mehr zu erfahren, in welcher Welt
sie lebt. Ich staune oft, wie viel sie mit
den anderen etwa in der Kleinwohn-
anlage Dornbirn-Birkenwiese spricht
oder was sie alles erlernt hat. Mit uns
redet sie am wenigsten, aber aulRerhalb
der Familie muss sie, um sich ver-
sténdlich zu machen.”

Andere Haltung

Beiden Mittern machte der Trialog ein-
mal mehr bewusst, wie viel sich in der
Ausbildung fir Fachkrafte getan hat
und eine andere Haltung gegeniber
Menschen mit Behinderungen gelebt
wird. ,Eva wird als Personlichkeit wahr-
genommen. Es wird direkt mit ihr gere-
det und nicht mehr tber sie. Schon die
Schilerinnen und Schiler der Kathi-
Lampert-Schule, als zukiinftige Fach-

Alle konnen voneinander lernen und

das im Umfeld gegenseitiger Achtung.”

von Menschen mit Behinderungen zu
verbessern. Immer mehr Fachkrafte
anderer Organisationen, aber auch An-
gehdrige wie Andrea Feuerstein nutzen
diesen Austausch: ,Jeder Trialog ist ein
Erlebnis. Die Kommunikation findet auf
Augenhdhe statt und mich begeistern
immer die Lebensgeschichten. Alle
kdnnen voneinander lernen — und das
in einem Umfeld von gegenseitiger
Achtung und Wertschatzung.“ Auch
Adriane Feurstein zeigt sich noch im-
mer beeindruckt: ,Was die Angehori-

krafte, sind mit Herz dabei“, so Andrea
Feuerstein. Adriane Feurstein wiede-
rum erganzt: ,Mir wurde klar, dass die
Begleitpersonen auch Expertinnen und
Experten fiir unsere Kinder sind — nicht
nur wir Angehdrigen. Nur gemeinsam
kénnen wir mehr fir ihre Lebensqua-
litdt erreichen. Dabei ist es wichtig,
Sachen auszuprobieren und zu schauen
wohin es geht. Das verlangt oft viel Mut
und Vertrauen von uns Angehdrigen.*

Gerne nutzen die beiden Frauen auch
Angebote aus dem inklusiven Fortbil-

dungsprogramm ,Miteinander wach-
sen”. Adriane Feurstein besuchte etwa
einen Kurs zu ,Unterstitzter Kommu-
nikation“ oder Andrea Feuerstein zum
Thema Sexualitat sowie ,Was macht
Eltern von Menschen mit Behinderun-
gen besonders?*.

Ganz klar ist fur beide, dass es in der
Realitat die Begleitung durch die Fami-
lie braucht. ,Aber auch die Finanzie-
rung fir Unterstlitzungsangebote muss
gewahrleistet sein — und das unab-
hangig vom Unterstiitzungsbedarf. Denn
die Eltern, und hier meist die Frauen,
kommen aus der Pflege oft gar nicht
mehr heraus, wenn etwa auch ihre El-
tern pflegebedurftig werden. Dabei mus-
sen sie ganz besonders aus einem
moglichst selbstbestimmten Leben Kraft
fur den Alltag schopfen®, so die beiden
Mutter abschlieRend.

Im Geschaftsbereich ,Mobile l?iens-
te“ sind rund 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in unterschleq-
lichen Assistenzleistungen fl.J'I'
Menschen mit Behinderungen t.a-
tig. Neben den Dienstleistt{nggn im
Bereich Familie und Freizeit gibt es
vielfaltige Beratungsangebote, Be-
gleitung bei Neuorientierungspro-
zessen, Unterstitzung der Selbst-
vertreterinnen und Selbst\{ertreter
sowie das inklusive Fortbildungs-
programm der Akademig:' Let.ztere
organisiert auch den Jahfhchen
Trialog”. Ziel des Trialogs ist der
gemeinsame Austausch von Ange-
horigen, Fachkriften und Men-
schen mit Behinderungen,‘Ver-
standnis fur die unterschiedlichen
Sichtweisen zu schaffen und das
aktive Mitgestalten aller.



Juri Giesinger () und Katharina |
Peter (r.) vom Tanzhaus Hohenems h
proben immer montags. Seit 10 Jah- '
ren tanzen sie ,mitanand“



Wir tanzen seit Jahren
gemeinsam®

Das ,, Tanzhaus Hohenems* feiert
2017 sein 10-jahriges Bestehen. Von
Beginn an mit Begeisterung dabei
sind Juri Giesinger und Katharina
Peter. ,,Mitanand* tanzen die beiden
oft bei Auftritten und zeigen wie
bereichernd das ist.

Alles begann anlasslich eines Auftrittes
bei einer Buchprasentation im Marz
2007. ,Brita Hafner, Leiterin unserer
Jazzgruppe, fragte damals sechs von
uns Tanzerinnen, ob wir mitmachen
mdchten. Das Besondere: Wir sollten
mit Menschen mit Behinderungen tan-
zen. Zuerst hatte ich schon Bertihrungs-
angste, aber die haben sich schnell in
Luft aufgeldst. Es hat einfach viel Spal®
gemacht, gemeinsam zu tanzen®, erin-
nert sich Katharina Peter. Mit dabei war
damals auch Juri Giesinger, einer der
sechs Tanzerinnen und Tanzer aus der
Lebenshilfe-Tanzgruppe, die von Liba
Selner geleitet wurde. ,Ich habe in der
Werkstatte Rankweil getanzt, das hat
mir Spald gemacht®, erzahlt der 41-
Jahrige aus Mader.

Gemeinsame Begegnung

Was als einmalige Aktion geplant war,
stellte sich bald als eine besondere
Méglichkeit des ,Mitanands® heraus.
,Der Auftritt war flr uns alle so was
Besonderes, dass wir das wiederholen
wollten. Nach gut zwei Monaten haben
wir mit den ersten Proben angefangen.
Ein ,Tanzhaus' gab es damals in Lin-
dau, aber nach Ricksprache durften
wir uns dann Tanzhaus Hohenems
nennen®, so die 26-jahrige Kindergar-
tenleiterin.

Zu Beginn standen die gemeinsame
Begegnung und der Spal im Vorder-
grund. Mit der Zeit entwickelten sich
Choreographien, die sich nach den
Fahigkeiten der Tanzerinnen und

Tanzer orientierten. Offentliche Auftritte
sorgten beim Publikum fiirimmer mehr
Begeisterung und Anerkennung fir die
Leistung.

Begeisterung firs Tanzen

Auch die Anzahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wuchs stetig. Mittler-
weile besteht das Tanzhaus Hohenems
aus rund 60 Personen, die in drei Grup-
pen in der Sportschule Markt in Hohe-
nems proben. ,Gemeinsam zu tanzen
und dabei Spal} zu haben, ist immer
noch das Wichtigste. Juri und ich
tanzen oft und seit Jahren zusammen.
Dabei helfen wir uns gegenseitig bei
den Schrittfolgen. Das wertschatzende
Miteinander macht es aus. Ich habe
dabei sehr viel im Umgang mit anderen
gelernt und das hilft mir im Alltag sehr
weiter, berichtet Katharina Peter. Auch
Juri Giesinger strahlt bei der Frage, ob
es ihm beim Tanzhaus gefallt und er-
klart: ,Ich schwimme gern, aber tanzen
gefallt mir besser. Tanzen mit Katharina
macht Spal. Wir waren auch zusam-
men in Helsinki dabei.”

Nicht nur far Juri Giesinger war die
Weltgymnaestrada 2015 in der finni-
schen Hauptstadt ein Highlight. Als
erste inklusive Tanzgruppe nahm das
Tanzhaus Hohenems daran teil. Ganz
klar, dass man bei der heimischen
Weltgymnaestrada 2019 in Vorarlberg
nicht fehlen wird.
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Britta Hafner (Turnerschaft Hohenems, |.)
und Liba Selner (Lebenshilfe Vorarlberg)
leiten das Tanzhaus Hohenem:s.

Ein lebender Beweis, wie er-
;‘rischend und bereichernd d?s
Mitanand’ aller Menschen sein
’kann, ist das Tanzhaus Hohe.nems.
Tanzerinnen und Tanzer mit unFj
ohne Behinderungen stehen seit
sehn Jahren gemeinsam auf der
Bithne und verzaubern ihr Pup-
likum mit einer Leidenschaft, die
ihresgleichen sucht. Gemeinsam
werden Choreographien erarbfal-
tet. Bei zahlreichen Auf‘tri.tten |m
Jahr werden die Tanzstiicke of-
fentlich aufgefuhrt. Einerj ab-
soluten Hohepunkt stellte fur uns
alle die Teilnahme an der Weltgxm-
naestrada 2015 in Helsinki dar.

Das wertschatzende Miteinander und
der Spald am Tanzen machen es aus.”



Siegfried Glossl, Eva-Maria Lam-
pert und Klaus Brunner (oben v.l.)
besuchen regelmalig die Leben-
shilfe-Standorte. Vor - kurzem
waren sie in der Werkstatte Feld-
kirch-Nofels zu Gast und stellten
die Freundschafts-Borse vor.




Selbstvertretung —
,Nichts uber uns, ohne uns!”

In den letzten 50 Jahren hat sich
auch die Rolle der Menschen mit Be-
hinderungen selbst verédndert. Sie
treten immer selbstbewusster auf
und formulieren ihre Anliegen Klar.
Seit zehn Jahren GUbernehmen diese
Aufgabe in der Lebenshilfe Vorarl-
berg gewahlte Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter.

Klaus Brunner, Eva-Maria Lampert und
Siegfried Glossl wurden im Marz 2014
von allen Menschen mit Behinderun-
gen, die in der Lebenshilfe Vorarlberg
begleitet werden, gewahlt. ,Gemein-
sam setzen wir uns seither fur ihre An-
liegen ein. Bei regelmalligen Besuchen
in den Lebenshilfe-Standorten erfahre
ich, was sie bewegt. Zudem bin ich Mit-
glied im Lebenshilfe-Vorstand und
bringe unsere Anliegen ein. Wir leben
Mitbestimmung aktiv®, berichtet Klaus
Brunner. Wichtig ist ihnen aber auch fir
das selbstverstandliche ,Mitanand“ zu
sensibilisieren — wie etwa in Schulen.

Nicht nur bauliche Barrieren

Mit viel persénlichem Engagement set-
zen sich die Drei fUr die Barrierefreiheit
ein — sei es im Bereich leichte Sprache,
Barrieren in den Képfen oder aber im
Hinblick auf bauliche Hindernisse. ,Wir
engagieren uns etwa beim Umbau des
Bahnhofs Goétzis, dass es neben dem
geplanten Lift auch wieder eine Rampe
gibt. Gerade fir Rollstuhlfahrer wie
mich, ist nur so ein barrierefreier Zu-
gang immer moglich®, fihrt Klaus Brun-
ner aus. Dieses Anliegen wurde bereits
an die Gemeindevertretung, die OBB
und den Osterreichischen Verkehrsmi-
nister Jorg Leichtfried kommuniziert.

Gerade die sprachlichen Barrieren
anzusprechen, ist Eva-Maria Lampert
wichtig: ,Alle Texte sind immer so
schwierig geschrieben. Aber nur wenn

19

Gemeinsam setzen wir uns seit der
Wahl fir die Anliegen von Menschen
mit Behinderungen ein.”

wir was verstehen, kdnnen wir auch
mitreden. Das versuche ich den Leuten
zu erklaren und was bei der leichten
Sprache wichtig ist. Mit den anderen
Uberprife ich zudem die Texte des
Akademie-Programms der Lebenshilfe
in leichter Sprache.” Seit kurzem wird
bei diesem Thema auch mit capito Vor-
arlberg zusammengearbeitet, das dem
gleichnamigen Netzwerk fir ,Leicht
Lesen“ angehort.

Auf politischer Ebene aktiv
Gemeinsam mit deutschen und Schwei-
zer Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertretern wurde zudem eine Boden-
see-Deklaration mit Forderungen ver-
fasst und an die jeweiligen Politikerin-
nen sowie Politiker Uberreicht. Im Vor-
arlberger Monitoring-Ausschuss setzt
sich Siegfried Glossl wiederum fur die
Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention ein: ,Wir sind zehn Men-
schen mit unterschiedlichen Beein-
trachtigungen, zwei Personen aus dem
Bereich Menschenrechte und zwei aus
der Wissenschaft. Geleitet wird der
Ausschuss vom Landesvolksanwalt.
Eigentlich musste schon alles von der
UN-Konvention umgesetzt sein — wie
etwa die bauliche Barrierefreiheit. Aber
Vorarlberg und ganz Osterreich sind da
noch sdumig.”

Doch auch Uber die Region hinaus ist
man aktiv. Als Mitglieder des Selbst-
vertreter-Beirats der Lebenshilfe Oster-
reich sind sie auch bundesweit aktiv.
Seit der Prasidiumssitzung im Februar

2017 ist Siegfried Gldss| Stellvertreter
der Vizeprasidenten Hanna Kamrat.

Plane fur die Zukunft

Fur die restliche Zeit ihnrer Amtsperiode
mochten sich die Drei noch weiter en-
gagieren. Aber auch fir ihre Wieder-
wahl 2018 werben. ,Wir werden die
Menschen in den Lebenshilfe-Standor-
ten besuchen, um Werbung fur uns zu
machen. Ich persdnlich hoffe, dass sie
stolz auf mich sind, was ich gemacht
habe und mich wieder wahlen. Denn es
konnen sich auch andere der Wahl
stellen und das Amt flir die nachsten
vier Jahre Ubernehmen®, berichtet
Klaus Brunner abschlieRend.

Eine Idee der Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter ist die ,,Fr.eund—
schafts-Borse”. Menschen mit u‘nd
ohne Behinderungen konnen SIC‘h
hier melden und mitteilen, was sie
gerne in der Freizeit unternehmen
méchten. Die Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter schauen, wel-
che Personen die gleichen Intg-
ressen haben und vermitteln die
Kontakte. Dann liegt esan den Per-
sonen selbst, ob sie sich regel-
miRig treffen und eventuell sogar
Freundschaften daraus entstehen.
www.lebenshilfe-vorarlberg.at/

selbstvertretung
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Helga Nagel und Reinhard Wohlgenannt
tiben den Umgang mit dem Sprach-Tablet.
Unten: Roland Wiihrer (I.) mit seinem
Tagesplan, der ihm Struktur und Orien-
tierung gibt. Sascha Glisic (r.) hilft es, wenn
Thomas Radovan seine Schuhe zeigt, um zu
verstehen, dass sie einen Ausflug machen.
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Selbstbestimmt Leben, unabhangig
vom Unterstutzungsbedart

Der Unterstitzungsbedarf, die Vor-
stellungen und der Wille des Men-
schen mit Behinderungen bestim-
men die tagliche Arbeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Lebens-
hilfe Vorarlberg.

Um die vielfaltigen Anforderungen im
Arbeitsalltag bestmdglich umzusetzen,
wird sehr viel Fachkompetenz in den
Wohnteams aufgebaut. Gerade fir
Menschen mit hohem Unterstitzungs-
bedarf braucht es Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in den Bereichen ,Un-
terstltzte Kommunikation®, Autismus-
Spektrum-Stoérung oder ,Entwicklungs-
freundliche Beziehung® geschult sind.

Kommunikation ermoglicht Teilhabe

Viele Menschen kénnen sich aufgrund
ihrer Behinderungen sprachlich nicht
verstandigen. Doch Kommunikation ist

mittel erfordert Unterstiitzung durch die
Begleitpersonen und Ubung. Aber ge-
meinsam ist es zu schaffen. Wir kdn-
nen jedem Menschen bedingungslos
zutrauen, dass er uns etwas zu sagen
hat®, betont Wohnhausmitarbeiter und
Experte Reinhard Wohlgenannt.

Padagogische Forderung

Menschen mit Autismus, wie Roland
Woihrer, hilft wiederum die TEACCH-
Methode, um eine Struktur und Orien-
tierung zu erhalten. Daflir verwendet
der Bewohner der Kleinwohnanlage
Gbtzis einen Tagesplan mit Fotos, die ihn
etwa beim Anziehen oder Zahneputzen
zeigen. Durch die Farbeinteilung kann
er sich zeitlich orientieren und die
Tatigkeiten entsprechend selbststandig
ausfuhren. ,Menschen mit Autismus
sind nicht in der Lage, Gesagtes zu in-
terpretieren und haben Schwierigkeiten

Blick fur die individuellen
Bedurfnisse entwickeln.”

Voraussetzung flr ein selbstbestimm-
tes Leben. ,Unterstitze Kommunika-
tion“ bietet verschiedene Hilfsmittel,
wie etwa speziell programmierte Tab-
lets. Fur Helga Nagel aus dem Wohn-
haus Lustenau tbernimmt ihr Tablet
das Sprechen. Die 73-Jahrige ist damit
weniger auf Unterstiitzung angewiesen
und kann mehr am Leben teilhaben.
Wie etwa ihren Kaffee selbst bestellen,
indem sie auf das entsprechende Bild-
schirmzeichen tippt und die Computer-
stimme fur sie sagt: ,Bitte einen Kaffee®.
Neben Tablets gibt es Gebarden, Bild-
karten oder Sprechcomputer mit Augen-
steuerung. ,Unterstiitzte Kommunikation
ist immer auf die Person abgestimmt.
Der Umgang mit dem jeweiligen Hilfs-

die Zusammenhange zu erkennen. Sie
entwickeln spezielle Interessen, verhar-
ren in Tatigkeiten und Ablaufen®, erklart
Andreas Dipold, Geschaftsbereichsleiter
Wohnen. Durch Symbole oder Bilder er-
folgt die Kommunikation auf objektiver
Ebene. ,Roland ist taub. Friher fehlten
ihm oft die richtigen Hilfsmittel und Mog-
lichkeiten, um seine Winsche und Be-
darfnisse mitzuteilen. Mittels ,PECS’-
Methode hat er gelernt, Kommunikation
selbst zu initiieren, um seine Ziele zu er-
reichen. Durch die spezielle Begleitung
soll er mehr Eigenstandigkeit im Alltag
gewinnen®, sagt Leiterin Silvia Blatter.

Beziehungen fordern Entwicklung
Schwere Verhaltensauffalligkeiten von

Menschen mit Behinderungen fiihren
oft auf negativen Erlebnisse in der Ver-
gangenheit oder fehlende emotionale
Bindung zurtick. Eine Methode, auf of-
fene Bedurfnisse einzugehen und eine
entwicklungsfreundliche Beziehung auf-
zubauen, ist MARTE MEQO* (,aus eige-
ner Kraft*). Im Wohnhaus Dornbirn-
Kehlermahder hilft sie Sascha Gilisic,
seine emotionale und kommunikative
Entwicklung zu fordern. ,Wir haben
alltagliche Situationen mit Sascha per
Video aufgezeichnet. Mit Expertin Su-
sanne Gstettner (Kathi-Lampert-Schule)
die Aufnahmen ausgewertet und so An-
leitung zur Verbesserung der Kommu-
nikation mit ihm bekommen. Mittels
Objekten erhalten wir seine Aufmerk-
samkeit. Mit dem Zeigen seiner Schuhe
verknupft er, dass wir einen Ausflug
machen. Wie lange er das méchte, zeigt
er uns. Durch ,MARTE MEQO’ haben wir
einen besseren Blick fur seine individu-
ellen Bedirfnisse entwickelt’, so Be-
gleiter Thomas Radovan.

Bei der Begleitung von N\enﬁchen
mit Autismus-Spektrum-Stor!Jng
wird durch verschiedene Hilfsmittel
versucht, Orientierung, Kommu-
nikation und gesellschaftliche Teil-
habe im Alltag zu ermoglichen. Der
Unterstiitzungsbedarf gesta!.tet
sich nach den individuellen Bedgrf-
nissen. Verschiedene Kommgmka-
tionsformen helfen, dass die b'e-
gleitete Person inre Wiinsche mit-
teilen kann. Externe Fachpersonen
sowie das ,Kompetenzteam Autis-
mus“ der Lebenshilfe Voralilberg
unterstiitzen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei Fragen oder
durch spezielle Schulungen.



Das Ballebad des Familienservice

in Hohenems bietet im Therapie-
bereich unterschiedliche Moglich-
keiten. Aber es kann auch einfach
Spal machen darin zu spielen, wie
Gino und Joel Kre8 (r.) mit Mitar-
beiterin Elisa Pieber zeigen.

Jahre
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Familienservice — Unterstutzung
fur die ganze Familie

Der Familienservice der Lebenshilfe
Vorarlberg bietet individuelle Be-
gleitung fur Kinder mit Behinderun-
gen. Dabei unterstitzen Mitarbei-
terinnen wie Elisa Pieber die Ange-
horigen innerhalb der Familie — also
zuhause — und auRerhalb, etwa an
den eigenen Standorten.

Im Fokus des Familienservice steht,
den Eltern eine Unterstitzung anzubie-
ten, die sich nach ihren individuellen
Bedlirfnissen richtet und dem sie abso-
lut vertrauen kénnen. Egal, ob es sich
um die Pflege und Unterstitzung zu-
hause, Therapiebegleitung oder Un-
ternehmungen mit den Kindern mit
Behinderungen und ihren Geschwis-
tern handelt. Eine der 40 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist Elisa Pieber.
,Nach der Matura in der Handelsaka-
demie sollte mir das ,Soziale Jahr’ Ori-
entierung fir meine berufliche Zukunft
geben. Nachdem ich im Familienser-
vice mit erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen mitarbeiten durfte und auch
bei Teambesprechungen dabei war,
habe ich mich zum Bleiben entschie-
den. Denn hier kann ich was bewirken,
Menschen helfen und etwas Sinnvolles
tun®, erzahlt die heute 21-Jahrige aus
Hohenems.

Flexible Begleitung

Seither arbeitet Elisa Pieber 16 Stun-
den die Woche beim Familienservice
und absolviert die berufsbegleitende,
dreijadhrige Diplomausbildung an der
Kathi-Lampert-Schule flir Sozialbetreu-
ungsberufe in Gotzis. ,Beruf und Aus-
bildung lassen sich sehr gut durch die

flexiblen Arbeitszeiten vereinen. An-
fangs waren einige Eltern mir gegen-
Uber skeptisch. Meist wegen meines
Alters, aber nachdem ich bewiesen
habe, dass sie mir ihre Kinder anver-
trauen kénnen, war alles gut. Im Mo-
ment begleite ich vier Familien und ihre
Kinder mit Behinderungen — vom
Sauglingsalter bis zum 26-jahrigen
Erwachsenen. Dabei habe ich fixe
Tage in der Woche, wo ich ein paar
Stunden in einer Familie bin oder nur
ab und zu abends — oder wenn notig
auch am Wochenende. Wir richten uns
ganz nach den Familien und ihrem Be-
darf an Unterstitzung.”

Vertrauen entscheidend

Jeden Montagnachmittag ist die Mitar-
beiterin des Familienservice mit dem 6-
jahrigen Joel Krefd und seinem jungeren
Bruder Gino unterwegs. ,Joel geht vor-
mittags in den Kindergarten und Gino
seit kurzem in die Spielgruppe. Beide
hole ich zuhause ab und bei schénem
Wetter gehen wir auf den nahegelege-
nen Spielplatz. Dort kdnnen die beiden
toben und mit anderen Kindern spie-
len®, erzahlt die Hohenemserin.

Die Jungs besuchen mit ihr aber auch
gern den Familienservice-Standort in
Hohenems. Hier gibt es im Spielzim-
mer einen Hangestuhl, in dem gerade
Joel gerne sitzt, oder im angrenzenden
Raum ein groRes Ballebad. ,Es geht
darum, mit den beiden etwas zu unter-
nehmen, damit die Mutter Zeit fur Erle-
digungen oder sich hat. Ich unterstitze
Joel beim Essen und versuche ein-
fache Sachen mit ihm zu Uben. Wichtig

Wir richten uns nach den Familien
und ihrem Bedarf an Unterstiutzung.”

ist bei meiner Tatigkeit aber auch, auf
die Eltern und ihre Ansichten einzuge-
hen — und sich anzupassen. Gerade
wenn man Kinder direkt zuhause be-
gleitet, ist man Teil der Privatsphare.
Daher ist Vertrauen und ein ,Mitanand’
entscheidend®, so die Begleiterin.

Aber auch Familien zu vernetzen,
damit sie sich gegenseitig austauschen
kdnnen oder zu helfen Vereine oder
Selbsthilfe-Gruppen zu finden, gehort
zu den Aufgaben von Elisa Pieber und
dem Team des Familienservice. Die
berufliche Tatigkeit hat auch bei der 21-
Jahrigen selbst einiges bewirkt und so
sagt sie von sich selbst, dass sie ,ver-
antwortungsbewusster und feinfih-
liger geworden ist.

Der Familienservice ist irn Ge‘—‘
schaftsbereich ,Mobile Dienste
der Lebenshilfe Vorarlberg ange-
siedelt. Angeboten wird indmduglle
Begleitung fur Kinder, Ju‘gendllc.he
sowie Erwachsene mlt“ Behin-
derungen. Dabei unterstutzt da‘s
Team Angehorige in dgr Beglei-
tung direkt in der Familie — also
zuhause — und auRerhalb der Fa-
milie. Fiir die Begleitung an fien
Wochenenden oder in der Ferien-
seit stehen drei Standorte z.urVer-
fagung— Batschuns, Dornblrn und
Hohenems. Zudem gibt es e'm'um-
fangreiches Angebotan FFEIZ?Itak-
tivitaten, das Abwechslung fiir alle
garantiert. Auch mit anderep.Or-
anisationen aus dem Familien-
bereich wird kooperiert.



196 Griindung der
Lebenshilfe Vorarlberg

als privater Verein am 12. Februar

auf der Schattenburg in Feldkirch.

Die ersten, damals sogenannten

,beschitzenden Werkstatten“ in Gotzis

und Bregenz werden eréffnet.

Im selben Jahr wird auch die Lebenshilfe

Osterreich als Bundesverband gegriindet.

199

Wohnhauses der Lebenshilfe

1994 Der Familienservice
der Lebenshilfe

Vorarlberg wird gegriindet.

200 Das Vorarlberger
,Chancengesetz“

wird beschlossen und ersetzt das

bisherige Behindertengesetz.

Die Lebenshilfe Vorarlberg hat

an dessen Entstehung einen

wesentlichen Anteil.

Erstmals zieht eine
Bewohnerin eines

Vorarlberg in eine eigene Wohnung.

197 Spatenstich zum

ersten Doppelwohnhaus
in Batschuns fiir zwolf Menschen mit
Behinderungen und zwei ,Erzieherinnen
bzw. Erzieher”. Die Finanzierung erfolgt
durch freiwillige Spenden der Bevdlkerung,
Mittel des Landes und Mittel des
Sozialministeriums.

1998

199 Das ARTelier in
Lustenau wird

der Offentlichkeit als ,,offener
Kreativiaum® vorgestellt.

Der Verein Lebenshilfe
Vorarlberg griindet zwei

hundertprozentige Tochtergesellschaften —die
Lebenshilfe gem. GmbH und die Arbeitsintegra-
tionges. gem. GmbH (heute: Integratives Ausbil-

dungszentrum Vorarlberg IAZ).

1976 Start mit der Anlehre
fur Menschen mit
Behinderungen in internen und
externen Werkstatten in Batschuns.
Ein Jahr spater (1977) kommen

Menschen mit Behinderungen
erstmals in externen Firmen unter.

90er Jahre

Die Enthospitalisierung von Menschen

mit Behinderungen beginnt. ,Langzeitpa-
tientinnen und -patienten” werden von der
Lebenshilfe Vorarlberg aus dem Landes-
krankenhaus Rankweil ibernommen. Uber
35 Menschen mit Behinderungen erschlief3t
sich damit ein Leben auBerhalb der statio-
naren Psychiatrie.

Mita

Lebenshilfe

199 Das Hotel Viktor wird

am Standort der ehemaligen
LSonnenheilstatte” am Viktorsberg als
Ferien- und Ausbildungshotel der
Lebenshilfe Vorarlberg eroffnet.

200 3 Das erste Brockenhaus
der Lebenshilfe Vorarl-

berg 6ffnet in Sulz seine Turen.

200 Die Sunnahof Tufers

gem. GmbH kommt als
dritte Tochtergesellschaft hinzu und wird
als inklusiver Bio-Bauernhof gefiihrt.



200 Grundung des

,Tanzhaus Hohenems*
durch die Vorarlberger Turnerschaft
Hohenems und die Lebenshilfe Vorarlberg.

2007 Die Selbstvertretung der Lebenshilfe
Vorarlberg beginnt mit ihrer Arbeit.
Im Marz 2014 findet die erste Selbstvertreter-Wahl
statt, bei der alle begleiteten Menschen mit
Behinderungen ihre Stimme abgeben konnten.

Die Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter werden
jeweils fir vier Jahre gewahlt.

Dieses Amt haben aktuell Klaus Brunner, Siegfried
Glossl und Eva-Maria Lampert inne.

0’3‘.0.

201 Weiterentwicklung der
zentralen Dienstleistung

»Zielwarts — Personliche Zukunftsplanung®

(PZP). Hierbei unterstiitzt das PZP-Team

der Lebenshilfe Vorarlberg Menschen mit

Behinderungen bei einer selbstbestimmten

Lebensgestaltung.

201 Die Peer-Beratung
wird erstmals

angeboten —Menschen mit

Behinderungen unterstiitzen andere

Menschen mit Behinderungen mit
ihrem Wissen und ihren Erfahrungen.

.... ® 200 Beginn der Tagesbegleitung fiir
.. ( altere Bewohnerinnen und Bewohner
® [ .. der Wohnhauser in Batschuns sowie Lustenau (,Leben im

Alter“). Die ersten Wohngemeinschaften fir Menschen
mit und ohne Behinderungen entstehen.

Jahre
nand 2009 <

»Kantine.l”. Aktuell
\ora r|berg betreibt die Kantine.L acht

Schulkantinen, die Kantine.L Batschuns
sowie den Wildpark-Kiosk in Feldkirch.

2 009 Bezug des ersten
Wohnungsverbundes

2016 Zwei Wohnhauser
(Bregenz-GallusstraRRe und
Dornbirn-Riedgasse) der Lebenshilfe Vorarlberg
werden aufgelassen, da die Bewohnerinnen und
Bewohner in eigenstandigere Wohnformen wechseln.

Die individuelle Begleitung wird weiterhin durch
die Lebenshilfe Vorarlberg geleistet.

20 16 Das berufliche Quali-
fizierungsprojekt LOT

(,Lernen — Orientieren — Trainieren®)

der Lebenshilfe Vorarlberg startet neu

in einer gemeinnitzigen Wohnanlage 20 1 Die Regionalisierungder und in Zusammenarbeit mit der ,Kom-

in der Brielgasse in Bregenz.

Lebenshilfe-Standorte pass Qualifizierung“ der Caritas Vorarl-

wird durch nachhaltige Kooperationen berg. Ein wochentlicher Seminartag
weiter vorangetrieben. Es entstehen findet in Kooperation mit der Landes-
wichtige Impulse fiir den Sozialraum berufsschule 2 in Dornbirn statt.

und das Miteinander in den Gemeinden.



Menschen brauchen
Menschen. Levenshitfe Vorarlberg

Das Leitbild der
Lebenshilfe Vorarlberg

Wir begleiten Menschen mit Behinderungen bei
einem selbstbestimmten und erfullten Leben
inmitten unserer Gesellschaft.

Wir setzen uns mutig dafur ein, dass die Gesellschaft
Menschen mit Behinderungen als selbstverstandliche
und gleichberechtigte Akteure anerkennt und

entsprechende Brucken baut.

Wir setzen uns fur die Rechte von
Menschen mit Behinderungen ein.

Alle Menschen haben die gleichen
Rechte und die gleiche Wirde. Wir
begegnen allen Menschen auf Augen-
héhe mit Respekt und Wertschatzung.

Wir sind auf dem Weg zur Inklusion.
Wir anerkennen die Vielfalt der Men-
schen als Starke und setzen uns dafir
ein, dass Menschen mit Behinderungen
selbstbestimmt und ohne gesellschaft-
liche Barrieren an allen Lebensberei-
chen aktiv teilhaben kénnen.

Wir stellen die Lebensqualitat von
Menschen mit Behinderungen in
den Mittelpunkt.

Zur Lebensqualitat zahlen wir alles,
was die individuellen Lebensbedingun-
gen ausmacht — insbesondere in den
Bereichen Arbeit, Bildung, Wohnen und
Freizeit.

Wir begleiten Menschen mit Behinde-
rungen dabei, ihr Leben zu gestalten.

Bei unseren Dienstleistungen stellen
wir die Wiuinsche, Fahigkeiten und
Bedurfnisse der einzelnen Person in
den Mittelpunkt. Dabei bauen wir auf
die Starken der Familie und des
sozialen Umfelds.

Wir arbeiten mit bewusster Haltung
und besonderen Kompetenzen.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter arbeiten verlasslich und verant-
wortungsbewusst, mit groem Engage-
ment und hohen fachlichen sowie per-
sonlichen Kompetenzen.

Wir sind eine lebendige und ler-
nende Organisation.

Unsere Angebote und unsere Organi-
sation entwickeln wir laufend gemein-
sam weiter. Wir beziehen das Wissen
und die Erfahrung von Menschen mit
Behinderungen ein.

Wir setzen unsere Ressourcen ver-
antwortungsvoll ein.

Zeit, Geld- und Sachwerte verwenden
wir sorgfaltig sowie effizient mit Blick
auf eine nachhaltige Wirkung fir Men-
schen mit Behinderungen und die
Gesellschaft.



,Unser neues Leitbild
wollen wir aktiv leben”

Anlasslich unseres Jubilaums haben wir
uns intensiv mit unseren Grundprinzi-
pien auseinander gesetzt und damit,
wofur wir als Organisation in Zukunft
stehen wollen. Festgehalten wurde
unser Selbstverstandnis in einem neuen
Leitbild, das ich lhnen hier nun prasen-
tieren darf — und das auch in einer
visualisierten Form, die intern grof3en
Anklang findet.

Unser Leitbild soll zeigen, wie wir un-
sere Arbeit heute sehen und welche
Grundprinzipien wir in Zukunft beach-
ten werden. Das Wichtigste ist aber,
dass wir unser neues Leitbild aktiv
leben wollen. Es soll unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der tag-

lichen Arbeit als Basis, Motivation und
besonders zur Orientierung dienen.

Als lernende Organisation wollen wir
uns standig weiterentwickeln. Das Leit-
bild ist ein Bestandteil unseres Veran-
derungsprozesses und vor allem zu-
kunftsweisend. Dariber hinaus soll es
uns frihzeitig aufmerksam machen,
wenn es vielleicht einmal im Arbeitsall-
tag in die falsche Richtung geht. lhnen
und der Offentlichkeit dient es hof-
fentlich dazu, besser zu verstehen,
wofir die Lebenshilfe Vorarlberg steht.

In diesem Sinne hoffe ich, dass lhnen
unser Leitbild Orientierung verschafft
und deutlich wird, nach welchen

27

Werten und Prinzipien wir unseren Auf-
trag fur Menschen mit Behinderungen
aktiv leben wollen — und werden.

Mag. Michaela Wagner-Braito
Geschéftsfuhrerin
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Wir begleffen Menschen rit
Behinderungen bei einem

Selbstbeshimmiten und edfultfen Leben
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Bernd Jochtl (oben) beim Tisch-
abraumen. Andreas Hummer (un-
ten) serviert auch gerne mal
Kuchen, wenn Zeit bleibt. Kiosk-
Mitarbeiter Edwin Salchenegger (r.
oben) zeigt den beiden, wie die
Teller angerichtet werden und mit
Zivildiener Nico LederhaR (r.) heif3t
es ,Ja zum Mitanand“

Jahre
Mitanan

anitfe vorarioe®
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Selbstverstandliches Miteinander
iIm Wildpark-Kiosk

Der Wildpark in Feldkirch ist ein be-
liebtes Ausflugsziel fur kleine und
grofRe Gaste. Dabei gehort auch ein
Besuch im Wildpark-Kiosk der Kan-
tine.L dazu. Ein Kiosk, der Arbeits-
platze, aber vor allem wertvolle Be-
gegnungen von Menschen mit und
ohne Behinderungen ermdglicht.

Der Wildpark-Kiosk bietet vielseitige
Qualifizierungsmaoglichkeiten fur Men-
schen mit Behinderungen im Gas-
tronomiebereich. Insgesamt vier Be-
schéaftigte arbeiten in der Kiiche sowie
im Service und werden von zwei
fachkundigen Mitarbeiterinnen und Mi-
tarbeitern unterstitzt. Zwei Zivildiener
verstarken, wenn moglich noch das
Team. Einer der Beschaftigten ist An-
dreas Hummer. Er liebt es im Service
zu arbeiten und die Gaste zu be-
grulen. Auch wenn er sich sprachlich
nicht gut ausdriicken kann, versteht er
es doch immer, sich mit Gesten und ein-
zelnen Worten verstandlich zu machen.

Wertvolle Begegnungen

Die Gaste zeigen sich vom herzlichen
Service angetan und eine junge Frau
erklart: ,Wir kommen mit den Kindern
sehr gern in den Wildpark und zum
Kiosk. Andreas ist immer gut gelaunt
und begrift uns. Es ist schon zu
sehen, wie viel Freude ihm und den an-
deren ihre Tatigkeit macht.“ Gerade die
bereichernden Begegnungen mit den
Gasten am Arbeitsplatz sind ein wich-
tiger Aspekt, den der Wildpark-Kiosk
erfullen kann. Hier wird Inklusion — die
selbstverstandliche Teilhabe in der
Gesellschaft — gelebt. Zudem werden
gute und langjahrige Kooperationen mit
dem Wildparkverein als Verpachter und
der Stadt Feldkirch gepflegt.

Neben Andreas Hummer arbeitet auch
Bernd Jochtl im Servicebereich. Jedes

Es gibt immer viel zu tun, aber es ge-
fallt mir — gerade weil so viele Leute

mit Kindern kommen.“

Teammitglied hat gleichermalen fixe
Aufgaben zu erflllen und eine 40-Stun-
den-Arbeitswoche. Bernd Jochtls Auf-
gabe ist es zum Beispiel, den Aulien-
bereich sauber zu halten, die Millbe-
hatler zu leeren und die Tische abzu-
raumen. ,Ich rAume gerne Geschirr ab
und schaue, dass alles sauber ist.
Wenn Leute noch am Tisch sitzen,
frage ich, ob ich abrdumen darf. In der
Stube richte ich auch die Tische her. Es
gibt immer viel zu tun, aber es gefallt
mir — gerade weil so viele Leute mit
Kindern kommen®, so der 53-Jahrige,
der werktags im Kiosk arbeitet. An-
dreas Hummer wiederum arbeitet ab
und zu auch am Wochenende mit.
Wenn viel los ist, helfen die beiden auch
in der Kliche: Sie raumen Teller in den
Geschirrspuler oder holen mit einem
Zivildiener Getranke aus dem Lager.

Angepasste Unterstutzung

Neben dem beruflichen Alltag wird aber
auch die entsprechende Begleitung
gewahrleistet. ,Bei Bernd Jochtl etwa
ist es ab und zu notwendig ihn aus
stressigen Situationen herauszuneh-
men. Durch den Wildpark hat er die
Méglichkeit, sich eine Auszeit zu neh-
men, die er oft am Gehege der Wasch-
baren verbringt®, erzahlt Mitarbeiter
Edwin Salchenegger. Zur Arbeit kom-
men die beiden Beschaftigten grofiteils
selbststandig. ,Bernd Jochtl fahrt mit
dem Stadtbus von der Kleinwohnan-
lage Feldkirch-Gisingen zum Bahnhof
und Andreas Hummer kommt mit dem

Zug aus Frastanz, wo er bei seiner
Schwester lebt. Lediglich vom Bahnhof
zu uns rauf und abends runter, nutzen
sie einen Fahrdienst, den die Kantine.L
finanziert, erklart der Kiosk-Mitarbeiter.

Kantine.L — frisch.regional.inklusiv
Seit 2007 gibt es die Kantine.L der
Lebenshilfe Vorarlberg. In den acht
Schulkantinen, der Gastronomie Bat-
schuns und im Wildpark-Kiosk, werden
taglich tausende Gaste verpflegt. Dabei
wird nicht nur Wert auf frische und re-
gionale Produkte gelegt, sondern auch
auf das inklusive Miteinander von Men-
schen mit und ohne Behinderungen.

Menschen mit Behindergngen
sollen ganz selbstverst'and'hch an
allen Lebensbereichen teilhaben
(Inklusion). lhre sozialer? Lebens-
raume sind wesentlich fur das Ge-
lingen von Inklusion. E§ geht a.l.so
darum, N\bglichkeiten im per?on-
lichen Umfeld oder der Gememde
zu schaffen, in denen sich eine Per-
son nach ihrem eigenen Le?eqs—
entwurf entwickeln kann. Fur d!e
Umsetzung im Alltag ist dazu ein
Mitanand“ mit Gemeinden, Ini-
;iativen, Schulen, Vereinen u‘nd
Wirtschaftsbetrieben notwendig.



Mustafa Keceli (oben) absolviert
seine Ausbildung zum Restaurant-
fachmann im Hotel Viktor. Auch die

Ausbildung zur Kochin/Koch, Hotel-
und Gastgewerbeassistentin/-assis-
tent, Birokauffrau/-mann und im
Bereich Stock/Etage wird angeboten.




Hotel Viktor — ein ganz
besonderer Ausbildungsort

Das Hotel Viktor am Viktorsberg bie-
tet seit fast 18 Jahren Jugendlichen
mit Beeintrachtigungen vielseitige
Ausbildungsmaoglichkeiten im Be-
reich Tourismus und Gastronomie.
Uber 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unterstutzen 15 Jugendliche
pro Jahr bei ihrer Ausbildung.

Im Restaurant herrscht reges Treiben
und die Auszubildenden haben aller-
hand zu tun, wie etwa Mustafa Keceli.
Der 17-Jahrige absolviert im Hotel Vik-
tor seine Ausbildung als Restaurant-
fachmann. Dass es einmal so weit
kommen wirde, war nicht von Anfang
an klar. Denn er kam mit funf Jahren
aus der Turkei nach Vorarlberg. Seine
Eltern hatten sich aus beruflichen
Grinden dazu entschieden. Aufgrund
seiner schlechten Deutschkenntnisse
und einem erhdhten sonderpada-
gogischen Forderbedarf wurde der
schichterne Junge von der Haupt-
schule in die Sonderschule versetzt.

Die richtige Ausbildung

Nach der Schulzeit stellte sich die Fra-
ge, nach seinen beruflichen Moglich-
keiten. ,Mein Vater wollte, dass ich ein
Handwerk lerne. Aber mir hat immer
schon das Servieren gefallen. Bei turki-
schen Hochzeiten habe ich immer mit-
geholfen®, erinnert sich Mustafa Keceli.
Auf Empfehlung der Sonderschule ab-
solvierte er ein ,Praktisches Clearing®
im Integrativen Ausbildungszentrum
(IAZ). Dabei wird jeweils ermittelt, ob
eine Peron einer integrativen Ausbildung
gewachsen ist. Danach geht es darum,
den richtigen Beruf zu finden: ,Ich habe

Mein Vater wollte, dass ich ein Handwerk

in der Druckerei, Malerei und dem In-
dustriebereich des IAZ Lauterach ge-
schnuppert. Auch die Tischlerei im IAZ
Roéthis sowie den Bereich Handel im
Brockenhaus Sulz hab* ich ausprobiert.”

Mehr Chancen fur die Zukunft
Schnell war aber klar, dass nur der Ser-
vicebereich fur ihn in Frage kommt und
so begann er seine Anlehre im Sep-
tember 2015 im Hotel Viktor. ,Die An-
lehre ermdglichte es, sein Deutsch zu
verbessern sowie das Lesen, Schrei-
ben und Rechnen. Wir haben gesehen,
dass Mustafa mit Unterstitzung mehr
kann. Gemeinsam mit ihm und seinen
Eltern haben wir uns fir den Wechsel
in die zweite Ausbildungsform, die
Teilqualifikation, entschieden®, erzahlt
Sozialpadagogin Sandra Nicolussi-
Zatta. Mit dieser Ausbildungsform, die
drei Jahre dauert und einmal die
Woche Unterricht in der Landesberufs-
schule beinhaltet, hat der 17-Jahrige
gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
»,In der Schule kann ich immer fragen,
wenn ich was nicht verstehe. Bei den
Tests fur die Facher Servieren und
Gasteberatung, Erndhrungslehre und
Warenkunde sowie Getranke- und
Menulkunde gibt es auch ganz normale
Noten®, erzahlt der Auszubildende.

Im Hotel Viktor selbst erfolgt die prak-
tische Ausbildung im Restaurantbe-
reich: von Getranke servieren, Uber
den MenUservice, gehort bei weniger
Betrieb auch das a la carte bedienen
der Gaste dazu. Dabei unterstiitzt das
geschulte Ausbildungs-Team die Ju-
gendlichen. Fir jede Woche wird ein

lerne. Aber mir gefallt das Servieren.”
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Dienstplan erstellt, der auch Abend-
und Wochenenddienste beinhaltet. Ins-
gesamt funf Ausbildungsplatze gibt es
im Servicebereich. ,Eine Stunde bin ich
mit Bus und Bahn unterwegs. Wenn je-
mand krank ist, dann tUbernehme ich
gerne. Die Arbeit macht Spal®, be-
richtet Mustafa Keceli.

Schon jetzt freut er sich auf sein Prakti-
kum, das ab dem zweiten Jahr der Aus-
bildung vorgesehen ist. Bei der Suche
wird er von Sozialpadagogin Sandra
Nicolussi-Zatta unterstiutzt: ,Praktika in
anderen Betrieben ermdglichen den Ju-
gendlichen wichtige Erfahrungen. Es
kann auch die Eintritts- karte fur die
zukunftige Arbeitsstelle bedeuten.”

Etwa 60 Jugendliche mit Beein—‘
trachtigungen werden an den drei
standorten des Integrativen Aus-
bildungszentrums (1AZ) — 1AZ ‘Lau-
terach, IAZ Réthis und Hotel Viktor
(Viktorsberg) - ausgebild‘et. Das
Angebot umfasst drei Aust?ll'dun'gs-
formen—Anlehre,Teilquallfl‘katnon,
verlangerte Lehre — und d‘as in zeh(\
Berufsfeldern: Druckereli, N\alereul,
Industrie & Gewerbe, Han-del, Na—‘
herei & Kunsthandwerk, TI‘SChl-.EI’EI
sowie die Gastronomie mit B.t.Jro/
Rezeption, Stock/ Etage, Kuche
oder Restaurant. Ziel ist es den Ju-
gendlichen mehr Chancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt und
damit fur ihre Zukunft zu- er-
méglichen. Mehr: www.integratives-
ausbildungszentrum.at



Gunther Sandholzer und seine
Tochter Lucia (I.) organisieren seit
Jahren Ausfliige fir das Freizeit-

14

programm ,,A guate Zit!"

Unten: Die Aktivtage der Werkstat-
ten und des Familienservice bieten
Abwechslung im Landle. Bei den
Angeboten des Bereichs Wohnen
werden nahe und ferne Urlaubs-
ziele zum Erlebnis.

Jahre
Mﬁa\‘\a“

ife vorarbeT
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Vielseitige Begegnungen
in der Freizeit schaffen

Ein ,,Mitanand“ soll es auch in der
Freizeitgestaltung geben. Ein breitge-
fachertes Angebot der Lebenshilfe
Vorarlberg steht dafur zur Auswahl.

Beim Freizeitprogramm ,A guate Zit!*
sind Gunther Sandholzer und seine
Tochter Lucia als Freiwillige im Organi-
sationsteam dabei. ,Nach meiner Pen-
sionierung 2010 wollte ich Menschen
mit Behinderungen ermaoglichen, ihren

schen mit und alle waren begeistert,
freut sich Luzia Sandholzer.

An die zehn Vorschlage pro Heft stellen
die beiden den Verantwortlichen Birgit
Loacker und Josef Hausle vor, bevor
sie diese auch organisieren. Aber auch
bei anderen Freizeitaktivitaten sind sie
dabei. ,Ich bin an vielem interessiert
und man lernt immer viel. Es macht
Spald. Fir die nachsten Hefte wiinsche

erinnen und Mitarbeiter der jeweiligen
Werkstatte fur besondere Erlebnisse.
Abends und nachts Ubernimmt der Fa-
milienservice in Dornbirn-Kehlermah-
der die Begleitung. Die jahrlichen Ak-
tivtage bieten den Menschen mit Behin-
derungen Abwechslung und ihren An-
gehdrigen freie Zeit.

Wenn ich in meiner Freizeit etwas erlebe, dann kann ich
meinen oft engen Lebenskreis erweitern.”

oft engen Lebenskreis zu erweitern.
Denn, wenn ich etwas in meiner Freizeit
erlebe, dann kann ich etwas erzahlen.
Damit erweitert sich der Wortschatz
und auch das Selbstwertgefiihl®, betont
der ehemalige Sonderschulpadagoge.

Aber auch die Begegnungen mit an-
deren, die wahrend eines Ausfluges
mdglich werden, sind besonders wert-
voll. So werden unvergessliche Erleb-
nisse geschaffen und ein selbstver-
standliches ,Mitanand® erlebbar.

Gemeinsam erleben

Daher werden jahrlich vom Familien-
service der Lebenshilfe Vorarlberg
Uber 60 Freizeitaktivitaten fir Men-
schen mit und ohne Behinderungen
angeboten. Diese Angebote aus den
Freizeitprogrammen ,A guate Zit!“ und
»A guate Zit! Kids“ reicht von Wan-
derungen tber Zoobesuche bis hin zu
Besichtigungen in Betrieben.

.Beim Spazierengehen Uberlegen
Papa und ich immer was interessant
ware. So war etwa die Bergrettung un-
sere Idee. Da waren Uber 30 Men-

ich mir, dass noch mehr Leute mit-
machen®, betont die 34-Jahrige.

Begleitung auRerhalb der Familie
Am Wochenende oder in der Ferienzeit
werden weitere Erlebnisse ermdglicht.
An den drei Standorten des Familien-
service in Dornbirn, Hohenems und
Batschuns kénnen Menschen mit Be-
hinderungen einen Tag oder das ganze
Wochenende inklusive Ubernachtung
verbringen, ganz nach Bedarf.

Um in der Begleitung noch flexibler auf
die individuellen Bedurfnisse eingehen
zu kénnen, wurde der Familienservice
in Batschuns komplett umgebaut.
Neben gemeinsamen Aktivitaten am
jeweiligen Standort, werden auch hier
,mitanand“ Ausfliige unternommen.

Aktivtage bieten Vielfalt

Aber auch Beschaftigte der Lebens-
hilfe-Werkstatten erleben bei den ,Ak-
tivtagen® eine abwechslungsreiche Zeit.
Ein Teil der angebotenen Aktivtage
werden gemeinsam von den Werkstat-
ten-Teams und dem Familienservice
organisiert: Tagsuber sorgen Mitarbeit-

Jeder Mensch geht gerne in den
Urlaub, um sich zu erholen, andere
Lander und Kulturen zu entdecken.
Auch Menschen mit Behinderun-
gen soll das moglich sein — egal
mit welchem Unterstiitzungsbe-
darf das verbunden ist. 50 w'erdfan
andie 23 Urlaubsreisen jahrlichim
Bereich Wohnen organisiert. Aber
auch unsere Werkstatten in Bgzau,
Langenegg und Riezlern "bleten
stundenweise Begleitung fur M?n-
schen mit Behinderungen Yvah-
rend der Urlaubstage mit |hrep
Familien in der Region an. Damit
fir alle der Urlaub zum un-
vergesslichen Erlebnis wird.



Beim Stundenlauf helfen viele Frei-
willige bei der Umsetzung mit
oder laufen aktiv Runden fiir den

guten Zweck.

Prasidentin Dr. Gabriele NuBbaumer
() mit den anderen Vorstands-
mitgliedern. Rechts: Obleute und
ehrenamtlich Engagierte beim Eh-
renamtstag am Sunnahof in Gofis.




35

~Mitanand” fur die Interessen
von Menschen mit Behinderungen

Mit viel Einsatz und Leidenschaft
wurde die Lebenshilfe Vorarlberg
von den Grundungsmitgliedern und
vielen Wegbegleiterinnen sowie -be-
gleitern aufgebaut. Auch heute en-
gagieren sich im Lebenshilfe-Verein
der ehrenamtliche Vorstand, die
Obleute sowie ihre Regionalteams
und viele Freiwillige fir Menschen
mit Behinderungen.

Um den Interessen von Menschen mit
Behinderungen in unserer Gesellschaft
mehr Gewicht zu geben, sind viele

in den Standorten mit und wahlen ihre
Selbstvertretung, die sich fir ihre Inter-
essen innerhalb der Organisation ein-
setzt. So auch im ehrenamtlichen
Vorstand, der an der Spitze des Ve-
reins steht. ,Klaus Brunner ist als erst-
gewabhlter Selbstvertreter Vorstands-
mitglied und ermdglicht uns wertvolle
Einblicke, was Menschen mit Behin-
derungen brauchen und wollen. Aber
auch das ,Mitanand‘ mit den Angehori-
gen ist uns wichtig. So haben immer
mehr Eltern Sorge, was mit ihren
erwachsenen Kindern sein wird, wenn

Wir haben ein Ziel: Den Weg der
Inklusion weiter voranzutreiben.”

Menschen im Verein der Lebenshilfe
Vorarlberg aktiv. ,Ob Ehrenamtliche
oder Freiwillige, wir haben alle das glei-
che Ziel vor Augen, namlich die Inklu-
sion weiter voranzutreiben. Es geht
darum, dass Menschen mit Behin-
derungen in allen Lebensbereichen
ganz selbstverstandlich dazu gehéren
und damit mehr Lebensqualitat haben.
So gelingt es den 12 ehrenamtlichen
Obleuten und ihren Regionalteams im
Alltag immer wieder Begegnungen von
Menschen mit und ohne Behinderun-
gen zu schaffen. Dadurch wird vielen
erst richtig bewusst, dass dieses ,Mit-
anand’ fur unser aller Leben bereich-
ernd ist‘, betont Lebenshilfe-Prasi-
dentin Gabriele Nuf3baumer. Die vielen
Kontakte und Netzwerke der Regional-
teams sind wichtige Briicken auf un-
serem gemeinsamen Weg zur Inklusion.

Gemeinsames Engagement

Das ,Mitanand® wird in der Lebenshilfe
Vorarlberg konsequent gelebt. Men-
schen mit Behinderungen bestimmen

es zuhause nicht mehr geht. Diese
Sorge nehmen wir sehr ernst. Ein Grund
mehr, weshalb wir uns als Vorstand ak-
tuell fir mehr Wohnplatze im Land ein-
setzen®, erklart Gabriele NuRbaumer.

Individuell Zeit schenken

Bei der taglichen Arbeit fir Menschen
mit Behinderungen ist die Lebenshilfe
den vielen Freiwilligen besonders dank-
bar. Diese helfen den Teams in den
Brockenhausern, unterstutzen bei Frei-
zeitaktivitaten oder Veranstaltungen.
Ohne die vielen Helferinnen und Helfer
sowie Vereine, waren zum Beispiel die
jahrlichen Stundenlaufen in Dornbirn,
Feldkirch und Lustenau nicht umsetz-
bar. ,Sie Ubernehmen die Startnum-
mernvergabe fur die Laufbegeisterten,
deren Verkdstigung oder sorgen flr ein
unterhaltsames Rahmenprogramm. Die
Lauferinnen und Laufer mit und ohne
Behinderungen machen die Stunden-
l&ufe zu sportlichen Begegnungsorten.
Durch ihre Teilnahme sammeln sie
Sponsorengelder, die wie- derum Men-

schen mit Behinderungen in der Re-
gion zugute kommen®, berichtet die
Lebenshilfe-Prasidentin.

Aber auch bei der jahrlichen Landes-
sammlung im Juni sind tber 1.000
Sammlerinnen und Sammler im gan-
zen Land unterwegs. Durch ihr Enga-
gement ist es moglich, Sonderprojekte
umzusetzen, die mehr Lebensqualitat
fur Menschen mit Behinderungen er-
madglichen. Nicht zu vergessen sind die
vielen Mitglieder und Freunde, die die
Lebenshilfe Vorarlberg durch ihren soli-
darischen Beitrag unterstutzen. ,Fur ihr
Engagement gebuhrt allen ein grol3er
Dank®, betont Gabriele Nuf3baumer.

Der Verein der Lebenshilfe Vorarl-
berg vertritt die Interessen von
Menschen mit Behinderungen un'd
deren Angehdrigen. Ziel ist es, die
Gesellschaft fir die Anliegen und
Bediirfnisse von Menscher? rn'lt Be-
hinderungen zu sensib|I|5|er.en.
Der Vorstand leitet ehrenamthch
die Geschicke des Vereins. DI? Ob-
leute und ihre Teams unterstutzen
in den zwolf Regionen die haup-
tamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Lebenshilfe \{orarl-
berg in der Sozialraumarl.)elt‘. Zu-
dem sind es zahlreiche N\ntghedgr,
Freunde, Freiwillige und Spendenr‘\-
nen sowie Spender, die den Verein

unterstitzen.



Alfred Gmeiner aus dem ARTelier
Loackerhuus mit seinem Titelbild
des Kunstkalenders 2017.

In den drei ARTeliers konnen die
Malenden, ihre Talente entdecken
und Freude am kreativen Schaffen
finden. Die Designs der lebens.ART-
Produkte (r.) entstehen vor allem in

= e ———
i » . d . .
n@taw“y. JE—— den ARTeliers und werden in den
g . Werkstatten gefertigt.
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Das ARTelier:
Kreativitat aus eigener Kraft

Mittels Kreativitat kdnnen sich Men-
schen mit Behinderungen in den
ARTeliers ihrer Starken bewusst wer-
den, wie zum Beispiel Alfred Gmeiner.
Der 55-jahrige Harder konnte sein
Maltalent schon oft in Ausstellungen,
beim Kunstkalender oder Kunst-
preisen unter Beweis stellen.

Mit Ausdauer und Konzentration vertieft
sich Alfred Gmeiner ins Malen im
ARTelier des Loackerhuus in Gotzis.
Menschen stehen oft im Mittelpunkt
seiner Kunstwerke, wie bei jenem, mit
dem er im Herbst 2016 den ,Simultania
Kunstpreis“ gewonnen hat. ,Alle freu-
ten sich mit mir Gber den ersten Platz —
das ist super. Aber der erste Platz war
eine Uberraschung. Beim letzten Mal
war ich nur Neunter”, erzahlt der Sieger.

Irmgard Welte vom ARTelier Vorder-
land konnte sich bei diesem Bewerb
Uber den dritten Platz freuen und
Michael Mathis vom ARTelier Loacker-
huus wurde Achter. Seit vier Jahren
wird der Kunstpreis von der Simultania
Liechtenstein, einem Verein zur For-
derung von Menschen mit Behinderun-
gen, bundesweit ausgeschrieben.

Kunst aus allen Bundeslandern

Doch auch innerhalb der Lebenshilfe
Vorarlberg erhalten die Werke von Al-
fred Gmeiner Anerkennung. So wurde
sein Acrylbild namens ,Umarmung®
zum Titelblatt des heurigen Kunstkalen-
ders. Vor Uber 30 Jahren entstand die
Idee zum Kunstkalender. Waren es zu
Beginn noch Werke von Vorarlberger

Klnstlern, wurden ab Mitte der 80er
Jahre Bilder von Menschen mit Behin-
derungen veréffentlicht. Seit einigen
Jahren ist der Kunstkalender auch vom
,Mitanand® der unterschiedlichen Le-
benshilfen in Osterreich gepragt.
Klnstlerinnen und Kinstler aus sieben
Bundeslandern sind gleichermalen
vertreten und prasentieren ihre Werke.
Mittlerweile hat der Kunstkalender eine
stolze Auflage von Uiber 135.000 Stiick
und kann jedes Jahr ab Oktober be-
stellt werden.

Starken bewusst werden

Seit acht Jahren lebt Alfred Gmeiner im
ARTelier seine Malleidenschaft aus —
seit 2014 jeden Mittwoch im Loacker-
huus. ,Im ARTelier gefallt es mir super
gut, weil ich male so gerne. Ich male
ganz grofde Bilder, aber ich kann auch
kleine malen. Und hier treffe ich auch
Freunde®, erzahlt der Harder.

Simultania Kunstpreis 2016: Alfred
Gmeiner (M.) mit Moderator Dorian
Steidl und Bettina Glatz-Kremsner
(Gsterreichische Lotterien)

Im ARTelier gefallt es mir super gut,
weil ich male so gerne.”
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So wie Alfred Gmeiner kbnnen auch
andere Menschen mit Behinderungen
in den drei ARTeliers — Vorderland,
Loackerhuus und Lustenau — ihren Er-
lebnissen und inneren Bildern Ausdruck
verleihen. Durch das Malen kdnnen sie
sich ihrer ureigenen Fahigkeiten und
Starken bewusst werden. Dabei wer-
den sie von qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern unterstitzt.

Die offenen, klar strukturierten Rdume
sollen inspirieren und ein Ort sein, wo
sich Menschen mit und ohne Behinde-
rungen selbststandig dem Malen wid-
men kdnnen. Regelmalig werden die
so entstanden Werke in Ausstellungen
in ganz Vorarlberg gezeigt. Neben Pri-
vatpersonen kaufte 2016 das Land Vor-
arlberg Werke aus den ARTeliers fur die
Sammlung des Landes.

Kreativer Ausgangspunkt

Die unverwechselbaren Designs fir die
lebens.ART-Produkte wurden vor allem
von Menschen mit Behinderungen in
den ARTeliers kreiert. lhre Fertigung er-
folgt wiederum in einzelnen Arbeits-
schritten in den Werkstéatten. So ent-
steht ein ganz besonderes ,Mitanand*
fur die ,lebens.ART-EDITION®.

Das Produktsortiment ist mittlerweile
vielfaltig und reicht von hochwertigen
Taschen, Geschirrtlichern aus Leinen
und Baby-Sets bis hin zu Servietten
und Kochschiirzen. Verkauft werden
die lebens.ART-Produkte in den Bro-
ckenhausern, dem Loackerhuus und
im lebens.ART-Geschaft in Dornbirn.



Marcella Dreier (2.v.l.) mit Georg
Matzak (l.), Geschaftsbereichs-
leiter Mobile Dienste, und Exper-
tinnen sowie Experten der Lebens-
hilfe Vorarlberg fiir unterschied-
liche Beratungsangebote.




Beratung fur
alle Lebensbereiche

Die Lebenshilfe Vorarlberg bietet
Menschen mit Behinderungen, deren
Angehdrige sowie dem sozialem Um-
feld eine umfassende Auswahl an
Beratungen in allen Lebensfragen.

Egal ob Beratung zu den Themen Ar-
beiten, Aus- und Fortbildung, Wohnen,
Freizeit, ,Unterstutzte Kommunikation®
oder Therapie- und Hilfsmittel bendtigt
wird, fUr alle Anliegen gibt es in der Le-
benshilfe Vorarlberg qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Doch wie
findet sich die richtige Ansprechperson?
,Bei mir in der Psychosozialen Bera-
tungsstelle in der Landesgeschéaftsstelle
in Gotzis sind alle richtig, die eine Frage
rund um das Thema Behinderung ha-
ben. Alle Anfragen — egal ob per E-Mail
oder personlich im Gesprach — werden
vertraulich behandelt und sind kosten-

ist es wichtig, die internen Expertinnen
und Experten dazu zu holen und ge-
meinsam mit der begleiteten Person
und ihren Angehdrigen zu sprechen.
,Mitanand' im Team heil3t es dann, indi-
viduelle Losungen zu erarbeiten und zu
entwickeln®, betont die Beraterin.

Ein solches Team ist etwa die ,Arbeits-
gemeinschaft (AG) Gewaltschutz®, das
aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aller Lebenshilfe-Bereiche und Selbst-
vertreter Siegfried Glossl| besteht. ,Ein
Projekt der letzten Jahre war, Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter fir Gewaltpra-
vention zu sensibilisieren. Sie sollen
begleiteten Personen alternative Verhal-
tensmuster aufzeigen. Als nachstes
wollen wir Menschen mit Behinderun-
gen selbst dazu befahigen, Grenzen zu
erkennen und wie sie sich vor Gewalt

,Mitanand‘im Team heil’t es individu-
elle Lésungen zu entwickeln.”

los. Je nach Thema helfe ich direkt oder
gebe die Anliegen an die Zustandigen
weiter”, erklart Marcella Dreier.

Gemeinsam Losungen finden

Seit sechs Jahren unterstitzt sie vor
allem Menschen mit Behinderungen
und deren Angehorige, die bereits in der
Lebenshilfe Vorarlberg begleitet wer-
den. Aber auch Erstgesprache und Be-
ratung fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Organisation selbst gehéren
dazu. Dabei reicht das Beratungsan-
gebot von Informationen Uber die viel-
seitigen, internen Dienstleistungen, Gber
rechtliche und finanzielle Mdglichkeiten
bis hin zur Vermittlung zu anderen so-
zialen Einrichtungen. ,Bei vielen Anlie-
gen fuhre ich das Vorgesprach. Danach

schitzen kénnen®, berichtet Marcella
Dreier als AG-Koordinatorin. Beratung
zum Thema Sexualitat bieten hingegen
funf Sexualpadagoginnen und -pada-
gogen an. Meist steht im Mittelpunkt,
die begleitete Person aufzuklaren.

Fur mehr Lebensqualitat

Beratungsangebote gibt es aber auch
zur richtigen Therapieauswahl und -um-
setzung, die zur Verbesserung der Le-
bensqualitat beitragen. Die ,,Unterstutzte
Kommunikation bietet wiederum Be-
ratung fur das richtige technische Hilfs-
mittel an — wie etwa ein Sprachcom-
puter. Zukunftsberatung wird hingegen
vom Team ,Zielwarts — Personliche Zu-
kunftsplanung“ (PZP) angeboten. Es
zeigt sich auch fur das ,LOT“Pro-
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gramm (Lernen — Orientieren — Trainie-
ren) verantwortlich, das zwei Jahre
dauert. Zum wochentlichen Seminartag
in der Landesberufsschule 2 in Dorn-
birn werden Exkursionen und Praktika
in Betrieben angeboten. Durch die Ko-
operation mit dem Qualifizierungspro-
gramm ,Kompass“ der Caritas ist es
moglich, viele Arbeits- und Berufsfelder
kennenzulernen.

Cindy Eksarhos ist Peer-Beraterin der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Bei der Peer-Beratung unterstitzen
Menschen mit Behinderungen an-
dere Menschen mit Behinderungen
mit ihrem Wissen und ihren Erfah—
rungen. Cindy Eksarhos ‘hat diese
Aufgabe bei der Lebenshﬂfe Vora‘rl-
berg iibernommen ur‘1d einen eml—(
jahrigen Lehrgang In .lnnsbru"c
absolviert: ,Ich besuche die Beschaf-
tigten in den Werkstatten und .be—
antworte ihre Fragen. Zudem biete
ich Beratungstermine an. Auch be-
gleite ich Personen beim Bus- o?er
Zugfahren, umsie bei der selbftstan;
digen Benutzung zu unterstitzen.
Mehr: www.lebenshilfe-vorarlberg.at



Maria Konrad, Mitarbeiterin Erika
Ludescher und Roswitha Bentele

= (vl.) sind gerne gemeinsam kreativ.

- Unten: RegelmaRig unternehmen
die Damen mit Adolf King und Zi-
vildiener Franz Senkl einen Spa-
ziergang. Erika Schatton (r.) mit
Walter Salzgeber im Snoozel-Zelt.

Jahre
Mitanan
Lebenshi

iife VoraribeT®




SMitanand”

fur mehr

Lebensqualitat im Alter

Unsere Gesellschaft wird immer alter
—so0 auch Menschen mit Behinderun-
gen. Um diese richtig und nach ihren
Bedurfnissen begleiten zu kdnnen,
wurde vor fast zehn Jahren das An-
gebot ,,Leben im Alter” geschaffen.

Der Lebenshilfe-Standort in Batschuns
liegt ruhig und ist ein Ort um zu woh-
nen, zu arbeiten und seinen Lebens-
abend zu genielen. Insgesamt 14
altere Menschen aus den drei Wohn-
hausern nehmen die Tagesbegleitung
,Leben im Alter* in Anspruch. ,Altere
Menschen mit Behinderungen — auch
jene mit erhéhtem Unterstitzungsbe-
darf — sollen selbst entscheiden kon-
nen, wie sie sich ihr Leben vorstellen.
Dazu gehort, dass sie in ihrer vertrauten
Umgebung bleiben kdénnen, weil es ihr
Zuhause ist. Wo sie bekannte Personen
und Freunde um sich haben. Optimal
erganzt durch eine seniorengerechte
Tagesstruktur mit flexibler Beschafti-
gung, um mehr Lebensqualitdt zu ha-
ben. Denn mehr Bedarf an Pflege
bedeutet nicht, dass sich der Bedarf an
personlicher Begleitung verandert®, er-
klart Erika Schatton, Leiterin ,Leben im
Alter* Batschuns.

.Leben im Alter” ist ein Angebot fiir Be-
wohnerinnen und Bewohner der Le-
benshilfe-Wohnhauser. Neben Bat-
schuns wird es derzeit in den Klein-
wohnanlagen Hard, Lustenau und Dorn-
birn-Birkenwiese angeboten. Aber auch
in den Werkstatten gibt es Seniorenan-
gebote, fur all jene, die noch im fortge-
schrittenen Alter ihre bisherige Arbeits-
statte regelmafig besuchen mdchten.

Bedurfnisorientierte Begleitung

»vor Jahren standen wir in Batschuns
vor der Herausforderung, dass immer
mehr Menschen mit Behinderungen al-
tersbedingt eine neue Tagesstruktur

brauchten. Bestehende Raumlichkeiten
wurden umgebaut und mit speziellem
Licht, Gestaltungselementen und Far-
ben versehen, die den Bedurfnissen
der begleiteten Personen angepasst
sind. Der groRe Gemeinschaftsraum
wird fur Aktivitaten genutzt. Wer Ruhe
mochte, hat mehrere Raume zur Verfu-
gung, wie etwa der ,Basale Raum’, wo
durch Licht- und Musiktherapie be-
wusste Entschleunigung moglich wird®,
beschreibt Erika Schatton.
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beratung von connexia sorgen in Bat-
schuns fiir bereichernde Begegnungen.

Enge Zusammenarbeit

Eine Herausforderung stellen die kor-
perlichen Beschwerden oder Demenz-
erkrankungen dar. ,,Oft kdnnen uns die
begleiteten Personen ihre Beschwerden
nicht direkt mitteilen. Es gilt aufmerk-
sam zu beobachten, denn Erkrankungen
zeigen sich oft durch verandertes Ver-
halten®, weil} die erfahrene Begleiterin.

Mehr Bedarf an Pflege bedeutet nicht,
dass sich der Bedarf an personlicher

Begleitung verandert.”

Je nach Befinden der Personen gestal-
tet sich der Tagesablauf unterschied-
lich: So gehen die einen gemeinsam
mit den beiden Zivildienern spazieren
oder nehmen das Angebot der Physio-
therapeutin vor Ort in Anspruch. Aber
auch soziale Kontakte mit Angehdrigen
werden gepflegt und abwechslungsrei-
che Ausflliige organisiert. Besuche von
Beschaftigten der Werkstatte, Fortbil-
dungsgasten des angrenzenden Semi-
narraums oder der monatlichen Eltern-

Erika Schatton ist gelernte Kranken-
schwester und arbeitet seit 2006 bei
der Lebenshilfe Vorarlberg.

Um den Verbleib im vertrauten Umfeld
zu gewahrleisten, ist eine enge Zusam-
menarbeit mit Arztinnen und Artzen,
Pflegefachkraften und dem Kranken-
pflegeverein entscheidend.

Auch den Mensch im Sterben zu be-
gleiten, ist ein Teil der Arbeit. ,Der Tod
gehdrt zum Leben dazu. Der Aus-
tausch mit dem Palliativ-Team des Lan-
deskrankenhauses Hohenems hilft uns
im Umgang damit sehr weiter. Wichtig
ist, die Angehdrigen einzubeziehen und
mit ihnen gemeinsam die Sterbephase
wurdevoll zu gestalten. Zudem spre-
chen wir mit den anderen begleiteten
Personen daruber und gehen gemein-
sam auf die Beerdigung, um uns zu
verabschieden®, erzahlt Erika Schatton
abschlieRend.
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- 2
Gebhard Egender (M.) tauscht sich / "\—é
regelmaRig mit seinen Mitarbeite- ==

rinnen und Mitarbeitern aus.

Burkhard Fink (l.) zeigt ihm, wie
ii seine beliebten Burki-Mannchen
entstehen und Zivildiener Julian

Kohler (r.) ein fertiges Exemplar.

P Gemeinsam mit Burkhard Fink

und Gottfried Steurer (Gemeinde
Langenegg, oben r.) freut er sich
uber das gelungene ,,Mitanand®.
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Arbeiten bei der Lebenshilfe:
Sinnvoll, vielseitig, gemeinsam

Menschen mit Behinderungen wollen
so leben wie andere auch. Daher
mussen neue Begleitmodelle ent-
wickelt werden, die ein selbstbe-
stimmtes Leben bestmdglich gewahr-
leisten. Damit andern sich auch die
Aufgaben und die Rollen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Le-
benshilfe Vorarlberg.

Mit Begleitung verbindet man schnell
Bilder, die mit Pflege und Firsorge-
denken zu tun haben. Naturlich bleiben
diese Themen — und damit die verbun-
denen Aufgaben und Tatigkeiten — ein
wesentlicher Teil der Arbeit. Aber die An-
forderungen an eine gute Begleitung
und die berufliche Rolle der Begleiten-
den wandeln sich. Einer, der den Wan-
del seit 1995 miterlebt hat, ist Gebhard
Egender: ,Beruflich wollte ich mich ver-
andern — weg vom klassischen Tischler
— und die Werkstatte Bezau suchte je-
manden fUr die Holzwerkstatte. Es gefiel
mir herauszufinden, wo die Talente und
Ressourcen einer Person liegen und wo
ich etwa mit einfachen Hilfsmitteln fur
die Arbeit unterstitzen kann.“ Fur die
qualifizierte Begleitung absolvierte er die
berufsbegleitende Diplom-Ausbildung
der Kathi-Lampert-Schule fir Sozialbe-
treuungsberufe in Gotzis. 2004 wech-
selte er von Bezau in die Werkstatte
Langenegg, wo er drei Jahre spater die
Leitung Gbernahm.

Mehr Mit- und Selbstbestimmung

Besonders im Verstandnis fiir gute Be-
gleitung hat sich viel verandert. ,Heute
geht es darum, die Personlichkeit und
die individuellen Bediirfnisse eines Men-
schen mit Behinderungen in den Mit-
telpunkt zu stellen und unsere Un-
terstlitzung darauf auszurichten. Wo
notwendig, ubernehmen wir stellvertre-
tend Verantwortung, aber die Person
bestimmt selbst, was sie will und was
nicht. Die Begleitung erfolgt immer auf

Augenhohe und verlangt flexibel und
offen zu sein. Auch die Angehorigen
sind wichtige Ansprechpartnerinnen und
-partner. Gemeinsam mit der Person

fordert von uns mitzudenken, was wir
dem begleiteten Menschen in der Region
bieten kénnen und wer sich an der Um-
setzung beteiligen kann®, so der Leiter.

Begleitung erfolgt auf Augenhdhe und
verlangt flexibel sowie offen zu sein.”

wird versucht, ihre Lebensqualitat zu
verbessern®, betont der 56-jahrige Leiter.

Wertvolle Sichtweisen
Herausforderungen im Alltag werden
,mitanand“ im Team gemeistert. Dazu
gehdren das Stammteam ebenso wie
die Zivildiener, Praktikantinnen und Prak-
tikanten, Auszubildende der Kathi-Lam-
pert-Schule oder der Schule fur Sozial-
betreuungsberufe Bregenz sowie die
Absolventinnen und Absolventen des
»S0zialen Jahrs®. ,Alle diese jungen Men-
schen sind eine hervorragende Unter-
stitzung. Sie bringen Engagement,
Spontanitat und wertvolle Sichtweisen
mit. Fir Menschen mit Behinderungen
sind sie wichtige Bezugspersonen. Als
Leiter freut es mich naturlich besonders,
wenn sie sich durch diese Erfahrung fir
den Sozialbereich entscheiden bzw. fur
uns als zukunftige Arbeitsstelle®, be-
richtet Gebhard Egender. Aber auch der
Austausch mit anderen Begleitpersonen
aus den Lebenshilfe-Bereichen ,Woh-
nen“ und ,Mobile Dienste” sowie die
Nutzung von Synergien sind wichtige
Bestandteile der taglichen Arbeit.

Gesellschaftliche Teilhabe fordern

Eine immer wichtigere Aufgabe ist es,
Kooperationen mit Betrieben, Gemein-
den, Vereinen oder Institutionen aufzu-
bauen, um Menschen mit Behinderun-
gen die selbstverstandliche Teilhabe in
allen Lebensbereichen (Inklusion) zu er-
moglichen. ,Gerade die Netzwerk-Arbeit

Ein Netzwerk-Beispiel ist jenes mit der
Gemeinde Langenegg. Seit Jahren halt
Burkhard Fink, Beschaftigter der Werk-
statte, das Ortszentrum sauber. ,Burk-
hard ist eine wertvolle Hilfe und macht
seine Arbeit zuverlassig. Er sammelt
den Mull vom Gehsteig, beim Bushaus-
chen oder seit einiger Zeit auch vom
Spielplatz auf*, so Gemeindebediens-
teter Gottfried Steurer. Durch die Tatig-
keit entstehen auch wertvolle Begeg-
nungen. ,Ich spreche oft mit Leuten, die
vorbeigehen. Sie danken mir auch fur
meine Arbeit — was mich freut®, erzahlt
Burkhard Fink stolz.

Menschen mit sozialer Kompetenz

und unterschiedlichen Erfat'.nrungfen
und Fihigkeiten sind herzhch will-
kommen. Gesucht werden insbe-
sondere Personen mit folgenden
AusbiIdungsschwerpunk’Fen:
Diplom- oder Fach-Sozialbetreu-
erlnnen
Heilerziehungspflegerinnen,
Heimhelferinnen
pflegeassistentinnen, Diplom-
Krankenpflegerlnnen '
Sozialpadagoglnnen, Arbeitser-

zieherlnnen

Mehr Informationen unter:
www.lebenshilfe—vorarlberg.at/ jobs



44

,Ja zum Mitanand”

heilst fur mich,...

In den 50 Jahren unseres Engagements fir Menschen mit
Behinderungen haben uns zahlreiche Wegbegleiterinnen
und -begleiter, sowie Kooperationspartnerinnen und -part-
ner unterstitzt. Hier einige stellvertretend fur viele andere.

Oskar Riedmann.
Grﬁndungsmitghed

..dassalle zusammenhelfe.n,
<o wie die Eltern damals .ln
Lustenau. Vom Burgermeis-
ter forderten sie Raum-
lichkeiten und pbekamen das

alte Schulhaus zur Verfu-
gung gestellt.

Giinter Lampert
Landtagsvizeprasident a.D.

. dass Menschen mit Be-
hinderungen an allem teil-
nehmen kénnen: am geisti-
gen, kulturellen, beruflichen
und politischen Leben. Ihnen
so zu begegnen, wie ich es
mir personlich von Menschen
erwarte und wiinsche: mit
Wertschatzung, Offenheit,
Hilfsbereitschaft.

OSR Alfred Simoni
Griinder der Lebenshilfe
Vorarlberg

... Menschen zu finden, die
eine Idee mit tragen, so wie
Anton Stark damals bei der
Vereinsgriindung. Danach ka-
men Eltern von Kindern mit
Behinderungen auf mich zu.

Mag. Arnt Buchwald
Schulheim Mider

- zum Wohle der uns anver-
trauten Personen Zusammen-
zuarbeiten, um ihnen — ihren
Bediirfnissen entsprechend —
eine optimale Teilhabe im All-
tag zu erméglichen. An dieser
Stelle danken wir der Lebens-

hilfe fir die partnerschaft-

liche Zusammenarbeit und
gratulieren zum Jubilium
recht herzlich.

OAR Walter Stefani
Ehem. Land Vorarlberg

- jazur UnterstUtzung fiir die
L('ebenshilfe Vorarlberg ung
die von ihr begleiteten Men-
schen durch das Land, die
Gemeinden ynd Vorarlberger
Gesellschaft. Ein besonderer
Dank an die Funktionire ung
das Lebenshilfe-Team fiir ihre

Mag. Stefan Fischnaller
Volkshochschule Gotzis

... Bildung fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen ge-
meinsam zu ermoglichen. Das
ist manchmal eine Heraus-
forderung, aber schlussend-
lich fiir alle Seiten fruchtbar.

verdienstvolle Arbeit.

Kurt Ohe

Biiro fiir Berufsintegra-
tionsprojekte Ohe GmbH

... dass die Wiirde des Men-
schen unantastbar ist. Sie
gehort geschutzt und geach-

tet (vgl. Charta der Grund-
rechte der Europdischen

Union: Kapitel 1, Artikel 1).

Dr. Ludwig Rhomberg
Ehem. Land Vorarlberg

. den Sinn des Lebens be-
greifen. Denn erstin der Aus-
einandersetzung mit ,dem
Anderen“ finden wir zu uns

selbst.

Gaby Wirth
Hauskrankenpflege
Vorarlberg

... dass Vertreterinnen und
Vertreter verschiedener Fach-
richtungen, durch Biindelung
ihrer Kompetenzen ermog-
lichen, dass Menschen in
ihrer gewohnten Umgebung
bleiben konnen.

Andreas Quendler
Blum International Con-
sulting GmbH

... den Menschen mit Offen-
heit, Geduld und Mut zy be-
gegnen. Mich einzulassen auf
die Vielfalt und ihre Chancen.
Dankbar zu sein, dass ein
,Mitanand‘ immer moglich
ist — die Verantwortung da-
fir tragt nur eine Person: Ich.



Dr. Wolfgang Menz
Kinderarzt

eine schone Hinwendung
ormalitat” Erst mit Be-

zur ,N e
zrztlichen Tatig-

ginn meiner
keit lernte ic

sch
nissen kennen und s

h erstmals Men-

en mit besonderen Bedurf-
chatzen.

Gerhart Hofer, Msc, Dipl.Pad.
Kathi-Lampert-Schule

das Sich-Einlassen auf
Beziehung - eine groRe Her-
ausforderung. Denn ein ,Ja“
impliziert auch ein »Nein“ In
unserer Ausbildung wollen
wir Menschen soweit befshi-
gen, dass sie in der Lage sind
im Blick auf ,,JA & NEIN“ das
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Harald K6himeier
Biirgermeister Hard

...das soziale Miteinander zu
starken und zu foérdern und
das Fiireinander in den Mit-
telpunkt zu stellen. Die Le-
benshilfe Vorarlberg ist ein
leuchtendes Beispiel dafiir,
wie das im taglichen Zusam-
menleben gelingen kann.

Peter Klinger
Caritas Vorarlberg

- 8emeinsame Kraft fiir und

Eine wunderschone Méglich-
keit, die Vielfalt des mensc”h-
lichen Seins erleben zu dur-
fen. Zudem hat mich die lang-

jahrige Mitar

hilfe-Vorstand sehr bereichert.

Mag. Wolfgang Scheyer
SOLA-Messwerkzeuge GmbH

gelebte Inklusion. Ich
schatze die Vielfalt und bin
der festen Uberzeugung, dass
alle Menschen gleich zu be-
handeln sind. Deshalb freuen
wir uns seit Jahren, Menschen
mit Beeintrachtigungen bei
uns beschaftigen zu diirfen
und kooperieren ebenso gerne
mit sozialen Unternehmen.
Die Lebenshilfe ist fiir uns
eine zuverlassige und profes-
sionelle Partnerin, mit der
uns eine jahrelange Koopera-
tion verbindet, liber die wir
sehr gliicklich sind.

beit im Lebens-

entwicklungsorientierte »A
zum Mitanand“ zu finden.

Elisabeth Wiistner

Ehem Mitarpe;
-V eiterin
Werkstatte Gétzis der

d fir Menschen mit Behin-
€rungen ung deren Eltern

d .
a zu sejn, Gemeinsam mit
ihnen und dem Ty
aufzubauen und
entwickeln,

€am etwas
Weiterzu_

Ulrike Skala
Ehem. Sportbeauftragte

... dass auch bei sportlicher
Betatigung eine Begegnung
von Menschen mit und ohne
Behinderungen stattfinden
kann und Freude sowie ge-
genseitiges Vertrauen aufge-
baut wird.

Alexander Abbrederis
pratopac GmbH

gemeinsam an einem
Strang  zu  ziehen. Eine
zukunftsfihige Gesellschaft
braucht ein starkes Miteinan-
der — verlangt aber auch die
Bereitschaft, sich aktiv in die
Gesellschaft einzubringen.

Lini Sonderegger )
Langjahrige Ssammlerin

..dasses gutist, dass es Men-
schen gibt, welche die eige-
nen Bedirfnisse hinten an-
stellen und fiir Menschen mit
Behinderungen da sind. Des-
halb ist die Unterstiitzung
der Lebenshilfe Vorarlberg in
jeglicher Form wichtig.

Mag,

mit den Menschen mit Beein-
trachtigungen in Vorarlberg.
Taglich gilt es, die Zukunft zZu
gestalten und die Gesellschaft
mit einer ganz selbstverstind-
lichen lnklusionshaltung um-
zugestalten. GroRen Dank
und Anerkennung an euch so-
wie die Bitte fiir ein gutes Mit-
einander auch in Zukunft.

2 Elisabeth Anna Tschann
Land Vorarlberg

. das selbstversténdliche
Zusammensein in allen Le-
bensbereichen. Respektvo\le
Beziehungen, achtsarr}.e.Korwr.\-
munikation und das T.atlgsem
in und fur die Gemelf\schaft
bilden dabei die Basis. Pass
wir die eigenen Entsche}dun—
nd unterschiedhchen
Lebensentwi’m‘e als Beitra.g
zur Vielfalt erkennen. Und c?|e
Herausforderungen gemein-
m — mit Verstand, Herz
altigen.

gen U

sa
und Humor —bew
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Kurt Michelini, MSc
Brauerei Frastanz

... ein gelebtes Miteinander,

durch standiges Geben und

Nehmen. Der Sunnahof ist
einfach ,b’sundrig & bierig"
und fiir die Brauerei Frastanz
als Dienstleister — auch zwi-
schenmenschlich — tiber das
letzte Jahrzehnt sehr wertvoll
geworden. Dafiir bin ich sehr

dankbar.

Dr. Stefan Allgauer
Institut fiir Sozialdienste

... ja zu Vielfalt, Respekt und
zum Prinzip der gleichen Le-
benschancen fiir alle. Das ist
ein radikales Konzept. Aber
wer sich beriihren lasst durch
das Anderssein des Anderen,
wer sich bemtiht, Unterschied-
lichkeit zu ertragen und wer
versucht, im ,, Anderen” nicht
das eigene Fremde abzuleh-
nen, dem kann es gelingen,
seine eigene Einmaligkeit zu
entdecken.

MR Dr. Albert Lingg
Lebenshilfe-Ehrenmitglied

... mich fir ein solidarisches
Zusammenleben einzusetzen.
Jedem Menschen in seinen
Eigenarten respektvoll zu be-
gegnen. Allen dankbar zu
sein, die ihre herausfordern-
de Arbeit — fir die beglei-
teten Menschen und fiir sich
gut bewaltigen.

Harald Gfader
Kiinstler und Kurator

. miteinander eine Briicke
Uber die Abgriinde der Ge-
sellschaft zu erbauen. Denn je
wohlhabender eine Gesell-
schaft ist, desto unempathi-
scher und egoistischer verhal-
ten sich die Leute zu einander.

Richard Fischer

Lebenshilfe-Ehrenmitg\ied

dass Eltern und Fachkrafte
n Gedanken anstreben,
dass es den Men-
it Behinderunge'n
d dabei auch die
volkerung mit-

eine

namlich,
schen M
gut geht un
reg’\ona\e Be
einzubeziehen:

Jakob Egli
Sozialpﬁdagoge

...dankbar sein dafiir, dass mir
die Eltern nach der Geburt
Lebenshilfe geleistet haben.
Darauf zu vertrauen, dass mir
wieder Lebenshilfe geleistet
werden wird, wenn ich sje
wieder benétigen werde. Und
mit Freude und Engagement
denen Lebenshilfe zu leisten,
die darauf angewiesen sind.

Paula Kénig
Erste Mitarbeiterin

- dass wir alle zusammen
geholfen haben. Miitter ha-
ben die Werkstitte aufge-
raumt oder uns abends bej
der Heimarbeit fiir Scheyer
unterstiitzt. Ein Vater brach-
te mit dem Firmenbus dje
Kinder — bis wir einen eige-
nen Bus hatten, den ich ge-
fahren bin. Es war eine
schone Zeit und die Arbeit
machte Freude.

Mag. Andreas Kappaurer
Landesschulrat

... ein kleines bisschen mehr
Chancengerechtigkeit in un-
serer Welt. Staunend zu er-
kennen, dass alle zu GroBem
fahig sind, wenn sie dort sein
kénnen, wo sie sein mochten.

Walter Tschegg .
Lebenshilfe-Ehrenprasident

..dass sich viele aufgeschlos-

sene Menschen um das

Wohl, die Forderung, Be-

schaftigung, Begleitung und
das soziale Leben von Men-
schen mit Behinderungen
kimmern. Allen, die mitge-
holfen haben, ein herzliches
Vergelt’s Gott"

Sonja Halbeisen
Freiwillige

- froh zu sein, meine Energie
und Lebenserfahrung flir das
Brockenhaus Leiblachtal ejn-
zusetzen. Die Herzlichkeit
und der Humor der Men-
schen mit Behinderungen sind
einfach ein groRes Geschenk.
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zum 50-Jahr-Jubilaum

Wann: Freitag, 5. Mai 2017
Wo: Tennis-Event-Center Hohenems

Wann: Donnerstag, 1. Juni 2017
Einlass 18.30 Uhr, Beginn 19.00 Uhr
Wo: Kulturblhne Ambach, Gétzis

Beim Festakt wollen wir gemeinsam auf 50 Jahre zurlick-
blicken, aber vor allem ,mitanand® nach vorne schauen.

Wann: Freitag, 23. Juni 2017
Wo:  Werkstatten der Lebenshilfe Vorarlberg

Zum 50-jahrigen Jubilaum 6ffnen wir unsere Turen fiir Sie! In-
formationen zum Programm und die Offnungszeiten finden
Sie unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at.

22. Stundenlauf der Lebenshilfe Dornbirn
Wann: Sonntag, 17. September 2017

Offizielle Eréffnung um 13.30 Uhr, Start um 14.00 Uhr
Wo:  Stadtgarten (bei der inatura), Dornbirn

22. Stundenlauf der Lebenshilfe Feldkirch
Wann: Samstag, 23. September 2017

Offizielle Eréffnung um 13.30 Uhr, Start um 14.00 Uhr
Wo: Sparkassenplatz, Feldkirch

19. Stundenlauf der Lebenshilfe Lustenau
Wann: Sonntag, 24. September 2017

Offizielle Eréffnung um 13.30 Uhr, Start um 14.00 Uhr
Wo:  Kirchplatz, Lustenau

Seien auch Sie dabei, wenn wir gemeinsam fir und mit Menschen mit

Behinderungen laufen!

Alle Veranstaltungen der Lebenshilfe Vorarlberg finden Sie auf www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Bankverbindung: Raiffeisenbank amKumma eGen
BIC: RVVGAT2B429

IBAN: AT53 3742 9000 0002 3200

Druck: Vorarlberger Verlagsanstalt GmbH in Dorn-
birn und IAZ (Integratives Ausbildungszentrum)
in Lauterach

Auflage: 7.500 Stlick

Fotos: Blum GmbH, Caritas VIbg., Gemeinde Hard,
Hauskrankenpflege Vibg., ifs, KLS Gétzis, Land
Vorarlberg, Ohe GmbH, pratopac GmbH, private
Handouts, Schulheim Méader, Simultania Kunst-
preis/ Achim Bieniek, VHS Gotzis und Lebenshilfe
Vorarlberg.

Die Zeitschrift ,Miteinander Leben” wird von der
Vorarlberger Verlagsanstalt GmbH in Dornbirn in
Zusammenarbeit mit den Druckerlehrlingen des
IAZ (Integratives Ausbildungszentrum) in Lauterach
hergestellt. Im Sinne der besseren Lesbarkeit
verzichten wir im Text teilweise auf die Verwendung
von Titeln.
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Jahrgang 31; Nr. 1/2017

Osterreichische Post AG/ Sponsoring Post
0270320040 S

Postentgelt bar bezahit
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und ver-
tritt die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen sowie der Angehdrigen. Die Informations-
zeitschrift ,Miteinander Leben® berichtet Giber ak-
tuelle Themen und Ereignisse in und um die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Eltern
bzw. Angehorige, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Arztinnen und Arzte, Politikerinnen und
Politiker, Behdérden, Mitglieder, Freunde u.v.a. er-
halten dreimal jahrlich diese Informationen.
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg:

Dr. Gabriele NuRRbaumer

Geschéaftsfuhrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit 50 Jahren fur
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrindet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
den Menschen optimale Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kénnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg
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Das Jubilaumsprojekt:

Von der Grundungswerkstatte
zu einem Ort der Begegnung!

Schon jetzt liegt die Werkstatte Eichbuhel ,,mittendrin®:
In einer Wohngegend, nahe der Volksschule und

umgeben von griinen Wiesen. Bitte spenden Sie z.B.:

Mit der Renovierung und Neuausrichtung soll ein € 15.- fir einen Kleinen Baustein!
lebendiges Begegnungs- und Impulszentrum entstehen, '
fur Menschen mit und ohne Behinderungen. €30.- fur einen mittleren Baustein!
Daflr ist viel zu tun! Helfen wir alle zusammen! € 50.- fiir einen groRen Baustein!
Wir mussen... '
die Fenster austauschen, = e . fireinen Baustein mit
Isolierungen und Leitungen erneuern, > B Ihrem personlichen Betrag!

die Bade- und Pflegerdume modern und sicher gestalten,
damit wir auch Menschen mit erhdhtem Unterstitzungs-
bedarf gut betreuen und begleiten kénnen und

die Barrierefreiheit weiter verbessern.

irklich j hilft.
Danke! Wirklich jeder Euro
Spendenkonto: Raiffeisenbank am Kumma
BIC: RVVGAT2B429
IBAN: AT53 3742 9000 0002 3200

Hier in Gotzis haben wir begonnen, die Idee eines selbstverstandlichen Miteinan-

ders aller Menschen zu leben. Diesen Weg wollen wir weitergehen. Die renovierte
und neu ausgerichtete Werkstatte soll ein sichtbares Zeichen dafir sein. Helfen Sie
mit, gehen wir gemeinsam!*

Dr. Gabriele Nulzsbaumer
Préasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg

Kontakt & Information
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2, 6840 Gotzis
Tel.: 05523 506

E-Mail: lebenshilfe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Menschen brauchen
MenSChen. Lebenshilfe Vorarlberg



