Miteinander
Leben

www.lebenshilfe-vorarlberg.at Zeitschrift der Lebenshilfe Vorarlberg | Ausgabe 2/17

: 3 N '
| P ————— |
. |
1 k
. , ¥
r '
Y

-
— .| -

"t':

.

Erfahrungen
selbst zu sammeln und Begegnungen zu
schaffen, das bringt Lebensqualitat.



Hol dir potzblitz
die neue VKW Energie-App

potzblitz!
So einfach geht's. Spare Energie,
sammle Blitze und gewinne.

www.potzblitz.io

Fnednelh Wilheln Schundler

Pionier und Griinder der VKW
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IN DIESER AUSGABE

THEMEN VORWORT

DAS THEMA: Experimentierfreude kontra Sicherheit:
Erfahrungen sammeln 4 Eigene Erfahrungen starken das Selbstbewusstsein

Es gibt im Leben immer jemanden, der etwas besser kann,
besser weil} und fur alle Problemlagen die perfekte Lésung
parat hat. Solche Menschen sind oft Eltern, Lehrerinnen,
Lehrer, Vorgesetzte oder Begleiterinnen und Begleiter... Man
muss sich manchmal schon sehr zurlicknehmen, um nicht
gleich Hilfe anzubieten. Und man braucht viel Geduld.

Dabei ist es so wichtig, dass jeder Mensch seine eigenen Er-

fahrungen machen kann. Selbst wenn es anfangs nicht gleich

klappt. Das gilt ganz besonders fiir Menschen mit Behinderun-

gen. Wie schnell Gbernehmen wir jede Entscheidung, helfen

ohne zu fragen und untergraben dadurch die Experimentier-

SCHREIB & KUNST WERKSTATT 15 freude. Das Argument, dass wir uns fur die Sicherheit verant-

Erfahrungen als Selbstvertreter 16 wortlich flhlen, z&hlt nur bedingt. Friher war es zum Beispiel

.0 Fragen an“ Florian Bachmayr-Heyda 18 Ublich, dass man alle von Zuhause mit dem Lebenshilfe-Bus

abgeholt und wieder heimgebracht hat. Unabhangig davon, ob

man ihnen vielleicht auch zutrauen hatte kdnnen, die 6f-

MAGAZIN 19 fentlichen Verkehrsmitteln zu benutzen. Das hat sich radikal

Interview mit Heinrich Olsen (IKADES) 20 verandert! Dasselbe gilt fur das selbstandige Wohnen oder das

Gastkommentar von Martin Alfare 24 selbstandige Arbeiten in einem Betrieb auRerhalb der Lebens-
hilfe Vorarlberg und einiges mehr.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versuchen einfihlsam

KURZMELDUNGEN 26 die Potenziale des Einzelnen zu fordern und geben Menschen,

auch mit schwereren Beeintrachtigungen die Chance, selbst

— Erfahrungen zu machen. Damit starken sie Autonomie und

Selbstbewusstsein. Und bereiten den Boden zur Inklusion.

Diesen Weg wollen wir konsequent miteinander weitergehen!

In dieser Ausgabe finden Sie daher Beispiele rund um das
Thema ,Erfahrungen sammeln®. Durch ein ,Mitanand“ wurden
Erfahrungen ermdglicht und wo notwendig bzw. gewiinscht, ist
Unterstlitzung erfolgt. Es lohnt sich hinein zu schauen!

TERMINE 30

Dr. Gabriele NuRRbaumer
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg



Sabrina Golger (l.) und Ulrike
Schallert haben gemeinsam eine
gute Gesprachsbasis gefunden.

Unten: Gemeinsam wird im Wohn-
haus Hohenems gefeiert, wenn
eine Bewohnerin oder ein Be-
wohner Geburtstag hat.




THEMA: ERFAHRUNGEN

Gemelnsam neue
Lebensperspektive entwickeln

Sabrina Golger fiihlt sich im Wohn-
haus Hohenems wohl und verbringt
gerne Zeit mit den anderen sieben
Bewohnerinnen und Bewohnern.
Doch bis es soweit war, war eine auf
ihre Bediirfnisse abgestimmte Be-
gleitung notwendig.

Seit 2013 wird die junge Frau mit einer
intellektuellen und psychischen Beein-
tréchtigung in der Lebenshilfe Vorarlberg
begleitet. ,Die Anfrage zur Begleitung
kam damals vom Landeskrankenhaus
(LKH) Rankweil. Seit 2008 Iebte sie dort
in der forensischen Abteilung. Gemein-
sam mit ihrem damaligen Arzt Dr. Daniel
Kaufmann, Fachberater Jakob Egli und
dem Team der Fachwerkstatte Dornbirn
haben wir versucht mit Sabrina eine
neue Lebensperspektive zu finden. Eine
besondere Herausforderung stellte ihr
sehr hohes Aggressionspotential und die
schnelle Reiziiberflutung dar, berichtet
Ulrike Schallert, Leiterin des Wohnhaus
Hohenems.

Mit behutsamen Schritten

Um die Reizuberflutung so gering wie
maoglich zu halten, wurde mit kurzen Be-
suchen zum Kennenlernen gestartet.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Wohnhauses besuchten sie fiir wenige
Minuten im LKH. An anderen Tagen sah
sich Sabrina Golger im leeren Wohn-
haus um. Danach wurden die Besuchs-
zeiten schrittweise erhoht bis die junge
Frau eine Nacht im Wohnhaus ver-
brachte. ,Wenn es ihr anfangs zu viel
wurde, weil mehrere Leute um sie wa-
ren, reagierte sie mit Gewaltausbriichen.
Sabrina war nicht in der Lage, sich zu
kontrollieren und es fehlte ihr an Selbst-
beherrschung. Wahrend sie weiter im
LKH wohnte, haben wir ihre Zeiten bei
uns langsam aber stetig gesteigert®,
berichtet Ulrike Schallert. Neben den
Schritten nach vorne, gab es in den

Im Wohnhaus habe ich gelernt, was
meine Starken sind.”

Jahren auch mal einen Ruckschritt. ,Als
ich mehr Nachte im Wohnhaus war, war
es flr mich schwierig. Ist mir zu viel ge-
worden. Ich war jahrelang im LKH
alleine und musste mich erst an alles
gewohnen®, erinnert sich Sabrina Golger.

Aber gemeinsam ging man den Weg der
sensiblen Begleitung weiter. ,Sabrina
war lange ein Heimkind und konnte nir-
gends lange bleiben. Im LKH musste
man sie behalten und das war ihr fixer
Anker. Unser Ansatz war es, ihre Star-
ken aufzubauen, sie zu ermutigen,
Ruckhalt zu geben und dass sie fir die
Zukunft ein Ziel vor Augen hat. Zudem
sollte das Wohnhaus zu ihrem Zuhause
werden. Damit das klappt, war wichtig,
dass sie die notwendigen Ruhezeiten in
ihrem Zimmer erhalt, viele Gesprache
und dass alle Begleitpersonen gleich
vorgegangen sind. Wir haben sie als
erwachsenen Menschen auf Augenhdhe
behandelt und ihr versucht beizubringen,
dass ihr Tun Folgen hat. Sie musste
auch ein Stlick weit Verantwortung Gber-
nehmen®, erklart die Wohnhausleiterin.

Den eigenen Starken bewusst werden
Parallel zu der Begleitung im Wohnhaus
begann Sabrina Golger auch in der
Fachwerkstatte Dornbirn zu arbeiten.
Anfangs auch nur stundenweise. Heute
arbeitet sie dort taglich werktags. Nach
der Arbeit geht es ins Wohnhaus Hohen-
ems, wo sie mittlerweile hauptsachlich
wohnt. ,Im Wohnhaus ist es viel besser,
ich fihle mich wohl. Wenn ich merke,
dass es mir zu viel wird, gehe ich in mein
Zimmer. Dann schlage ich auch mal die

Tar’ zu, aber ich schlage keine Leute
mehr. Alle 12 Tage bin ich noch fur zwei
Nachte und einen Tag im LKH*, erzahlt
Sabrina Golger. Ganz stolz ist sie, dass
sie jetzt halt, was sie verspricht und ver-
I&sslich ist. Auch dass sie jetzt keinen
,Blodsinn“ mehr macht, betont sie, denn:
~Fruher habe ich viel Blédsinn gemacht
— andere verletzt oder versucht mich
umzubringen. Im Wohnhaus habe ich
gelernt, was meine Starken sind —
wusste ich vorher nicht. Ich bin sehr
geschickt, kann Wasche waschen, ein-
kaufen und kochen. Super, wenn man
mir was zutraut!*

Durch die anderen Bewohnerinnen und
Bewohnern hat sie auch gelernt, Ruck-
sicht zu nehmen und kontinuierlich ein
Unrechtsbewusstsein entwickelt. Fur die
Zukunft winscht sich Sabrina Golger
eines: ,Irgendwann mdchte ich in einer
eigenen Wohnung wohnen. Aber bis da-
hin bleibe ich im Wohnhaus. Wenn alles
klappt, schlafe ich ab Janner jede Nacht
hier. Ins LKH muss ich dann nur mehr
jede zweite Woche einen Tag lang.*

Andreas Dipold .
GeschéﬂsbereichslelterWohnen

Tel.: 05523 506-102 00
E-Mail: wohnen@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at



(M.) mit Karl und Agathe
Lingenhel vor dem Bio-Bauernhof.

Unten: Im Stall futtert Josef Fink

gerne die Tiere. Von Karl Lingenhel
hat er bereits gelernt, die Kaffeema-
schine zu bedienen.




THEMA: ERFAHRUNGEN

Arbeitsplatz und gelebtes
Miteinander am Bauernhof

Schon immer hat Josef Fink die Ar-
beit in der Landwirtschaft viel Freude
bereitet. Als der elterliche Betrieb
nicht mehr fortgefiuhrt werden konn-
te, war daher sein Wunsch ganz klar:
Neben der Arbeit in der Werkstatte
Langenegg wollte er wieder am
Bauernhof tétig sein.

Im Janner war es dann soweit: Der
erste Schnuppertag wurde am Bio-
Bauernhof von Karl und Agathe Lingen-
hel in Doren Wirklichkeit. Zwei weitere
Schnuppertage zeigten, dass sich Josef
Fink und die Familie mit vier Kindern
gut verstanden. ,Wir hatten bei einem
Treffen zu ,Green Care' der Land-
wirtschaftskammer, wo soziale Arbeits-
felder auf dem Bauernhof Thema
waren, Andreas Bartl von der Lebens-
hilfe Vorarlberg kennengelernt. Einem
Menschen mit Behinderungen einen
Arbeitsplatz zu ermoglichen, war schon
langer bei uns Thema. Als wir einige
Zeit spater die Anfrage fur Josef Fink
bekamen, haben wir uns zum gemein-
samen Vorgesprach getroffen. Als
Josef dann bei uns schnupperte und es
ihm gleich gefallen hat, war die Ent-
scheidung schnell getroffen. Er ist sehr
geschickt und man merkte gleich, dass
er vom Bauernhof kommt®, schildert
Karl Lingenhel den Start.

Da Josef Fink bereits selbstandig mit
dem Bus von seinem Zuhause in
Krumbach nach Langenegg zur Werk-
statte unterwegs war, brauchte es nur
wenig Ubung fir den neuen Arbeitsweg
nach Doren. Seit Marz fahrt er diesen
nun ganz selbstverstandlich jeden
Montag und Mittwoch. An den anderen
Tagen arbeitet er weiterhin in der Werk-
statte Langenegg. Wenn man den 55-
Jahrigen zu seinen Aufgaben fragt,
erwidert er ganz stolz: ,Im Stall ausmis-
ten und Kihe flttern. Da kenne ich

mich aus. Arbeite gerne hier und alles
mache ich gern.“ Zudem hat er schon
bei der Holzarbeit, beim Kase Machen
oder Marmelade Einkochen seine
Fahigkeiten unter Beweis gestellt. Der
Bio-Bauernhof mit Milchwirtschaft,
Streuobst und eigenem Hofladen bietet
vielseitige Tatigkeiten.

Gelebtes ,,Mitanand*

Neben der abwechslungsreichen Arbeit
macht aber auch der Anschluss an die
Familie diesen Arbeitsplatz aus. ,Mit
den Kindern haben wir es im Vorfeld
besprochen und es war von Anfang an
kein Problem. Josef ist sehr gesellig
und hat immer einen Spruch auf den
Lippen. Nach dem Mittagessen mit uns
halt er noch seinen Mittagsschlaf®, er-
zahlt Agathe Lingenhel. ,Auf der Ki-
chenbank. Und oft mit der Katze®, er-
ganzt der 55-Jahrige und lacht.

Aber nicht nur mit der Familie gibt es
schone Begegnungen und bereich-
ernde Erfahrungen. Auch Kinder und
Jugendliche sind regelmaRig Uuber
»ochule am Bauernhof‘ zu Gast. Die
bis zu 14-Jahrigen erfahren hier mehr
Uber die Arbeitsbereiche und erleben
das Zusammenwirken von Mensch,
Tier und Natur hautnah. Auf dem
Bauernhof der Lingenhels gehért zum
Beispiel das gemeinsame Butter
Machen dazu. Josef Fink hilft dann
auch gerne beim Ausschank der
Getranke mit und genief3t den Trubel:
»Ich méchte noch langer hier arbeiten.”

Damit auch weiterhin alles gut funktio-
niert, ist die Familie in regelmafRigem
Austausch mit der Lebenshilfe. ,Wenn
was ist, dann kann ich mich an Werk-
statten-Leiter Gebhard Egender wen-
den. Natlrlich ist es schon mit etwas
Aufwand verbunden und man muss
sich Zeit nehmen. Aber mit Josef ist es
ein schones ,Mitanand’ — er unterstitzt
uns und wir unterstitzen ihn® resi-
miert Karl Lingenhel.

,JobKombi“ als Arbeitsmodell
Josef Fink arbeitet tber ,JobKombi* am
Bauernhof der Familie Lingenhel. Die-
se Dienstleistung der Lebenshilfe Vor-
arlberg stellt ein Sprungbrett dar und
bietet Menschen mit Behinderungen
sowohl eine Beschaftigung am Arbeits-
markt als auch an einem Lebenshilfe-
Standort. Es ermdglicht, in einem Be-
trieb Arbeitserfahrungen zu sammeln
und Kompetenzen zu erwerben. Zu-
dem wird dadurch die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am 6f-
fentlichen Leben in einer Gemeinde
bzw. Region gestarkt.

Andreas Bartl
Geschéftsbereichsleiter
,Arbeiten & Beschaftigen”

Tel.: 05523 506-101 00
E-Mail: arbeiten@lhv.or.at
www.lebenshilfe—vorarlberg.at

Mit Josef ist es ein schones ,Mitanand’
—er unterstutzt uns und wir ihn.“
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Elisabeth Schwarzler (r.) mit ihrem
Chef Herbert Schnalzger (I.) und
ihrem Team bei der ,Play Art Multi-
media Handels GmbH* in Koblach.

Simon Olz (r.) arbeitet im Piazza in
Dornbirn. Er sorgt dafiir, dass das
Kichenteam, wie Koch Samuel
Schaiden (l.), wieder sauberes Ge-
schirr hat.
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Mit ,Jobwarts” zum
integrativen Arbeitsplatz

Fiir Menschen mit Behinderungen ist
es immer noch schwer, ihre Fahig-
keiten am allgemeinen Arbeitsmarkt
unter Beweis zu stellen. Zwei, die es
geschafft haben, sind Simon Olz und
Elisabeth Schwarzler.

Es ist Mittagszeit und in der Kliche des
.Piazza“ im Messepark Dornbirn herrscht
Hochbetrieb. Laufend kommen neue
Bestellungen rein. Damit auch genug
sauberes Geschirr vorhanden ist, raumt
Simon Olz gerade den Geschirrspiiler
aus. Doch das Abwaschen ist nur eine
Aufgabe des 26-jahrigen Kiichengehil-
fen: ,Ich helfe auch beim Kartoffel Scha-
len oder beim Besteck Polieren mit. Mir
macht die Arbeit Spall und es gibt
immer was anderes zu tun.”

Gut drei Jahren gehort Simon Olz jetzt
zum Piazza-Team und arbeitet 23
Stunden die Woche dort. Er wohnt bei
seinen Eltern in Dornbirn und fahrt
selbstandig mit dem Stadtbus zur Ar-
beit. Um am allgemeinen Arbeitsmarkt
zu bestehen, waren allerdings einige
Stationen der Qualifizierung notwendig.
»Nach der Schulpflicht hat Simon unser
zweijahriges LOT-Programm (Lernen-
Orientieren-Trainieren) absolviert. LOT
versucht, personliche und arbeitsspezi-
fische Kompetenzen zu erweitern. Da-
nach arbeitete er einige Jahre in der
Kantine.L, dem Gastronomiebereich der
Lebenshilfe. In der Schulkantine des
Bundesgymnasiums Lustenau konnte
er noch mehr Fahigkeiten erlernen und
seine Starken zeigen®, erklart Andreas
Pap vom Team ,Zielwarts und Person-
liche Zukunftsplanung® (PZP).

Vom Praktikum zum Arbeitsplatz

Elisabeth Schwarzler arbeitete in der
Fachwerkstatte Schwarzach, als sie mit
dem beruflichen Qualifikationstraining
LOT begann. Danach hiel3 es auch fir
sie ,Jobwarts“. Nach verschiedenen

Praktika konnte sie bei der ,Play Art
Multimedia Handels GmbH* in Koblach
schnuppern. ,Herbert Schnalzger, Lei-
ter Logistik, hatte bereits einer beglei-
teten Person einen Arbeitsplatz er-
mdglicht. Auch Elisabeth konnte mit
ihrer Leistung wahrend des Praktikums
Uberzeugen®, freut sich Andreas Pap.

Seit Sommer 2016 hat Elisabeth nun
einen integrativen Arbeitsplatz und ar-
beitet 17,5 Stunden bei ,Play Art“. Die
23-Jahrige wohnt noch zuhause am
Dunserberg. Mit anfanglicher Unter-
stitzung von Andreas Pap klappte die
Busfahrt nach Koblach schon nach
einer Woche. ,Jetzt fahre ich immer
alleine mit dem Bus hin. Im Lager zer-
lege ich die ganzen Kartonschachteln
und werfe sie in den Container. Es
macht mir Spall und ich flhle mich
wohl, so Elisabeth Schwarzler. Auch
ins Team hat sie sich gut eingefunden
und Herbert Schnalzger erganzt: ,Elisa-
beth ist fleil3ig und zuverlassig — alles
klappt problemlos. Es ist schén zu
sehen, wie sie ihre Arbeit freut. Natlr-
lich muss man sie etwas besser im

Bertram Konzett, Inhaber ,,Piazza“
Dornbirn.

,Aus persénlichen Erfahrungen ist
es mir wichtig, Inklusion zu Ieber.t
Daher arbeiten drei Personen m'lt
Beeintrachtigungen bei uns, wie
etwa Simon Olz. Im Team gehen wir
ceither viel achtsamer und wert-
schatzender miteinander um. Das
merken die Gaste und auch ngue
Mitarbeiterinnen sowie Mitarbe|te!r‘,
die ganz bewusst zu uns kommen.

Mir macht die Arbeit Spald und es gibt
immer was anderes zu tun.”

Auge behalten — gerade wenn es im
Lager rund geht.”

Berufliche Integration als Ziel
~Jobwarts“ ist eine Dienstleistung der
Lebenshilfe Vorarlberg, die Menschen
mit Behinderungen bei der Suche nach
einem geeigneten integrativen Arbeits-
platz unterstutzt. Das Team ,Zielwarts
und Personliche Zukunftsplanung® klart
auch Unternehmen uber die Mdglich-
keiten der beruflichen Integration sowie
gesetzliche Forderungen auf.

Andreas Pap

Jobwarts® )

Team ,Zielwarts und PZP

Tel.: 05523 506-103 05

E-Mail: georg-andreas.pap@Ihv.or.at
www.lebenshilfe—vorarlberg.at



Wolfgang Sperger (I.) von der Turn-
erschaft Jahn Lustenau organisiert
seit 19 Jahren den Stundenlauf in

Lustenau. Viele seiner Vereinsmit-
glieder stellen sich dabei als
Streckenposten (o.), zum Runden-
zahlen (r. M.) oder zur Startnum-
mern-Ausgabe und -Annahme (r.)
in den Dienst der guten Sache.

Y
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,Mitanand goht'’s besser”
hiels es bel den Stundenlaufen

Jahrlich wird einer der Stundenlaufe
der Lebenshilfe Vorarlberg in Luste-
nau abgehalten. Mit dabei sind seit
Beginn an Wolfgang Sperger und
viele Freiwillige von der Turner-
schaft Jahn.

Jeder Handgriff sitzt bei Wolfgang
Sperger und seinem Team: Egal ob
beim Standaufbau fur die Startnum-
mern-Ausgabe, der Platzierung der
Sponsoren-Transparente an der Lauf-
strecke oder bei der Bestuhlung der
Blhne fir die Premiere der Jugend-
musik des Musikvereins Lustenau.
,Den Auf- und Abbau der Blihne Ubern-
immt seit einigen Jahren die Gemeinde
far uns. Friher haben wir das immer
selbst am Samstag vor dem Stunden-
lauf gemacht. Uberhaupt erhalten wir
grofRartige Unterstlitzung von der
Gemeinde, die die Infrastruktur zur Ver-
figung stellt. Seit einigen Jahren bildet
das Spielefest dazu einen schénen, ge-
meinsamen Rahmen®, erzahlt Wolf-
gang Sperger.

Vor mittlerweile 19 Jahren hatte er die
Idee zum Stundenlauf in Lustenau. Bis
dahin veranstaltete die Lebenshilfe Vor-
arlberg nur in Dornbirn und Feldkirch
diesen Laufevent fliir Menschen mit und
ohne Behinderungen. ,Als Leichtath-
letiktrainer fur Kinder und Jugendliche
bei der Turnerschaft (TS) Jahn Luste-
nau hat mir der Gedanke an ein ge-
meinsames Laufevent gut gefallen. Als
Mitarbeiter der Werkstatte Lustenau-
Rheinstrasse kannte ich die Stunden-
laufe und wollte dieses selbstverstand-
liche ,Mitanand’ auch in Lustenau or-
ganisieren. Bei uns im Verein haben
gleich viele ihre Mithilfe angeboten und
laufen auch selbst seither mit. Die
Pfadfinder Ubernahmen die Verpfle-
gung und der Musikverein Lustenau ist
auch seit Beginn an mit dabei. Es war

Es ist eine tolle Erfahrung, wie gut die
Zusammenarbeit funktioniert.”

und ist eine tolle Erfahrung, wie gut die
Zusammenarbeit zwischen den Luste-
nauer Vereinen funktioniert®, erinnert
sich der Organisator.

,Gerne dafiir Zeit nehmen*

Von Jahr zu Jahr machten noch mehr
Vereine, Schulen, Gemeindebedien-
stete, Fullballclubs oder private Lauf-
begeisterte mit. Beim heurigen Stun-
denlauf am 24. September waren 320
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dabei.
Ihre Startnummern holten sie unter an-
derem bei Priska Blaas ab: ,Wir sind
meist funf Vereinsmitglieder, die seit
Jahren die Ausgabe und auch die An-
nahme der Startnummern erledigen.
Fur jede Teilnehmerin und jeden Teil-
nehmer gibt es zudem ein kleines
Dankeschdon der Lebenshilfe — wie
heuer ein Bandana-Tuch — das wir
Uberreichen durfen. Die gelochten
Rundenkarten geben wir wiederum zur
Auszahlung weiter. Es macht immer
viel Spal} und ist eine Erfahrung, fur die
man sich gerne Zeit nimmt.“ Speerwer-
fer Manuel Riedmann ist seit Jahren als
Streckenposten mit dabei und erganzt:
,Im Verein hilft man sich gegenseitig
und der Stundenlauf dient zudem noch
einem guten Zweck — also muss man
dabei sein!*

An die 25 Personen vom TS Jahn Lus-
tenau sorgen jahrlich fir einen rei-
bungslosen Ablauf, etwa auch beim
Rundenzahlen. ,Der Stundenlauf in
Lustenau hat schon Tradition und ist flr
viele ein Fixpunkt im Kalender. Wer

nicht mitlauft oder vor Ort hilft, feuert
als Zaungast lautstark mit an. Gernot
Hammerle ist der ideale Moderator und
andere Vereine sorgen fir die Unter-
haltung auf der Bihne. Mit Christine
Frick vom Vereinsmanagement der Le-
benshilfe klappt die Zusammenarbeit
bestens und wir sind immer wieder vom
groRartigen Engagement aller Uber-
waltigt. Zum 20. Jubildum im nachsten
Jahr kdnnen wir hoffentlich einmal mehr
zeigen, dass Lustenau der Lauftreff-
punkt ist®, so Wolfgang Sperger.

Im Zeichen des Jubildaums

So selbstverstandlich wie das Engage-
ment des TS Jahn oder anderer Luste-
nauer Vereine ist auch jenes der vielen
freiwilligen Helferinnen und Helfer so-
wie von Vereinen in Dornbirn und Feld-
kirch. Ohne ihre tatkraftige Unterstut
zung ware das ,Mitanand“ von Men-
schen mit und ohne Behinderungen
nicht mdglich. Viele von ihnen waren
auch heuer als Lauferinnen und Laufer
mit dabei. An die 900 Laufbegeisterte
sorgten bei den drei Stundenlaufen fir
ein Spendenergebnis von rund 63.400
Euro. Die Erldse kommen Menschen
mit Behinderungen in der jeweiligen
Region zugute.

Ein herzlicher Dank an alle, die mit-
gemacht haben und an die langjahri-
gen Sponsoren: illwerke vkw, Spar-
kasse Dornbirn und Feldkirch, Mohren-
brauerei, Prag, Spar, Wiener Stadti-
sche sowie ZM3 Immobilien.



Julia Falch, Johannes Meusburger, Sandra
Lerchbacher und Marcel Passeiler (v.l.)
beim Poolbar Festival.

Unten: Die ,Poolbar-Kombiise“ war bei
den Gasten beliebt und besonders nach
= den Konzerten standen sie Schlange.

R f R |’|l_‘r!_'rflllll .
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Die ,Poolbar-Kombuse” als
Genuss- und Begegnungsort

Erstmals sorgte im Sommer das Sun-
nahof-Team fiir das leibliche Wohl
der Gaste des Poolbar Festivals in
Feldkirch. Angeboten wurden Spei-
sen aus eigenen Bio-Produkten und
ein ,bsundriger” Service. Fiir das
Team selbst war das selbstverstand-
liche Miteinander das Highlight.

Fir das Sunnahof-Team war es eine
aufregende Neuigkeit als Geschafts-
fUhrer Thomas Lampert verkiindete: ,Es
ist nun fix, die Kooperation mit dem
Poolbar-Festival steht. Wir werden so-
mit von 7. Juli bis 15. August die ,,Pool-
bar-Kombuse“ beim Festival Uberneh-
men und die Gaste kulinarisch verwoh-
nen.“ Die Freude war grol3, aber es gab
nun auch einiges zu organisieren, wie
etwa Unterstutzung fir die Speisenzu-
bereitung. Doch auf Michael Lang und
sein Team vom Gasthaus ,Stern Bangs*

mit und ohne Fleisch, ,pulled pork® im
Fladenbrot und Sunnahof z'Breand.
Gemeinsam mit dem Team des ,Stern
Bangs“ wurden die Speisen taglich
frisch vorbereitet.

Abends verwdhnte das Sunnahof-Team
die Festivalgaste kulinarisch. Die Auf-
gaben waren vielseitig. ,lch musste
Speisen ausgeben, und das Auto auf-
und abladen. Mir hat es gefallen, so Jo-
hannes Meusburger. Karolina Wabnig
erganzt: ,In die Burger habe ich Fahn-
chen gesteckt. Geputzt und gekehrt
musste auch werden. Mich kann man
auch wieder fragen — mir hat alles gut
gefallen.”

Bereicherndes ,,Mitanand*

Von den Gasten gab es viel Lob und
nach den Konzerten wurde die ,Poolbar-
Kombuse“ gestirmt. Dann hiel3 es fir

Es war ein besonderes Erlebnis mit
neuen Erfahrungen und Begegnungen.”

in Feldkirch war Verlass. Als langjahriger
Kooperationspartner beim Kirbisfest
war ein solches Projekt gemeinsam gut
zu meistern. Eine weitere Herausfor-
derung war der Zeitpunkt des Festivals,
der in die Urlaubszeit der Beschaftigten
fiel. ,Doch weil sie sich Uber diese
Chance sehr freuten, wollten viele
mithelfen. So konnten wir unser Team
mit und ohne Behinderungen optimal fir
alle Festival-Tage einteilen®, berichtet
Claudia Lippitsch vom Gastro-Team.

Unterschiedliche Aufgaben

Das Speisenangebot sollte den Pool-
bar-Gasten eine Vielfalt bieten und
daher entschied man sich fir den Sun-
nahof-Burger, einen Vegi-Burger, Chili

das Sunnahof-Team zlgig arbeiten.
Marcel Passeiler erinnert sich: ,Wenn
das Essen fast leer war, musste man es
vom Kuhlanhanger holen. An der Kassa
musste man kassieren. Es war spitze —
alle waren nett.”

Vor und nach den StoRzeiten gab es
aber genligend Zeit fir Gesprache.
LUnter den Gasten waren immer wieder
welche, die den Sunnahof nicht kannten
und sich jetzt dafir interessierten. Auch
mit der Poolbar-Crew waren wir im
regen Austausch. Es war ein beson-
deres Erlebnis mit neuen Erfahrungen
und wertvollen Begegnungen®, freut sich
Gastro-Leiter Brian BreulR.

» .

Herwig Bauer und Heike Kaufmann
leiten das Poolbar Festival.

Es war immer wieder schon, "die
"Sunnahéjﬂer’ 2u treffen und Spale
,zu treiben. Gleichzeitig aber vyurde
natiirlich auch serios gearbel‘tet -
und das sehr zur Zufriedenhgt der
Gaste. Die Zusammenarbeit ha_t
gleich mehrfach gefruchtet:ﬂ er

konnten ein schones Zeichen furein

unverkrampftes Miteinander set.-
zen, die ,Sunnahéﬂer’ war'en Teil
des Ganzen und fuhlten sich gut
aufgehoben— und die Gaste karpen
in den Genuss Jbsundriger’ kuhr.wa—
rischer Bio-Genusse. Ich freue mich
sehr auf die Fortsetzung der wun-
derbaren Partnerschaft im nachs-

ten Sommer.”
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THEMA: ERFAHRUNGEN

,Bewegung und soziale Kontakte
sind fur alle wichtig”

Seit 2011 gibt es ein eigenes Frei-
zeit-Programm fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen — ,,A
guate Zit.Kids“. Der Familienservice
bietet hier auch Sportangebote, die
gemeinsamen SpafB und wertvolle
Erfahrungen erméglichen.

Fur Kinder mit Behinderungen gibt es
kaum Sport- oder Bewegungsangebote.
Nur wenige Sportvereine ermdglichen
die Teilnahme und meist geht es auch
nur solange gut, bis der Leistungsdruck
zu grofd wird. Dabei sind Bewegungs-
angebote so wichtig und der gemein-
same Austausch mit Gleichaltrigen.
~S0ziale Kontakte zu knupfen ist fur alle
Menschen wichtig. Gerade Kindern mit
Behinderungen spricht man oft eine
eigene Freizeitgestaltung ohne die El-
tern ab. Dabei ist es fur uns sonst ganz
selbstverstandlich, dass man ab einem
bestimmten Alter etwas alleine machen
mochte®, erklart Birgit Loacker, Leiterin
,Familie und Freizeit".

Selbst Erfahrungen machen

Fur Familien, die das Unterstitzungs-
angebot des Familienservice der Le-
benshilfe Vorarlberg in Anspruch neh-
men, gibt es ein vielfaltiges Freizeit-
Programm namens ,A guate Zit. Kids".
Ziel ist es, jungen Menschen mit Behin-

derungen und deren Geschwistern
spannende und interessante Stunden
zu bieten. ,Beim gemeinsamen Schwim-
men oder Turnen geht es uns darum,
sich zu bewegen — so gut wie es jeder
kann. Alle sollen Spal} an der Bewe-
gung haben und so eventuell auch
Gewichtsprobleme vorbeugen oder
verbessern. Wichtig ist, dass Sport auf
spielerische Art passiert und kein Leis-
tungsdruck die Motivation hemmt.
Etwas selbst auszuprobieren und Er-
fahrungen zu sammeln ist fir das
Selbstbewusstsein enorm wichtig®,
sagt Birgit Loacker.

Auch die Begleitung zum Sportangebot
und wieder nach Hause ist durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Familienservice gewahrleistet. Das je-
weilige Freizeitangebot von ,A guate
Zit. Kids" ist mittels ,Entlastungsbon® zu
bezahlen.

Mehr Informationen zum Familien-
service der Lebenshilfe Vorarlberg und
zu den Bons, die Uber das Land Vorarl-
berg zu beziehen sind, gibt es auf
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Der Familienservice bietet Freizeitkurse, wie etwa Turnen oder Schwimmen an.

Peter Pichler mit seinem ‘
Sohn Joshua.

,SpaB an der Bewegung‘.‘ lautet ab
Janner 2018 das Motto eines qeuen
Sportangebotes, das Peter Pichler
und Angehorige anbieten. Treff-
punkt ist jeden Freitag von 16.00
bis 17.30 Uhrim Bewegungsraum
des Fuchshaus in Rankwgll. ,Als
Vater eines Sohnes mit Behinderun-
gen kenne ich das Problem, Qass es
so gut wie keine Angebote gibt. Ge-
meinsam mitdem Netzwerk Eltern
selbsthilfe’ und dem Behindgrten-
sportverband (BSV) haber\ wir nun
eine Gruppe von sechs Kindern im
Alter von 10 bis 14 Jahren, mit
denen wir gemeinsam Ball- und Be-
wegungsspiele machen. Das Ange-
bot soll besonders soziale Kont?kte
ermoglichen und zu einem fixen
Bestandteil fiir die Kinder }Nerdejn.
Im Moment konnen wir leider nie-
manden mehr aufnehmen. Aber
vielleicht haben wir bfald. rr.\.ehr
N\bglichkeiten“, so Freizeitpada-
goge Peter Pichler.
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Peer-Beratung:
Alles rund ums Thema Freizeit

Nachdem ich mich als Peer-Bera-
terin im Loackerhuus in Gotzis vor-
gestellt hatte, meldete sich Elke
Slabschi im Juli 2017 bei mir fiir ein
Gesprach.

Ich habe Elke Slabschi zum Termin in
der Werkstatte des Loackerhuus abge-
holt und wir sind dann in mein Buro in
die Landesgeschéftsstelle der Lebens-
hilfe Vorarlberg gegangen. Dort er-
zahlte sie mir, sie mdchte gerne mit
dem Verein ,Mowe“ mit, aber ihre El-
tern waren zu wenig informiert Uber die
Reise. Somit habe ich Elke Slabschi
alles Uber die Mowe-Aktivitaten erzahilt.
Bei unserem zweiten Treffen berichtete
sie mir dann voller Stolz, dass sie jetzt
von den Eltern aus an der Mowe-Reise
teilnehmen darf. Ihre Schwester hatte
zusatzlich zuhause im Internet Gber die
Mowe-Reisen recherchiert.

Bei unserem dritten Treffen haben wir
Uber Moglichkeiten zur Freizeit-Gestal-

tung und Fortbildung gesprochen. Dazu
habe ich ihr die neuen Lebenshilfe-
Programmhefte ,A guate Zit* fir die
Freizeit und ,Miteinander wachsen* fir
die Fortbildung gezeigt. Ich habe ihr
auch erklart, wenn sie eine Fortbildung
machen mochte, aber den Weg nicht
weil3, kann sie mich anrufen und ich
kann ihr dann Auskunft geben. Und
wenn noétig, sie auch begleiten.

Freizeit und Fortbildung

Ich habe Elke Slabschi auch das Pro-
grammbheft der ,Inklusiven Volkshoch-
schule® in Goétzis gezeigt. Hier werden
Kurse fir Menschen mit und ohne Be-
hinderungen angeboten. Ich habe ihr
auch erklart, dass sie alle Kurse, die
Uber 20 Euro kosten, um die Halfte
bekommt, wenn sie den Kulturpass hat.
Gelernt habe ich bei diesem Bera-
tungs-Gesprach auch fur mich viel.
Namlich eine Beratung alleine durch-
zufihren. Ich konnte auch mehrere

Die ,,SCHREIB & KUNST WERK-
STATT wird in Wort und Bild von
Menschen mit Behinderungen ge-
staltet. Lassen Sie sich liber-
raschen.

Tipps von meinem Lehrgang zur Peer-
Beratung in Innsbruck anwenden — wie
zum Beispiel mit dem ganzen Korper
zuhoren. Mit dem ganzen Korper zu-
horen bedeutet: die ganze Aufmerk-
samkeit gehort der anderen Person.

Wo bekommt ihr den Kulturpass?
Der Kulturpass ist fur alle geeignet, die
wenig Geld haben. Neben der Inklu-
siven Volkshochschule gilt er auch
noch bei mehreren Kultur- und Bil-
dungs-Einrichtungen, wie zum Beispiel
der Inatura Dornbirn oder der Lebens-
hilfe-Akademie. Ihr kénnt ihn daher auch
bei Tanja Feuerstein beantragen. lhr
konnt sie unter 0 55 23 506-100 84 an-
rufen oder ihr eine E-Mail schreiben an
akademie@lhv.or.at.

Auf der Internet-Seite www.hunger-
aufkunstundkultur.at/vorarlberg erfahrt
ihr mehr zum Kulturpass.

Cindy Eksarhos
Peer-Beraterin

Elke Slabschi (I.) und Cindy Eksarhos bei einem der Beratungs-Gesprache in Gétzis.



Philipp Wustner, Michaela Wag-
ner-Braito und Klaus Brunner (r.)
beim 2. ,,Fest der Inklusion®.

Die Faaschtbankler sorgten beim
»Fest der Inklusion® fiir Stimmung.
Die Bodensee-Deklaration wurde
unter anderem an Landesrat Chris-
tian Bernhard (rechts Mitte) Uber-
geben. Klaus Brunner (rechts un-
ten) beim IASSIDD Kongress in
Wien.
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Meine Erfahrungen
als gewahlter Selbstvertreter

Da mich die Arbeit als Selbst-
vertreter interessierte, habe ich
mich 2014 als Selbstvertreter auf-
stellen lassen und ich wurde auch
gewadhlt. Seither waren wir in der
Selbstvertretung ein Team, in dem
wir alle unser Bestes gaben und
geben. Nachdem meine Amtszeit
bald zu Ende ist, schreibe ich einen
kleinen Auszug von den vielen Auf-
gaben, die ich sehr gerne mache.

Eine Aufgabe davon, war meine erste
grolere Veranstaltung: der 4. Euro-
paische IASSIDD Kongress 2014 in
Wien. Bei diesem Kongress haben sich
Forscher aus der ganzen Welt und
Menschen mit Behinderungen — die ja
Expertinnen und Experten in eigener
Sache sind — getroffen. Ich selber
durfte bei einer Podiums-Diskussion
dabei sein, bei der es um das Thema
,Wohnen in der Gemeinde“ ging. Die
ganze Veranstaltung war einfach super!

Was ich auch sehr cool und interessant
fand war, dass wir eine Fortbildung fur
die Caritas machten. Wir, sprich
Siegfried Glossl und ich mit unserem
Unterstutzer Friedrich Gféllner, haben
eine bestimmte Zeit lang einen Work-
shop fur Werkstattsprecherinnen und
Werkstattsprecher in der Caritas ange-
boten. Damit sie gestarkt werden und
auch ihre Meinung gehort wird. Wir
bekamen fur den Kurs fur das Selbst-
vertretungs-Budget ein Honorar.

Barriere-Freiheit in Lustenau

Jetzt mochte ich von einer sehr span-
nende Anfrage erzahlen. Ein Begleiter
von Lustenau hat mich vor einiger Zeit
gefragt, ob ich flr einen Bewohner vom
Lebenshilfe-Wohnhaus Lustenau zum
Birgermeister gehen konnte. Ich sollte
mit ihm darlber sprechen, dass der
Weg vom Wohnhaus zum Blauen Platz

barrierefrei wird. Der Grund war der,
dass der besagte Bewohner Rollstuhl-
fahrer ist und er gerne selbstandig zum
Blauen Platz fahren wollte. Er konnte
aber nicht, da die Gehsteige nicht bar-
rierefrei waren. Es war fur mich selbst-
verstandlich, dass ich mich dem Pro-
blem widmete. Stolz hab ich dann
spater erfahren, dass sich der Burger-
meister flir unser Anliegen eingesetzt
hat. Der Weg ist nun barrierefrei, die
Gehsteige sind abgeschragt.

Das ,,Fest der Inklusion*

Eine spezielle Veranstaltung haben wir
auch ins Leben gerufen. Grund daftr
war der 5. Mai, der ,Tag der Inklusion®.
Far den besagten Tag ist mir einmal die
Idee einer Inklusionsparty gekommen.
Diese habe ich dann meinem Unter-
stutzer in der Selbstvertretung, Fried-
rich Gfollner und der Lebenshilfe-
Geschaftsfuhrerin Michaela Wagner-
Braito mitgeteilt. Sie waren sehr be-
geistert. Da die Planung sehr viel Arbeit
in Anspruch nahm, konnten wir erst
2015 das ,Fest der Inklusion® feiern.
2017 haben wir es zum zweiten Mal
durchgefuhrt und feierten das 10-jah-
rige Bestehen der Selbstvertretung und
das 50-jahrige Jubildaum der Lebens-
hilfe Vorarlberg. Mit dabei waren die
Inklusions-Band ,Blind Foundation® aus
Deutschland und die ,Faaschtbankler*
aus der Schweiz. Gemeinsam mit
Philipp Wustner habe ich moderiert und
Landesrat Christian Bernhard auf der
Blhne begriRt. Rund 700 Menschen
mit und ohne Behinderungen haben
»,mitanand“ gefeiert — einfach grof3artig!

Einsatz fiir alle Anliegen

Auch die Werkstattbesuche waren fir
uns Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertreter von grofRer Wichtigkeit, damit
die Wahlerinnen und Wahler uns naher
kennenlernen. Und uns ihre Anliegen

direkt mitteilen kbnnen, damit wir uns
dafiir einsetzen. Auch ein sehr grolRes
Projekt war oder ist die Bodensee-De-
klaration zu Inklusion und Barriere-Frei-
heit. Die Uberlegung dazu war, dass
wir Selbstvertreterinnen und Selbstver-
treter aus Deutschland und der Schweiz
mit ins Boot holen, in dem wir unsere
Anliegen fur Menschen mit Behinde-
rungen formulieren. Das haben wir in
der Deklaration gemacht und Politi-
kerinnen und Politikern in der Schweiz,
Deutschland und Osterreich (iberreicht.
Wir sind mit ihnen weiterhin im Kontakt.

Wir haben in der Selbstvertretung der
Lebenshilfe Vorarlberg noch viele an-
dere Aufgaben, die ich gar nicht alle
aufzahlen kann. Aber da mir die Arbeit
sehr viel Spall macht, werde ich mich
im Februar 2018 zur Wahl als Selbst-
vertreter wieder aufstellen lassen.

Klaus Brunner
Selbstvertreter

WAHL 2018.:
Du willst mit-
machen?

Vom 6. November bis 5. Dezembgr
5017 konnen sich N\enschep mit
Behinderungen melden, die in der
Lebenshilfe begleitet werden und
sich fur die selbstvertretungs-Wahl
aufstellen lassen wollen. Wer gls
Kandidatin oder Kandidafc mit-
machen mochte, meldet sich am
besten bei Friedrich Gfollner unter
Tel.: 0664 304 45 61 oder per E-
N\ail:friedrich.gfoellner@Ihv.or.fat.
Die Wahl der 4 Selbstvertreterin-
nen und Selbstvertreter finfjet von
19. bis 23. Februar 2018 in allen
Werkstatten und Betrieben statt.
Wer gewonnen hat, stehtdannam
26. Februar 2018 fest.




r18

SCHREIB & KUNST WERKSTATT

5 Fragen an:
Florian Bachmayr-Heyda

Vor zwei Jahren ist Mag. Florian
Bachmayr-Heyda (geb. 1964) zum
Landesvolksanwalt fiir Vorarlberg
bestellt worden. Cindy Eksarhos
und Klaus Brunner haben den ge-
burtigen Wiener und Vater von drei
Tochtern, nun in seinem Biiro in
Bregenz besucht.

Warum wollten sie Landesvolksan-
walt werden?

Da ich einen sehr starken Gerechtig-
keitssinn habe, habe ich mich vor mehr
als 30 Jahren fir das Studium der
Rechtswissenschaften in Wien entschie-
den. Schon damals habe ich die Dis-
kussionen um die Anliegen des Lan-
desvolksanwaltes spannend gefunden.
Bevor ich vom Landtag 2015 zum Lan-
desvolksanwalt gewahlt wurde, habe
ich im Institut fir Sozialdienste (ifs) den
Bereich Sachwalterschaft geleitet. Mir
gefallt an meinem Amt, dass man mit
vielen verschiedenen Menschen zu tun
hat, es um ihre Bedirfnisse geht und
sie dabei unterstltzt. Meine Aufgaben
sind vielseitig und reichen vom Thema
Mindestsicherung, Uber das Baurecht,
bis hin zu den Rechten von Menschen
mit Behinderungen.

Was sind lhre Aufgaben und was
konnten Sie schon umsetzen?

Als Landesvolksanwalt setze ich mich
fur Menschen ein, die sich von Behor-
den, Gemeinde- oder Landesverwal-
tung ungerecht behandelt fuhlen. Ich
berate sie und schaue, ob ihre Be-
schwerde angebracht ist. Zudem leite
ich den Vorarlberger Monitoring-Aus-
schuss. Hier kontrollieren wir, ob die
Menschenrechte fir Menschen mit Be-
hinderungen eingehalten werden. Ein
erster guter Schritt ist das neue Modell
der ,Personlichen Assistenz“. Seit 2017
kénnen auch Menschen mit einer
geistigen Beeintrachtigung um ,Per-
sonliche Assistenz® beim Land an-
suchen. Ansonsten gibt es noch viel zu

Florian Bachmayr-Heyda () mit Cindy Eksarhos und Klaus Brunner.

tun, aber wir sind intensiv daran, die
Vorgaben der UN-Behindertenrechts-
konvention einzufordern. Zu meinem
Amt und dem Monitoring-Ausschuss
gibt es Ubrigens neue Broschuren in
leichter Sprache.

Was haben Sie als nachstes vor?

Ich erhalte immer wieder neue Anfra-
gen aus der Bevdlkerung, die meine
nachsten Aufgaben bestimmen. Wei-
terhin nehme ich mich aber der neuen
Verordnung zur Vorarlberg Mindest-
sicherung an. Bereits Ende September
habe ich im Landtag meinen Bericht
dazu prasentiert und angekundigt, Teile
der neuen Verordnung beim Verfas-
sungsgerichtshof in Wien als gesetz-
widrig anzufechten. Im Monitoring-
Ausschuss mochte ich weitere Ziele er-
reichen, wie etwa einen Umsetzungs-
plan des Landes fur die UN-Behinder-
tenrechtskonvention — der leider immer
noch fehlt. Allen Betroffenen mdchte
ich sagen: Schimpfen und Argern an-
dert nichts! Wenn jemand sich diskrimi-
niert fuhlt, sollte sie oder er sich an die

Gleichstellungsbehorde, den Osterrei-
chischen Behindertenanwalt oder mich
wenden.

Wie verbringen Sie lhre Freizeit?
Gerne gehe ich in die Natur — Wandern
oder auch Rad fahren bzw. mit dem
Mountainbike. Auch reise ich sehr gerne,
aber im Moment sind langere Urlaube
nicht moglich. Zum Ausgleich mache
ich auch Yoga.

Werden Sie sich einer zweiten Amts-
zeit stellen?

Meine Amtszeit dauert noch vier Jahre.
Danach koénnte ich mich fir weitere
sechs Jahre der Wiederwahl stellen,
was ich auch vorhabe. Denn es braucht
einige Zeit, bis man sich auskennt. Aber
nach 12 Jahren hat man vielleicht nicht
mehr so das Feuer oder ist nicht mehr
so kritisch wie vorher. Daher ist es gut,
wenn eine neue Person das Amt Giber-
nimmt. Es ist nicht immer einfach, sich
als Kontrollbehorde durchzusetzen oder
dass wichtige Forderungen umgesetzt
werden.
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Lebenshilfe Vorarlberg:
50 Jahre fur ein ,Mitanand”

Im Fokus der Arbeit der Lebenshilfe
Vorarlberg steht das ,,Mitanand*, um
Menschen mit Behinderungen mehr
Lebensqualitat zu ermoglichen. Zum
Jubilaum wurde das in unterschied-
lichster Form gefeiert.

Gleich vier Jubilaen wurden beim Fest-
akt am 1. Juni in der Kulturbiihne AM-
BACH in Gotzis gefeiert: 50 Jahre
Lebenshilfe Vorarlberg, 10 Jahre Selbst-
vertretung, 10 Jahre Tanzhaus Hohe-
nems und 50 Jahre Lebenshilfe
Osterreich. Martina Ess und Selbstver-
treter Siegfried Glossl fiihrten durch
das vielseitige Programm mit dem
Tanzhaus Hohenems, den ,Happy
Drummers*® der Lebenshilfe-Fachwerk-
statte Schwarzach sowie den ,Soul

Am ,Tag der offenen Werkstatten“ wurde der Garnm

Jackers®. Zudem wurde der neue Le-
benshilfe ,Mitanand“-Film prasentiert.

2. ,,Fest der Inklusion*

Bereits am 5. Mai feierten die Selbst-
vertreterinnen und -vertreter mit Gber
700 Gasten ihr 10-jahriges Jubilaum im
Tennis-Event-Center Hohenems. Durch
den Abend fuhrten Philipp Wistner und
Selbstvertreter Klaus Brunner, der er-
klarte: ,Dieses Fest soll Menschen mit
und ohne Behinderungen zusammen-
bringen. Wir wollen gemeinsam feiern
und so die Gesellschaft zum Um-
denken bewegen.” Gesundheitslandes-
rat Christian Bernhard bedankte sich
wiederum bei den ,Expertinnen und

Experten in eigener Sache* fur ihre en-
gagierte Arbeit. Das Tanzhaus Hohen-

R

LR Bernadette Mennel, Siegfried Cldssl, Martina Ess und Lebenshilfe-
Prasidentin Gabriele NuRbaumer (v.l.) beim Festakt.

ems, die Inklusionsband ,Blind Foun-
dation“ und die ,Faaschtbankler” run-
deten das gelungene Fest ab.

»1ag der offenen Werkstatten“

Um wertvolle Begegnungen des ,Mit-
anands® zu schaffen, waren alle Inte-
ressierten am 23. Juni zum ,Tag der
offenen Werkstatten“ eingeladen. An
26 Lebenshilfe-Standorten zeigten die
Teams was ihre tagliche Arbeit mit und
fur Menschen mit Behinderungen aus-
macht. Zudem wurden viele Programm-
highlights geboten. Der Garnmarkt in
Gotzis verwandelte sich indes zu ei-
nem riesigen Atelier. Gemeinsam mal-
ten Menschen mit und ohne Behin-
derungen ein 92,2 m langes, inklusives
Bild fur den Weltrekordversuch.

|

arkt zum Atelier.  Das ,Mitanand“ wurde beim 2. ,Fest der Inklusion” gefeiert.
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,Sport ist das ideale Spielfeld, um
Inklusion zu lernen und zu leben”

Interview mit
Heinrich Olsen

Geschaftsfuhrer
IKADES
Sportverein Vorarlberg

Der ,IKADES Sportverein Vorarl-
berg“ wurde 2014 von der Caritas
und der Lebenshilfe Vorarlberg in
Zusammenarbeit mit ihren Sport-
vereinen gegriindet. Das Fuhrungs-
team setzt sich seither aus beiden
Vereinen zusammen.

Warum wurde der Verein gegriindet?
Fast 20 Jahre lang gab es die ,Special
Friends“ der Lebenshilfe Vorarlberg
und den ,Integrativen Sportverein Vor-
arlberg“ der Caritas. Beide Vereine hat-
ten sich fir den inklusiven Sport — also
von Menschen mit und ohne Behin-
derungen — stark gemacht. Die einen
im Oberland, die anderen im Unterland.
2013 kam es dann zu Gesprachen und
man fand, dass es Zeit fur einen
gemeinsamen Sportverein ist. Denn
miteinander konnte man sicher noch
mehr erreichen.

So kam es am 19. August 2014 zur
Grundung von IKADES und mit Janner
2015 wurden die Vereinsauftrage voll-
inhaltlich Gbernommen. Prasident ist
seit der Grindung Peter Ritter, fur die
Sportlerinnen und Sportler ist Johanna
Pramstaller (siehe Bild oben) die Spre-
cherin und die vier Vorstandsmitglieder
setzen sich aus zwei Mitgliedern der
Mutterorganisationen und zwei weite-
ren Personen zusammen. Es gibt zwei

Geschaftsfuhrer: Patrick Firnschuly,
der fUr den Bereich ,Strategie & Kom-
munikation® zusténdig ist und bei mir
liegen alle sonstigen organisatorischen
oder sportlichen Belange.

Was bedeutet der Name ,,IKADES“?
Der Vereinsname wurde von unseren
Sportlerinnen und Sportlern selbst be-
stimmt. Er setzt sich aus dem Vorarl-
berger Dialekt-Satz ,| ka des® zusam-
men — also ,Ich kann das“. Es geht
darum, dass man sich zuerst selbst
etwas zutraut, bevor es andere tun.
Und dass wir uns nicht von vermeint-
lichen Begrenzungen und Beeintrach-
tigungen behindern lassen, sondern
zuversichtlich und vertrauensvoll un-
sere Fahigkeiten ausprobieren.

Was ist der Auftrag von IKADES?

Wir sind ein Sportverein fir Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen
sowie einer breiten Aufgabenstellung.
Dort wo es mdglich ist, versuchen wir
inklusive Sportbegegnungen zu er-
moglichen. Also zum Beispiel, dass
Menschen mit Beeintrachtigungen mit
jenen ohne zusammen FuBballspielen
— wie etwa beim jahrlichen ,Unified Tur-
nier mit dem Bundesligist SCR Altach.
Zudem mochten Sportlerinnen und
Sportler mit Beeintrachtigungen auch in
herkdmmlichen Clubs mitspielen kon-
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nen. Sie wollen respektiert werden, so
wie sie sind. Wir versuchen hier zu ver-
mitteln und aufzuzeigen, dass Men-
schen mit Behinderungen trotz ihrer
Beeintrachtigungen sportliche Leistung
erbringen kdnnen. Wir engagieren uns
fur ein selbstverstandliches und respekt-
volles Miteinander, in dem wir Koopera-
tionen mit verschiedenen Vereinen
sowie Dach- und Fachverbande haben.
Denn aus unserer Sicht ist Sport das
ideale bzw. pradestinierte ,Spielfeld, um
Inklusion zu lernen und zu leben.

Wie finanziert sich der Verein?

Fir die Umsetzung unserer Sportange-
bote haben wir jahrlich ein Budget zur
Verfigung. Dieses erhalten wir Uber die
Mitgliedsbeitrage unserer 170 Sport-
lerinnen und Sportler, dann natlrlich
Uber Sponsoren und Subventionen von
unseren Organisationen der Caritas
und der Lebenshilfe Vorarlberg sowie
dem Land Vorarlberg. Wir finanzieren
dadurch gewisse Entschadigungen fir
unsere Trainerinnen und Trainer oder
die Mieten fir Sportraumlichkeiten.
Viele Angebote werden auch Uber die
~Special Olympics” finanziert. Wobei
wir keine Doppelférderung fir ein An-
gebot erhalten!

Welche Sportangebote gibt es?

Unsere Angebote sollen Menschen mit
Behinderungen ein aktives, sportliches
Erleben ermdglichen. Dabei handelt es
sich weitgehend um Breitensport. Wir
bieten zum Beispiel Fuliball, Schwim-
men, Tennis, Skifahren oder Tischtennis
an. Aber auch Fitnesskurse, Bogen-

schielen, Boccia oder Reiten gibt es.
In Bregenz haben wir eine Rollstuhl-
Tanzgruppe. Fir Menschen mit einem
hohen Unterstitzungsangebot gibt es
zudem ein Angebot, um die motorische
Aktivitat zu fordern.

Einige Sportangebote sind Jahreszei-
ten abhangig und werden daher nur im
Frihjahrs- oder Herbst-Programm an-
geboten. Generell ist unser Angebot fur
Menschen mit Behinderungen einzigar-
tig in Osterreich.

Kann jeder Mensch mit Beeintrach-
tigungen mitmachen?

Ja, es ist nur die Sportlizenz einer
Artzin oder eines Arztes notwendig.
Also die Freigabe, dass diejenige oder
derjenige auch aus gesundheitlicher
Sicht Sport machen darf. Was fir eine
Sportart, das ist eine individuelle Ent-
scheidung. Wir schauen, was die Leute
kénnen und klaren mit ihnen, was fir
sie in Frage kommt. Naturlich kdnnen
sie einmal schnuppern und sich da-
nach entscheiden, ob es was fur sie ist.
Wir fihren auch Gesprache mit den El-
tern, die vielleicht Bedenken haben.

Ziel ist es, eine Sportart zu finden, die
der Person Spall macht und sie nicht
Uberfordert. Ein wichtiger organisa-
torischer Faktor ist die Begleitung zum
regelmaBigen Training. Viele Menschen
mit Behinderungen sind schon selb-
standig mit den offentlichen Verkehrs-
mitteln unterwegs. Ansonsten sind es
oft Angehorige, Verwandte oder Be-
kannte, die sie zum Training bringen.
Es kann auch sein, dass eine Trainerin

bzw. ein Trainer mal jemanden mitnimmt
— aber im Verein selbst sind sonst diese
Kapazitaten fur die Begleitung nicht
vorhanden.

Welche Qualifikationen miissen die
Trainerinnen und Trainer haben?

Die meisten kommen aus dem Sozial-
bereich und haben eine entsprechende
Zusatzausbildung fur die jeweilige Sport-
art. Bei neuen Personen finanzieren wir
diese Sportausbildung. Der padagogi-
sche Hintergrund ist notwendig und
entspricht den Richtlinien des Landes.
Wir haben Personen dabei, die aus un-
seren Mutterorganisationen stammen,
aber auch Externe. Wahrend des Trai-
nings heillt es, alle auf den Sport zu
konzentrieren. Danach horen sie sich
aber auch die alltédglichen Probleme
an. Fur die richtige Begleitung wird ein
reger Austausch mit den Begleitperso-
nen in den Wohnhausern und den
Werkstatten gelebt.

Leider wird es aber immer schwieriger,
Trainerinnen und Trainer zu finden, die
noch die Zeit fir das Training — ein bis
zweimal die Woche — haben.

Die Sportlerinnen und Sportler tau-
schen sich auch regelmaRig mit Jo-
hanna Pramstaller aus. Probleme oder
Wiinsche werden dann an uns weiter-
geleitet. Wir kimmern uns darum oder
besprechen es mit dem Vorstand.
Zudem werden von uns Feste flir das
inklusive Miteinander organisiert.

Mehr zu IKADES und seinem Angebot
gibt es unter www.ikades.at



André Schiegg (2.v.r.) hat direkt nach dem
Lehrabschluss im IAZ Lauterach in der
Druckerei Gossler angefangen. Hier mit
Sibel Ozkan (Inhaberin), Elvis Kurjakovic
(Abteilungsleiter Druck) und Bernhard
Gossler (Inhaber, v.1.).

il il I“' < m
‘L_;“‘..‘ :i;_ ,l‘dhj“

In der Druckerei Gossler arbeiten
auch andere IAZ-Lehrlinge, um prak-
tische Erfahrungen fiir ihre beruf-
liche Zukunft zu erhalten.

André Schiegg (2.v.l.) mit den an-
deren Druckerei-Gesellen bei der
traditionellen Gautschfeier im IAZ
Lauterach.
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Bestens vorbereitet in
die Arbeitswelt

Der neue Geselle im Druckhaus
Gossler in Dornbirn heift seit Mitte
Oktober André Schiegg. Zuvor hatte
er erfolgreich seine Ausbildung als
Drucktechniker im Integrativen Aus-
bildungszentrum (IAZ) Lauterach
abgeschlossen.

Wahrend seiner dreijahrigen Ausbil-
dung hatte André Schiegg bereits ein
Praktikum im Druckhaus Gdossler ab-
solviert. Diese Chance nutzte er und
Uberzeugte schon dort seinen Abtei-
lungsleiter Elvis Kurjakovic und die an-
deren Mitarbeiterinnen sowie Mitar-
beiter von seinen Fahigkeiten. ,André
hat es selbst geschafft und die Ausbil-
dung als Sprungbrett ins Berufsleben
genutzt. Fur unsere anderen Auszu-
bildenden ist er wie ein groRer Bruder
und ganz klar ein Vorbild fur ihre beruf-
liche Zukunft®, erzahlt Ausbildner
Markus Pritzi.

Duale Ausbildung

Doch bevor der integrative Arbeitsplatz
zur Realitadt wurde, galt es fur André
Schiegg in den drei Jahren der Teil-
qualifikation zum Drucktechniker eini-
ges zu erlernen. In dieser Ausbil-
dungsform wurde ihm theoretisches
Wissen in der Landesberufsschule Bre-
genz und im |AZ Lauterach vermittelt.
Zudem setzte die Ausbildung sehr stark
auf Praxiserfahrungen.

,uns ist wichtig, dass die Auszubilden-
den neben der dualen Ausbildung bei
uns und der Berufsschule Praktika in
der freien Wirtschaft absolvieren. So
kénnen sie die Angst vor neuen Her-
ausforderungen verlieren und sind
nach der Lehre bereit fur die Ar-
beitswelt — die taglich wechselnde An-
spriche an sie offenbart, so Elke
Schneider, Padagogische Mitarbeiterin.
Ab dem zweiten Lehrjahr standen

somit auch fiir André Schiegg Praktika
am allgemeinen Arbeitsmarkt auf dem
Ausbildungsprogramm. ,In den Firmen
konnte ich meine Fahigkeiten testen
und erweitern. Auch habe ich ver-
schiedene Arbeitsabldufe und Situatio-
nen kennen gelernt. Das hat mir sehr
geholfen, mich an die Anforderungen
im Beruf zu gewdhnen und den richti-
gen Arbeitsplatz zu finden®, erinnert
sich der 20-jahrige Geselle.

Abschluss und berufliche Zukunft
Aber auch auf eine erfolgreiche Lehr-
abschlussprifung legte André Schiegg

sich stetig. Bei der Arbeitsgeschwin-
digkeit ist noch etwas Luft nach oben,
aber ich bin vom bisherigen Ergebnis
positiv Uberrascht. Bei Bedarf einer
weiteren Stelle, kann ich mir den Schritt
eines zusatzlichen integrativen Arbeits-
platzes gut vorstellen.*

Elke Schneider erganzt: ,Wir freuen
uns sehr, dass es flir André so gut
geklappt hat und danken der Firma
Gossler fur die Moglichkeit. Um den
Vertragsabschluss hat sich das Kom-
petenzzentrum ,dafiir' aus Hohenems
gekimmert — vielen Dank auch an unse-
ren langjahrigen Kooperationspartner.*

Schon beim Praktikum konnte ich
meine Fahigkeiten zeigen.”

wert und Ubertraf im theoretischen wie
auch praktischen Teil alle Erwartungen.
Nach alter Tradition wurde der Lehrab-
schluss mit dem Team des IAZ Lauter-
ach bei einer ,Gautschfeier” besiegelt.
Die funf ,Gautschlinge“ — André Schiegg,
Daniel Stankovic, Simon Schwarz,
Daniel Wohlgenannt und Eduard Lam-
pert — mussten bei der Zeremonie zum
Buchdruckergesellen einiges an Was-
ser in Kauf nehmen. Gleich vier der
neuen Gesellen feierten zudem ihren
fixen Arbeitsplatz.

Seine neue berufliche Zukunft im
Druckhaus Gossler hat André Schiegg
sehr gerne begonnen. Dort wo es
notwendig ist, bekommt der 20-jahrige
Geselle noch Unterstitzung durch
seinen direkten Vorarbeiter Elvis Kur-
jakovic. Inhaber Bernhard Goéssler zeigt
sich aber sehr angetan: ,André leistet
gute Arbeit und zeigt viel Engagement
und Interesse. Dadurch verbessert er

Etwa 60 Jugendliche mit Beein-.
trachtigungen werden an den drei
standorten des Integrativen Aus-
bildungszentrums (1AZ) = 1AZ 'Lau-
terach, IAZ Réthis und Hotel Viktor
(Viktorsberg) - ausgebild.et. Das
Angebot umfasst drei Auslcfll‘dun.gs-
formen—Anlehre,Teilquahfl.katlon,
verlangerte Lehre — und d.as in zehr\
Berufsfeldern: Druckerel, Malere:l,
Industrie & Gewerbe, Handel, Na-.
herei & Kunsthandwerk, Ti.schlferel
sowie die Gastronomie rrut Biiro/
Rezeption, Stock/Etage, Kiiche oder
Restaurant. Ziel ist es, den Ju-
gendlichen mehr Chancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt und
damit fur ihre Zukunft zu er-
moglichen. Mehr: www.integratives-
ausbildungszentrum.at
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,Beispiele fur gelungene Inklusion
erleben wir wochentlich®

Gastkommentar:
Mag. Martin Alfare

X o
Mag. Martin Alfare
Direktor der Landesbe-
rufsschule Dornbirn 2

»ES war einmal ...“ — so beginnen
viele Geschichten. In meiner eigenen
Jugend war die Erfahrung im Um-
gang mit Menschen mit Behinderun-
gen eine absolute Ausnahme fir
junge Menschen. Diese wurden
manchmal im eigenen Haus ,,einge-
sperrt“. Meist aus Scham oder viel-
leicht auch zum Schutz vor den
Blicken und Hanseleien der Altersge-
nossen. Heute darf ich sagen, dass
mir ein wichtiger Teil von Erfahrun-
gen vorenthalten wurde und ich
viele Jahre unsicher war im Umgang
mit Menschen mit Behinderungen.

Bei meiner Diplomprifung im Studium
der Erziehungswissenschaften fragte
Prof. Volker Schonwiese: ,Was musste
sich lhrer Meinung nach andern, damit
Inklusion in den Schulen stattfinden
koénnte?“ Die damalige Ratlosigkeit war
fir mich ein Schlusselerlebnis und zu-
gleich Auftrag, in diesem Bereich nach-
haltig an Veranderungen mitzuwirken.

Inklusion im Schulsystem

Entlang der finf Dimensionen der
Inklusion finden sich vielfaltige Mdg-
lichkeiten im Schulsystem, wertge-
schatzte Erfahrungen zu unterstitzen.
An unserer Schule, der Landesberufs-
schule Dornbirn 2, die ich seit vier

i “‘;\ 'A»'hvc

Jahren leiten darf, bekamen wir die
Chance, eine LOT-Gruppe der Lebens-
hilfe Vorarlberg zu integrieren.

LOT bedeutet ,Lernen — Orientieren —
Trainieren® und ist ein Angebot der
beruflichen Qualifizierung und Weiter-
bildung der Lebenshilfe Vorarlberg fiir
Menschen mit Behinderungen. Nach
ersten Gesprachen Uber die Organisa-
tion und Anforderungen der Gruppe an
die Schule wurden zunachst der Lehr-
kérper und anschlieend alle Klassen
des Schultages umfassend informiert.

Es galt, die offenen Fragen und Angste
der Schilerinnen und Schiiler ernst zu
nehmen und den Boden fir die
gemeinsame Nutzung des Raumes
~ochule® und ein wirkliches ,Dazuge-
hoéren® und ,Respektiert werden® vorzu-
bereiten.

Respektvoller Umgang

Gerne erinnere ich mich heute noch an
den ersten Schultag, an dem die LOT-
Gruppe samt ihren Begleiterinnen und
Begleitern auf ihrem Rundgang durch
das Haus alle Klassen kennenlernten
und die neuen Mitschilerinnen bzw.
Mitschiler ihren ersten gemeinsamen
Tag an unserer Schule verbrachten.
Fast zwei Jahre spater ist es selbstver-
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standlich, dass die LOT-Gruppe in
einem Klassenraum ihren Seminartag
abhalt, dass sie sich in unseren Pau-
sen in der Kantine mit Verpflegung ein-
deckt oder die Getrankeautomaten
verwendet.

Es wird respektiert, dass beim Bezah-
len manchmal nicht alles so schnell
geht, dass die Entscheidung flr einen
Muffin vielleicht etwas dauert oder mit
einem Rollstuhl der Platzbedarf an
einem Tisch in der Aula etwas grofer ist.

Gemeinsame Erfahrungen

Einige ganz besondere Erfahrungen
durfte die Klasse E1e im vergangenen
Schuljahr machen. In einem gemein-
samen Workshop wurden drei Themen
angeboten: Schnupperkurs Gebarden-
sprache, Rollstuhlfahren und ,Immer
dunkel“. Dabei ging es um das gemein-
same Erleben verschiedener Beein-
trachtigungen und um Antworten auf:
Wie fihlt sich ein blinder Mensch
wahrend einer Autofahrt? Wie erlebt
man Hindernisse als Rollstuhlfahrerin
oder -fahrer? Wie kann man sich mit
Menschen unterhalten, die uns nicht
héren kénnen?

Auch Wochen spater erhielt ich von
den Schilerinnen und Schilern der
E1e berlihrende Rickmeldungen Uber

diese Chance, diese gemeinsamen Er-
fahrungen mit der LOT-Gruppe geteilt
zu haben.

Teil der Gemeinschaft

Langst gehort die LOT-Gruppe fix zu
unserem Schulalltag am Mittwoch. Sie
haben ihren Klassenraum im ersten
Stock und gehbehinderte Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer durfen naturlich
den Lift benltzen. Die Pausen werden
individuell gestaltet, aber die grof3e
Pause am Vormittag und die Mit-
tagspause werden zeitlich gemeinsam
mit allen anderen Schilerinnen und
Schulern verbracht.

Vor kurzem fanden die ,Radumungs-
Ubungen® statt und prompt wurde — weil
eben schon ganz unspektakular —
Ubersehen, dass am Mittwoch auch die
LOT-Gruppe an unserer Schule ist.
Genau wie alle anderen Schilerinnen
und Schuler wurden sie von ihren
Lehrpersonen zum Sammelplatz be-
gleitet und die Vollzahligkeit gemeldet.

Beispiele fur gelungene Inklusion er-
leben wir wochentlich, indem die Grup-
pe dazugehdrt, von den Mitschiilerin-
nen und Mitschilern respektiert wird, in
den gemeinsamen Workshops ihre Er-
fahrungen mit anderen Jugendlichen

teilt und unsere Schule als Ort fir ihre
Seminare gleichberechtigt nutzt.

Wenn uns die derzeitige Gruppe Ende
Februar 2018 verlassen wird, weil die
jungen Menschen fur den nachsten
Schritt in den Berufsalltag bereit sind,
freuen wir uns auf neue Gesichter, auf
neue Chancen, die unseren Alltag mit-
gestalten und bereichern werden.

Das Team ,Zielwarts und Per§6n-
liche Zukunftsplanung® (PZP) bietet
7ukunftsberatung fur N\ensch‘en
mit Behinderngen an. Es zeigt sich
auch fur das LOT“-Programm (Ler-
nen — Orientieren —Trainieren) ver-
antwortlich, das zwei Jahre dauer‘t.
Zum wochentlichen Seminartag In
der Landesberufsschule 2 in Dorn-
birn werden Exkursionen und Prak-
tika in Betrieben angeboten. Dur‘ch
die Kooperation mit dem O_Uf‘ihfl-
zierungsprogramm ,Kompass Qer
Caritas ist es moglich, viele Arbeits-
und Berufsfelder kennenzulernen.
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Seit 2017 halten die Mitglieder des
Selbstvertretungs-Beirates ihre Treffen
in der Landesgeschaftsstelle in Gotzis
ab. Der Beirat setzt sich aus neun Men-
schen mit Beeintrachtigungen aus den
unterschiedlichsten Lebenshilfe-Berei-
chen, dem Sunnahof und dem Integra-
tiven Ausbildungszentrum (IAZ) zu-
sammen. Den Vorsitz hat aktuell Selb-
stvertreter Klaus Brunner. Mit
Geschaftsfihrerin Michaela Wagner-
Braito und Geschaftsbereichsleiter
Georg Matzak werden dreimal jahrlich
Anliegen und Vorschlage besprochen.

18h bin Andreas Hummer-

es neuen Films stehen
r Lebenshilfe Vorarl-
hiedene Geschichten

und Perspektiven dieﬁser M?Sa‘ii\?
ben einen persbnhchep int ° ,

%veieso ein ,,N\itanand“ SO chht‘lg is .nd

Auf Youtube.com unter ,,N\lta;\]?‘fe_
Film“ oder auf www.lebg;nr:‘ e
yorarlberg.at gibt gs den :ltand "
Nachsehen. Der Fll'm en; N e
Zusammenarbeit mit <'jer ir
dienzoo GmbH, Dornbirn.

|m Mittelpunktd
Menschen in de
perg: Neun versc

Mit dem Familienservice der Lebens-
hilfe Vorarlberg und der finanziellen
Unterstiitzung der GrECo Foundation
ging es fiir zehn Kinder im Sommer in
den Bregenzerwald. Fiir alle war es
eine unbeschwerte, spannende und
abwechslungsreiche Woche.

Am 10. und 11.Juni 2017 feie.rjce 'das
Tanzhaus Hohenems sein 10-jahriges
Jubildum in der Kulturbiihne AN\I.S.ACH
in Gotzis. Aus diesem Anlass prasen-
tierte das inklusive Tanzensemble der
Tunerschaft Hohenems und der Le-
benshilfe Vorarlberg ihr neues Abeqd-
programm. Das tanzerische Re'pertowe
bot pulsierende Choreographlgn, um-
rahmt von Filmsequenzenhmlt Erin-
en und einigem menr. .
ggrou;%\atten Liba Selner und Britta
Hafner das Tanzhaus Hohenems ge-
griindet. Seit der heurigen Pensionie-
rung von Liba Selner ist'nun I?»ntt‘a
Hafner als Lebenshilfe-Mitarbeiterin
fur alle Belange des Tanzhaus.Hohen-
ems zustindig. Liba Selner ist a’ber
nach wie vor beim Tanzhaus dabei.

Flr 23 neue Auszubildendene hiel$ es
im Herbst wieder ,,Herzlich Willkom-
men® im Integrativen Ausbildungs-
zentrum (IAZ) der Lebenshilfe Vor-
arlberg. Beim ,Welcome Day“ erhiel-
ten sie Einblicke in die verschiedens-
ten Berufsfelder und besuchten alle
drei 1AZ-Standorte — in Lauterach,
Rothis und das Hotel Viktor. Ab-
schluss des Tages war ein gemutlicher
Ausklang im Hotel Viktor.

Der Angehérigen-Beirat des Lebens-
hilfe Vereins besteht aktuell aus sechs
Mitgliedern. Neben den langjahrigen
Beirdtinnen Andrea Feuerstein (Vor-
sitzende) und Ingrid Nagele sind Adri-
ane Feurstein, llona Wornhér, An-
gelika Moosbrugger und Siegrid
Hirschbiihel im Beirat. Sie sind An-
sprechpersonen fiir die Angehdrigen
und vertreten deren Anliegen. Zwi-
schen dem Beirat, dem Vorstand und
der Geschaftsfiihrung herrscht ein
lebendiger Informationsaustausch.
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Die Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertreter luden am 25. September zur
Wahl-Informations-Veranstaltung in
Jleichter Sprache“ nach Schwarzach
ein. An die 80 Gaste lieRen sich das
nicht entgehen. Alle fiinf Landtags-
parteien waren vertreten und Klaus
Brunner sowie Siegfried Glossl mo-
derierten. Bei der anschlieBende Dis-
kussion stellte das interessierte
Publikum zahlreiche Fragen.

Bei traumhaftem Herbstw.gtt:r—gso
nossen weit ube{a 4.(3?2 iiindﬁge“
. . o — ) .
\X’fr\r?o\g{::\;ce)cdhe: sunnahofin Gfiﬁs. i\;
Beginn des Kurbisfests wurfle d\sfr;?rer
Holzbriicke vom Rankweﬂe'r e
Wilfried Blum gesegnet. D,i:isteinan_
ctand in einem gelungenen' e
der zwischen den Lehr\mgder o
Innung Holzbau, der \nnunggunnahof_
talltechniker und dem e
Team. Auf die G'ést(:.J ;I:a&it&thkeiten
i tuhl-Parcours, _
Zl:sR;‘g‘Zner Herstellung und das be

liebte Ki]rbisschnitzen.

Der Krankenhaus Pass richtet sich an
Menschen mit unterschiedlichsten
Kommunikationseinschrénkungen.
Mit Ende des Jahres kann er nun von
allen Interessierten beij Connexia an-
gefordert werden. Er wird dort erstellt

und direkt zugesendet. Mehr unter
www.krankenhaus-pass.at

Am Nationalfeiertag hat Landes'-
hauptmann Markus Wallner tradl-.
tionellerweise neun Landes-‘und drei
Bundesauszeichnungen verhehen.lm
Montfortsaal des Landhauses in Bre-
genz iiberreichte er die Aus;emhnun-
gen an verdiente Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger, darunter alich an den
langjahrigen Geschéf‘tsfuhrer der Le-
benshilfe Vorarlberg, Heinz Werner
Blum. Er erhielt fir sein Engagement
fir Menschen mit Behinderu“ngen
das ,Grolde Verdienstzeichen. des
Landes Vorarlberg verliehen. Wir gra-
tulieren herzlich!

Die Hatler Musig, das Tanzhaus Ho-
henems sowie der Projekt-Kinderchor
der Volksschule Mittelfeld und der
Musikschule Dornbirn laden zum
Marchen-Musical ,,Freude” ein. Im
Kulturhaus in Dornbirn gestalten am
14. und 15. Dezember, jeweils um
19.30 Uhr, Menschen mit und ohne
Behinderungen einen ganz beson-
deren Musical-Abend. Karten gibt es
unter www.y-ticket.at und bei Dorn-
birn Tourismus.

Da das bestehende Wohnhaus in Hor-
branz nicht mehr den aktuellen An-
forderungen entspricht, ist fijr das
Friihjahr 2018 der Neubau einer Klein-
wohnanlage geplant. In zentraler Lage
soll das Gebiude mit vier Wohnge-
meinschaften und 2 Einliegerwohnun-
gen entstehen. Das Angebot ist auch
fir Menschen mit hohem Unter-
stitzungsbedarf vorgesehen. Private
Lebensgestaltung und gemeinschaft-
liches Wohnen sollen sich hier best-

moglich  miteinander vereinbaren
lassen.
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Mehr als eine feierliche
Ausstellung zu Weihnachten

Jeweils zu Weihnachten bekommt
das Team der Werkstitte Kleinwal-
sertal die Moglichkeit, seine Produk-
te in der Walser Privatbank in
Riezlern auszustellen. Schon seit vie-
len Jahren gibt es diese Kooperation,
von der beide Seiten profitieren.

Bereits seit Monaten arbeiten die
Beschaftigten der Werkstatte Klein-
walsertal an den Produkten fur die
heurige Weihnachtsausstellung. ,Quali-
tativ hochwertige und dekorative Pro-
dukte zu schaffen, ist allen ein groRes
Anliegen. Stolz werden diese Artikel
dann einen Monat vor der Weihnachts-
zeit an den Schaltern der Walser Pri-
vatbank in der Stern-Passage aufge-
baut und die Bankmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter verkaufen wahrend der Off-
nungszeiten unser Sortiment®, erlautert
Werkstatten-Leiterin Monika Rief.

Vorfreude auf Ausstellung
Fur die Walser Privatbank bedeutet die
Weihnachtsausstellung, dass die Ge-

schéaftsstelle in Riezlern an Attraktivitat
gewinnt. ,Unsere Kundinnen und Kun-
den warten bereits auf die Ausstellung
und kommen gerne zu uns. Auch wir
haben viel Freude beim aktiven Ver-
kauf der besonderen Werkstatten-Pro-
dukte, die es in keinem Geschaft zu
kaufen gibt. Zudem sind sie eine stim-
mungsvolle Dekoration. Es ist schon,
dass wir so jedes Jahr zu Ostern und
an Weihnachten die Lebenshilfe Klein-
walsertal unterstitzen kdnnen*, betont
Peter Heim, Leiter Privatkunden und
Schalter.

In Kontakt bleiben

Auch die Beschéftigten der Werkstatte
wissen die Kooperation zu schatzen:
-Wir machen gute Qualitat und haben
tolle Produkte — darum kommen die
Leute immer wieder. Es gehen auch
welche zur Bank zum Einkaufen, die
keine Kundinnen oder Kunden dort
sind, da die Geschaftsstelle mitten im
Ort ist“, weil® Walter Hillebrand. Um
den gemeinsamen Kontakt zu férdern,

sind alle Schaltermitarbeiterinnen und
-mitarbeiter auch hin und wieder zu Be-
such in der Werkstatte. Vor Ort zu
sehen, wie diese Produkte entstehen,
fordert den Einsatz aller Beteiligten. Ein
kleines Dankeschén denkt sich das
Werkstatten-Team nattrlich auch im-
mer aus — sei es in Form von selbst-
gemachten Pralinen oder Schlissel-
anhangern.

Gelungenes ,,Mitanand“

Neben den Ausstellungen in der Wal-
ser Privatbank gibt es noch eine wei-
tere jahrliche Kooperation mit der
Raiffeisen-Holding im Kleinwalsertal.
Die Beschéftigten der Werkstatte ferti-
gen seit Jahren liebevoll gestaltete
Weihnachtskarten an, die als ganz
spezielle Weihnachtspost an deren Mit-
glieder versendet werden.

Zudem zeigte sich die Raiffeisen-Hol-
ding Anfang des Jahres beim ,Stein-
bocklauf groRzigig und spendete
einen Teil des Gesamterldses von ins-
gesamt 15.150 Euro.

Mit Einander

fur eine gedeihliche Gemeinschaft

Raiffeisen

Meine Bank
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Vielen Dank furs ,Mitanand®!

GrolRRzligige Spende Dank Benefizspiel

Anfang Oktober liberreichte Vor-
standsmitglied Jirgen Loacker vom
Vollbad FC Gotzis den Spenden-
scheck an Reinhard Kopf von der
Lebenshilfe Vorarlberg.

Beim Benefizspiel zwischen dem Vollbad
FC Goétzis und dem Cashpoint SCR Al-
tach Ende August konnten rund 2.900
Euro an Eintritts- und Spendengeldern
fur die Lebenshilfe Vorarlberg gesam-
melt werden. Den Spendenbetrag er-
hohte der Vollbad FC Gotzis wiederum
groRzulgig auf insgesamt 3.500 Euro.

Neben den Spenderinnen und Spen-
dern gilt der Dank dem Team des
Cashpoint SCR Altach fir einen tollen
Fufliballabend im Mdoslestadion.

»LAuch dem Organisations-Team und
zahlreichen Freiwilligen unseres Ve-
reins sowie dem Schiedsrichtertrio Daniel
Bode, Santino Schreiner und Jakob Rig-
ger sei herzlich gedankt®, so Jurgen
Loacker. Reinhard Kopf bedankte sich
im Namen der Lebenshilfe fir das En-
gagement und die grof3zligige Spende
fir Menschen mit Behinderungen.

Benefizkonzert des Liederhort Tosters

Anlasslich des Lebenshilfe-Jubilaums
veranstaltete der Liederhort Tosters Ende
Mai ein Benefizkonzert im Pfértnerhaus.
Den Scheck Uber 500 Euro Gbergaben
Dirigent Bernd Becher (I.), Obmann
Rainer Bayer und Vize-Obfrau Dr. Maria
Helbok (r.) vom Liederhort Tosters an
Lebenshilfe-Prasidentin Gabriele Nul3-
baumer, Leiter Chris Zimmermann und
Bewohnerin Ingrid Plechaty (M.). Die
Spende wird fir die Klichenrenovie-
rung der Kleinwohnanlage Feldkirch-
Gisingen verwendet.

Viel Engagement beim Charity-Golfturnier in

Die Rotarier aus Wangen-Isny-Leut-
kirch (D) und der Rotary Club Dorn-
birn luden am 19. August zum Charity-
Golfturnier nach Lindau ein. 101 nam-
hafte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
folgten der Einladung. Der Reinerlos
von 19.000,- Euro kam je zur Halfte der
Lebenshilfe Vorarlberg sowie der Ini-
tiative Kinderchancen Allgau zugute.

Dieter Neugebauer (Prasident Rotary
Club Wangen-Isny-Leutkirch) und das
Team aus Dornbirn, allen voran Uschi
Dunzinger-Prag (Prag Dornbirn), Edi
Fischer (Offsetdruckerei Schwarzach)

sp.o:elﬁldhllgbemhlik Veraiberg
€ 3500—
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Michaela Wagner-Braito (Lebenshilfe Vorarl-
berg), Edi Fischer und Uschi Dunzinger-Prag
(beide Rotary Club Dornbirn) und Jiirgen

Gaschler (Golfclub Lindau-Bad-Schachen, v.l.).

Spende fiir die Lebenshilfe Vorarlberg

€ BE5h—

Vielen Dank fiss jhre Unterstitzung)

Lindau

und Herbert Hug (HTL-Direktor a.D.),
freuten sich Uber die zahlreichen Golfe-
rinnen und Golfer.

Spende fiir Griindungswerkstatte
Fur die Lebenshilfe Vorarlberg nahm
Geschéftsfuhrerin Michaela Wagner-
Braito die Spende von 9.500,- Euro
entgegen: ,Das Geld werden wir an-
Iasslich unseres 50-jahrigen Jubilaums
fur die Sanierung und Neuausrichtung
unserer Grindungswerkstatte Gotzis-
Eichbihel verwenden. Es soll ein le-
bendiges Begegnungs- und Impuls-
zentrum entstehen.”



30

Veranstaltungen
im Uberblick

Wann: Donnerstag, 30. November 2017, 19.00 Uhr
Wo:  Casino Bregenz, ,Fallstaff*-Restaurant

Wann: Dienstag, 5. Dezember 2017, 19.30 Uhr
Wo:  Sunnahof, Tufers 33, Gofis

Moderator George Nussbaumer wird dieses Mal mit
Ljubisa Matanovic aus Bregenz plaudern.
Mehr auf www.sunnahof.or.at

Wann: Samstag, 16. Dezember 2017, 10.00 Uhr
Wo:  Sunnahof, Tufers 33, Gofis

Zum kulinarischern Genuss laden der Sunnahof und BIO
AUSTRIA ein. Das reichhaltige Buffet bietet Bio-Spezialitaten
vom Sunnahof und von regionalen Bio-Bauern.

Wann: Sonntag, 17. Dezember 2017, 14.00 Uhr
Wo: Dornbirner Marktplatz, bei der Kirche St. Martin

NN

Zum 16. Mal werden viele prominente Vorarlbergerinnen und
Vorarlberger ihren Christbaum schmticken. Der Reinerlés aus
deren Versteigerung kommt der Lebenshilfe Dornbirn zugute.

Gl

Vortrag mit Univ.-Prof. Dr. Reinhard Klaushofer und Univ.-Prof. Dr. Walter Pfeil
Wann: Donnerstag, 8. Marz 2018, 19.00 Uhr
Wo:  J.J. Ender Saal, Schléssleweg 3, Mader

Workshop mit Univ.-Prof.Dr. Reinhard Klaushofer und Univ.-Prof. Dr. Walter Pfeil
Wann: Freitag, 9. Marz 2018, 9.00 bis 17.00 Uhr
Wo:  Volkshochschule Goétzis, Am Garnmarkt 12, Gotzis

Alle Veranstaltungen der Lebenshilfe Vorarlberg finden Sie auf www.lebenshilfe-vorarlberg.at
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Die Lebenshilfe Vorarlberg ist ein Verein und ver-
tritt die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen sowie der Angehdrigen. Die Informations-
zeitschrift ,Miteinander Leben® berichtet Gber ak-
tuelle Themen und Ereignisse in und um die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Eltern
bzw. Angehérige, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Arztinnen und Arzte, Politikerinnen und
Politiker, Behorden, Mitglieder, Freunde u.v.a. er-
halten zweimal jahrlich diese Informationen.
Prasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg:

Dr. Gabriele NuRbaumer

Geschéaftsfuihrerin: Mag. Michaela Wagner-Braito

Seit 50 Jahren fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Lebenshilfe Vorarlberg wurde 1967
gegrundet und vertritt die Interessen
von Menschen mit Behinderungen. Um
den Menschen optimale Bedingungen
in den Bereichen Arbeit, Ausbildung,
Wohnen, Freizeitgestaltung und Er-
wachsenenbildung anbieten zu kénnen,
sind wir auf lhre Hilfe angewiesen.
Danke!

Menschen brauchen
Menschen. tebenshilfe Vorarlberg
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Beschwerden?
Kritik?
Probleme?

m Sie werden nicht ernst genommen?
m Sie werden ungerecht behandelt?
= Sie bekommen nicht, was lhnen zusteht?

Gemeinsam werden wir eine Losung finden!

Rufen Sie mich an!
Ombudsfrau der Lebenshilfe Vorarlberg

Ellengard Rhomberg
Tel.: 0664 4533971

Schmiicken & Steigern
fiir einen guten Zweck

Wann: Sonntag, 17. Dezember 2017,
ab 14.00 Uhr

: Dornbirner Marktplatz,
bei der Kirche St. Martin

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Das Organisationsteam der Lebenshilfe Dornbirn

Kontakt:
verein@lhv.or.at, www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Menschen brauchen
Menschen. iebenshitfe vorariberg

Gastro Tech Handels GmbH
Furchgasse 2, 6845 Hohenems
Tel. 0043 664 34 22 599

Email: arnold.amann@gmail.com

IHR PARTNER IM

BEREICH GASTRONOMIE
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Osterreichische
Kinderhilfe

IBAN: AT19 6000 0000 0111 1235
BIC: BAWAATWW
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Das Jubilaumsprojekt:

Von der Grundungswerkstatte
zu einem Ort der Begegnung!

Schon jetzt liegt die Werkstatte Gotzis-Eichbuhel
»~mittendrin®“: In einer Wohngegend, nahe der Volksschule

und umgeben von griinen Wiesen. Bitte spenden Sie z.B.

Mit der Renovierung und Neuausrichtung soll ein € 15.- fiir einen Kleinen Baustein!
lebendiges Begegnungs- und Impulszentrum entstehen, '
fur Menschen mit und ohne Behinderungen. €30.- fur einen mittleren Baustein!
Daflr ist viel zu tun! Helfen wir alle zusammen! € 50.- fiir einen groRen Baustein!
Wir mussen... '
die Fenster austauschen, = € fur einen Baustein mit
Isolierungen und Leitungen erneuern, > Ihrem personlichen Betrag!
die Bader- und Pflegerdaume modern und sicher gestalten,
damit wir auch Menschen mit erhdhtem Unterstitzungs- Danke! Wirklich jeder Euro hilft.

bedarf gut betreuen und begleiten kénnen und

iffei Kumma
! | ihe ' konto: Raiffeisenbank am
die Barrierefreiheit weiter verbessern. Spenden

BIC: RVVGAT2B429
IBAN: AT53 3742 9000 0002 3200

Hier in Gotzis haben wir begonnen, die Idee eines selbstverstandlichen Miteinan-

ders aller Menschen zu leben. Diesen Weg wollen wir weitergehen. Die renovierte
und neu ausgerichtete Werkstatte soll ein sichtbares Zeichen dafir sein. Helfen Sie
mit, gehen wir gemeinsam!*

Dr. Gabriele Nulzbaumer
Préasidentin der Lebenshilfe Vorarlberg

Kontakt & Information
Lebenshilfe Vorarlberg
Gartenstrasse 2, 6840 Goétzis
Tel.: 05523 506

E-Mail: lebenshilfe@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Menschen brauchen
MenSChen. Lebenshilfe Vorarlberg



